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Arbejdet med den
padagogiske lzreplan

Hvilke dele af vores padagogiske leringsmiljg har vi sarligt
haft fokus pa over de sidste 2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft seerligt fokus pa som en del af arbejdet med lzereplanen, fx
elementer fra det peedagogiske grundlag, leereplanstemaerne eller de 12 paedagogiske mal.
Veer opmaerksom pa at beskrive, hvorfor det netop er disse dele af leringsmiljeet | har valgt
at have seerligt fokus pa, for bade barn og voksne.

Vi har valgt at arbejder med de emner fra leereplanene og det paedagogiske grundlag som er
beskrevet pa en ny made og derfor skal preesenteres for medarbejderne og omseettes til
paedagogisk praksis.

Vores fokusomréde: Kvalitet i leeringsmiljgerne om eftermiddagen. Vi stillede fglgende
undersggelses spgrgsmal,

1. Hvad er bgrnenes behov om eftermiddagen?

2. Struktur og organisering — det handler om rum, aktiviteter, afvikling af praktiske opgaver
mm.

3. Rollefordeling — det handler om hvordan de voksne positionerer sig ift. bgrnene. Er de
voksne tilgeengelige og hvem gar hvad.

Vores gnsker var,

at flere praktiske opgaver kunne blive til paedagogiske opgaver
at aandra "mindcat" til at vi har Ahant til kI 17 0N

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan
fx beskrive, hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drafter, reflekterer over og evaluerer jeres

paedagogiske praksis. | kan ogsa beskrive, om | arbejder med seerlige metoder eller tilgange.

| lederteamet er vi lzerende sammen nar vi holder oplaeg for hinanden omkring faglig ledelse,
systematisk sparring/refleksion pa lederteammgder

Peaedagogiske ledere er laerende sammen i leeringsmakkerpar om vores feelles indsatsomrade
og gkonomistyring/prioritering.

Vi er leerende sammen i dagtilbuddets ressourcegrupper om faelles indsatser.

Vi indsamler data (praksis fortaelling, video mm) ind faelles workshop. Vi arbejder med
Kolbsleeringscirkel, progressionsmodellen, handleplaner, DPU mm.
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Hvordan har vi inddraget dagtilbudsbestyrelsen i arbejdet med
den padagogiske lzreplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget dagtilbudsbestyrelsen og eventuelt foreeldreradet,
fx om | har dreftet, hvad | har sat fokus pa i lebende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag
det har givet anledning til, eller hvordan dagtilbudsbestyrelsen aktivt har veeret inddraget i
endringer eller justeringer af den daglige praksis.
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Evaluering og dokumentation
af elementer i det pedagogiske
leringsmiljo

Udveelg to evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa erfaringerne
ved at svare pa nedenstaende seks spargsmal for begge evalueringer. Veelg gerne evalueringer,
som betad, at | efterfglgende eendrede jeres paedagogiske praksis. Husk at forholde jer til
sammenhangen mellem leeringsmiljoet og bernenes udbytte.

Evaluering 1

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmiljo | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

De fysiske laeringsmiljger om eftermiddagen: Vi har pa vores paedagogmeder og
personalemgde drgftet temaet ved hjeelp af Kolb's leeringscirkel.

Det vi pd mgderne har veeret optaget af er: positioneringen af de voksne (hvor de voksne
fysisk placerer sig), de praktiske aftaler/organisering samt hvilke bgrneaktiviteter vi har
igangsat ud fra bgrnegruppens behov. Det er vigtigt, at vi har opstillet feelles méal med
eftermiddagene for bade vuggestuebarn og bgrnehavebgrn, med udgangspunkt i bgrnenes
naermeste udviklingszone.

Vi har fokus pa relationer barn->barn samt barn-->voksen med en opmaerksomhed pa tryghed
og neerveer. Det er af stor betydning at de voksne deltager i og statter bgrnenes initiativer
samt styrker dem i bgrnefeellesskabet og bgrnerelationerne.

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske laeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, barneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for paedagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

Vi har primaert brugt KOLB's leeringscirkel til at indsamle data, observationer af bgrnenes
udbytte og de voksnes placering og praktiske opgaver om eftermiddagen. Herefter er det
blevet drgftet pa paed. mgder og p-mader.

Derudover har vi haft feelles refleksion omkring eftermiddagene ud fra de data vi har
indsamlet. Formalet med at indsamle data ud fra ovenstdende metoder, er at blive mere
konkrete pa vores paedagogiske praksis og evt. blinde pletter pa noget vi kan have overset.
Formalet er ogsa, at vi hele tiden har fokus pa og justerer vores praksis ud fra
bgrnegruppernes behov, udvikling og trivsel.
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Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske larings-
miljo og bornenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data
gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa. Hvad var jeres vurdering af det paedago-
giske |eeringsmiljgs betydning for bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Resultatet af vores indsamling af data gav anledning til en fortsat opmaerksomhed pa
organisering af eftermiddagene.

Ud fra ovenstaende har det vist os at fokus pa laeringsmiljger om eftermiddagen skaber en
mere tryg og rolig barnegruppe samtidig har vi som voksne faet opmaerksomhed pa, hvordan
vi skal positionere os i forhold til bgrnene.

Vi har faet fokus pa at bruge bade inde og ude miljget som et feelles 3. til at statte op omkring
bgrnerelationerne. Hvordan vi fordeler bgrnene i mindre grupper og sikrer mere lgering
udviklina oa trivsel inennem malrettede aktiviteter. nassende til den ndaaeldende

Hvilke ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedago-
giske leeringsmilje. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprgve konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige leereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

Organisering af voksnes positionering i forhold til barnene bade ude og inde samt en
opmeaerksomhed pa den praktiske organisering hele dagen.

Vi er opmaerksomme pa at en tydelig kommunikation blandt de voksne i hele huset er vigtig,
for at opstille gode lzeringsrum for alle bgrn og hvor alle bgrn fgler sig madt, set og hart og
som en del af faellesskabet.

Vi er blevet mere malrettet i forhold til den konkrete bgrnegruppes behov. Hvad vil vi gerne
se/udvikle hos bgrnene og hvordan inddrager vi alle bgrn?

Justeringerne er en del af vores praksis i dag. Her bruger vi Kolbs laeringscirkel til at
kvalificere disse.

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i
andre sammenhange?

Vores evaluering har vist os hvordan en tydelig struktur om formiddagen med mindre grupper,
samt de voksnes placeringer er betydningsfuld for bgrnene.

Evalueringen har bekreeftet os i at en gget opmaerksomhed pa bgrnenes initiativer samt at vi
skaber deltagelsesmuligheder for alle barn, er udviklende for alle aldre.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre
og/eller justere vores skriftlige padagogiske lereplan?

Der videndeles pa tveers af afdelingernes evalueringer med henblik pa og se om det giver
anledning til &endringer eller justeringer af laereplanen.
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Evaluering 2

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmilje | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

Vi har haft fokus pa relationernes betydning for det enkelte barn og for deltagelse i
bgrnefaellesskabet.

Vi har pa et feelles personalemgde i dagtilbouddet samt efterfalgende i egen afdeling haft det
som tema.

Det vi blev optaget af i forhold til den viden vi har faet ud fra Louises Klinges teori (se
nedenstdende) om Relationernes Betydning er:

Hvordan vi statter bgrnene bedst muligt i at skabe og fastholde gode relationer til andre barn.
De voksnes relationer til bgrnene og en bevidsthed om, hvad det er vi gerne vil laere bgrnene
samt hvilke veerdier vi vil inspirere bgrnene til at udvise.

Hvordan vi som personale styrker en god relation til foraeldrene sa vi hele tiden har en
tillidsfuld dialog med dem, med barnet i fokus.

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske laeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, barneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for paedagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

Vi har haft relationernes betydning pa et feelles personalemgde i dagtilbuddet samt
efterfglgende i egen afdeling.

Vi har brugt KOLB's leeringscirkel som metode.

Vi har samtidig anvendt data fra div. foreeldresamtaler samt data fra den daglige kontakt med
foraeldre.

Pa vores arlige gruppesamtale i henholdsvis vuggestue og bgrnehave har vi introduceret
foreeldrene for relationernes betydning for det enkelte barn og bgrnefeellesskaberne.

Vi har brugt iagttagelser i lgbet af dagen til at at evaluere praksis og tilpasset disse i forhold til
det enkelte barn og bgrnegruppen.

Vi bruger et relationsskema til at konkretisere personalets relation til det enkelte barn.
Hensigten med dette skema, er at alle bgrn bliver madt og set og oplever en betydningsfuld

Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske
leringsmiljo og bagrnenes trivsel, lering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data
gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det paedago-
giske leeringsmiljgs betydning for barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Resultatet har bekreeftet vigtigheden i, at vi som personalegruppe har faet en feelles viden og
forstaelse for relationernes betydning for det enkelte barn og bgrnefeellesskabet.

Det har skabt en gget opmaerksomhed p4, at vi viderebringer vores erfaringer og viden til
foraeldrene, s& de ogsa er med til at statte op omkring barnets relationer i
barnefeellesskaberne, udenfor Gadekeeret.

9

ue|dasee| aysi3o3epaed uap paw japlaqJe je ulianjeay



Hvilke ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedago-
giske leeringsmiljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprave konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige leereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

Vi har pa personalemgderne haft fokus pa relationernes betydning , og fast haft det pa
dagsorden pa de manedlige gruppemgder.

Her er det muligt at tilretteleegge barnenes aktiviteter og pa den made statte op om nye og
igangvaerende relationer bgrnene imellem.

Vi drgfter relationernes betydning (jf. relationsskema samt faglig teori) sa vi har en feelles
forstaelse i forhold til bgrnesyn og feelles veerdier for et godt barneliv.

Vi taler om, hvordan vi kan inddrage foraeldrene, sa vi pa den made skaber bedst mulig
udvikling og trivsel for barnet.

| den paedagogiske praksis ger vi brug af justeringer som redskab, bade ud fra det enkelte
barn, hverdagen og i samarbejde med foraeldrene.

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i
andre sammenhange?

Vi arbejder hele tiden med at have fokus pa kommunikation og dialog omkring relationernes
betydning i hverdagen blandt bade barn, foreeldre og personale. Det forekommer bade til
mgder og i den daglige padagogiske praksis.

Vi er opmeerksomme pa at nye medarbejdere bliver introduceret til ovenstdende tema.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering zndre
og/eller justere vores skriftlige padagogiske lereplan?

Der videndeles pa tveers af afdelingernes evalueringer med henblik pa og se om det giver
anledning til aendringer eller justeringer af laereplanen.
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Naeste skridt

Med udgangspunkt i den aktuelle bgrnegruppe, hvilke omrader af vores
p=dagogiske lzringsmiljo vil vi fremadrettet sette mere fokus pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil seette fokus pa i jeres paedagogiske leeringsmilje fremadrettet
og hvorfor. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres paedagogiske leeringsmiljs, som kraever en
justering ud fra den aktuelle bernegruppes behov? | kan ogsa skrive, om der er omrader, | har
haft fokus pa, men har behov for at genbesoge.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har under-
stottet meningsfulde droftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogiske
praksis i hverdagen? Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af
jeres evalueringskultur, fx om der er brug for at afprgve andre mader at mgdes og mader at
reflektere sammen, justere hyppigheden af mader eller fastholde god evalueringspraksis.
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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere og medar-
bejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at understotte jeres skriftlige
evaluering af arbejdet med den peaedagogiske lzereplan. Den
skal gennemfares mindst hvert andet ar (lige ar).

Den lovgivningsmeessige ramme for udarbejdelse og evalue-
ring af den lokale peedagogiske leereplan er dagtilbudsloven
med tilhgrende bekendtgarelse, der er udfoldet i Barne- og
Undervisningsministeriets publikation Den styrkede peedagogi-
ske leereplan, Rammer og indhold, 2018.

Var opmaerksom pa:

« Den primaere malgruppe for den skriftlige evaluering er jer
selv og forzeldrene i jeres dagtilbud

» Formalet med evalueringen er at sikre den lokale kvalitetsud-

vikling, hvor vi labende justerer vores praksis med udgangs-
punkt i den aktuelle barnegruppe og deres behov.

- Fokus i evalueringen er pA sammenhaengen mellem det
paedagogiske leringsmiljo og barnenes udbytte, dvs. hvor-
vidt og hvordan det paedagogiske lzeringsmilje understatter
trivsel, leering, udvikling og dannelse for alle barn. | kan med
fordel anvende Vejledning til den 12 paedagogiske mal til
dette.

- Evalueringen skal offentliggeres pa dagtilbuddets hjemme-
side.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav til evalu-
eringen.

pardagogiiks
|mraplan

Den styrkede ( p—

i e J

Den styrkede peedagogiske lereplan,

Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal
| klikke pa skrivefeltet. | kan
fremhaeve tekster og indsaette
billeder.

| kan slette denne side ved at
markere teksten og billedet og
trykke delete.

6

ue|dasze| aysi3o3epaed uap paw japlaqJe je ulianjeay


https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold

	Årstal: 2022
	Dagtilbuddets navn: Risskov dagtilbud
	Afdeling: 
	Del 1 - 1: Vi har valgt at arbejder med de emner fra læreplanene og det pædagogiske grundlag som er beskrevet på en ny måde og derfor skal præsenteres for medarbejderne og omsættes til pædagogisk praksis.
Vores fokusområde: Kvalitet i læringsmiljøerne om eftermiddagen. Vi stillede følgende undersøgelses spørgsmål,
1. Hvad er børnenes behov om eftermiddagen?
2. Struktur og organisering – det handler om rum, aktiviteter, afvikling af praktiske opgaver mm.
3. Rollefordeling – det handler om hvordan de voksne positionerer sig ift. børnene. Er de voksne tilgængelige og hvem gør hvad. 

Vores ønsker var, 
at flere praktiske opgaver kunne blive til pædagogiske opgaver 
at ændre "mindset" til at vi har åbent til kl.17.00
at sætte fokus på de voksnes positionering i børnenes lege, da legen fylder mest i dagtilbuddet 

	Del 1 - 2: I lederteamet er vi lærende sammen når vi holder oplæg for hinanden omkring faglig ledelse, systematisk sparring/refleksion på lederteammøder 
Pædagogiske ledere er lærende sammen i læringsmakkerpar om vores fælles indsatsområde og økonomistyring/prioritering. 

Vi er lærende sammen i dagtilbuddets ressourcegrupper om fælles indsatser.

Vi indsamler data (praksis fortælling, video mm) ind fælles workshop. Vi arbejder med Kolbslæringscirkel,  progressionsmodellen, handleplaner, DPU mm. 
  

	Del 1 - 3: 
	Del 2 - evaluering 1 - 3: Resultatet af vores indsamling af data gav anledning til en fortsat opmærksomhed på organisering af eftermiddagene. 
  
Ud fra ovenstående har det vist os at fokus på læringsmiljøer om eftermiddagen skaber en mere tryg og rolig børnegruppe samtidig har vi som voksne fået opmærksomhed på, hvordan vi skal positionere os i forhold til børnene.
Vi har fået fokus på at bruge både inde og ude miljøet som et fælles 3. til at støtte op omkring børnerelationerne. Hvordan vi fordeler børnene i mindre grupper og sikrer mere læring udvikling og trivsel igennem målrettede aktiviteter, passende til den pågældende børnegruppe.
	Del 2 - evaluering 1 - 4: Organisering af voksnes positionering i forhold til børnene både ude og inde samt en opmærksomhed på den praktiske organisering hele dagen. 
Vi er opmærksomme på at en tydelig kommunikation blandt de voksne i hele huset er vigtig, for at opstille gode læringsrum for alle børn og hvor alle børn føler sig mødt, set og hørt og som en del af fællesskabet.   
Vi er blevet mere målrettet i forhold til den konkrete børnegruppes behov. Hvad vil vi gerne se/udvikle hos børnene og hvordan inddrager vi alle børn? 
Justeringerne er en del af vores praksis i dag. Her bruger vi Kolbs læringscirkel til at kvalificere disse.
	Del 2 - evaluering 1 - 5: Vores evaluering har vist os hvordan en tydelig struktur om formiddagen med mindre grupper, samt de voksnes placeringer er betydningsfuld for børnene.
Evalueringen har bekræftet os i at en øget opmærksomhed på børnenes initiativer samt at vi skaber deltagelsesmuligheder for alle børn, er udviklende for alle aldre.



	Del 2 - evaluering 1 - 6: Der videndeles på tværs af afdelingernes evalueringer med henblik på og se om det giver anledning til ændringer eller justeringer af læreplanen.
	Del 2 - evaluering 2 - 1: Vi har haft fokus på relationernes betydning for det enkelte barn og for deltagelse i børnefællesskabet.
Vi har på et fælles personalemøde i dagtilbuddet samt efterfølgende i egen afdeling haft det som tema. 
Det vi blev optaget af i forhold til den viden vi har fået ud fra Louises Klinges teori (se nedenstående) om Relationernes Betydning er: 
Hvordan vi støtter børnene bedst muligt i at skabe og fastholde gode relationer til andre børn. 
De voksnes relationer til børnene og en bevidsthed om, hvad det er vi gerne vil lære børnene samt hvilke værdier vi vil inspirere børnene til at udvise. 
Hvordan vi som personale styrker en god relation til forældrene så vi hele tiden har en tillidsfuld dialog med dem, med barnet i fokus. 

Louise Klinges teori bygger på 5 kendetegn for professionel relationskompetence:
1. Autonomi: eks. inddrager børnene i beslutninger
2. Kompetence: eks. vi møder børnene med positive forventninger
3. Samhørighed: eks. vi lader børnene føle samhørighed- med os og hinanden
4. Afstemmere: eks. vi viser børnene at vi har dem på sinde
5. Omsorgsetiske handlinger: eks. vi styrker børnenes etiske ideal efter at møde omverden omsorgsfuldt

	Del 2 - evaluering 2 - 3: Resultatet har bekræftet vigtigheden i, at vi som personalegruppe har fået en fælles viden og forståelse for relationernes betydning for det enkelte barn og børnefællesskabet. 
Det har skabt en øget opmærksomhed på, at vi viderebringer vores erfaringer og viden til forældrene, så de også er med til at støtte op omkring barnets relationer i børnefællesskaberne, udenfor Gadekæret.


	Del 2 - evaluering 2 - 2: Vi har haft relationernes betydning på et fælles personalemøde i dagtilbuddet samt efterfølgende i egen afdeling. 
Vi har brugt KOLB's læringscirkel som metode. 
Vi har samtidig anvendt data fra div. forældresamtaler samt data fra den daglige kontakt med forældre. 
På vores årlige gruppesamtale i henholdsvis vuggestue og børnehave har vi introduceret forældrene for relationernes betydning for det enkelte barn og børnefællesskaberne. 
Vi har brugt iagttagelser i løbet af dagen til at at evaluere praksis og tilpasset disse i forhold til det enkelte barn og børnegruppen.
Vi bruger et relationsskema til at konkretisere personalets relation til det enkelte barn. Hensigten med dette skema, er at alle børn bliver mødt og set og oplever en betydningsfuld og tryg relation.
	Del 2 - evaluering 2 - 4: Vi har på personalemøderne haft fokus på relationernes betydning , og fast haft det på dagsorden på de månedlige gruppemøder. 
Her er det muligt at tilrettelægge børnenes aktiviteter og på den måde støtte op om nye og igangværende relationer børnene imellem. 
Vi drøfter relationernes betydning (jf. relationsskema samt faglig teori) så vi har en fælles forståelse i forhold til børnesyn og fælles værdier for et godt børneliv.
Vi taler om, hvordan vi kan inddrage forældrene, så vi på den måde skaber bedst mulig udvikling og trivsel for barnet.
I den pædagogiske praksis gør vi brug af justeringer som redskab, både ud fra det enkelte barn, hverdagen og i samarbejde med forældrene. 
	Del 2 - evaluering 2 - 6: Der videndeles på tværs af afdelingernes evalueringer med henblik på og se om det giver anledning til ændringer eller justeringer af læreplanen.
	Del 2 - evaluering 2 - 5: Vi arbejder hele tiden med at have fokus på kommunikation og dialog omkring relationernes betydning i hverdagen blandt både børn, forældre og personale. Det forekommer både til møder og i den daglige pædagogiske praksis.
Vi er opmærksomme på at nye medarbejdere bliver introduceret til ovenstående tema.  
 
	Del 3 - 1: 
	Del 3 - 2: 
	Del 2 - evaluering 1 - 2: Vi har primært brugt KOLB's læringscirkel til at indsamle data, observationer af børnenes udbytte og de voksnes placering og praktiske opgaver om eftermiddagen. Herefter er det blevet drøftet på pæd. møder og p-møder. 
Derudover har vi haft fælles refleksion omkring eftermiddagene ud fra de data vi har indsamlet. Formålet med at indsamle data ud fra ovenstående metoder, er at blive mere konkrete på vores pædagogiske praksis og evt. blinde pletter på noget vi kan have overset. Formålet er også, at vi hele tiden har fokus på og justerer vores praksis ud fra børnegruppernes behov, udvikling og trivsel. 

	Del 2 - evaluering 1 - 1: De fysiske læringsmiljøer om eftermiddagen: Vi har på vores pædagogmøder og personalemøde drøftet temaet ved hjælp af Kolb's læringscirkel.
Det vi på møderne har været optaget af er: positioneringen af de voksne (hvor de voksne fysisk placerer sig), de praktiske aftaler/organisering samt hvilke børneaktiviteter vi har igangsat ud fra børnegruppens behov.  Det er vigtigt, at vi har opstillet fælles mål med eftermiddagene for både vuggestuebørn og børnehavebørn, med udgangspunkt i børnenes nærmeste udviklingszone. 
Vi har fokus på relationer barn->barn samt barn-->voksen med en opmærksomhed på tryghed og nærvær.  Det er af stor betydning at de voksne deltager i og støtter børnenes initiativer samt styrker dem i børnefællesskabet og børnerelationerne. 


