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Referat bestyrelsesmøde  

Dato/Tid og sted: d. 7. oktober 2025 kl. 19.15-21.15, Risskov skole 

Deltagere: Carina dagtilbudsleder, Ulrich pædagogisk leder, Forældrerpræsentanter: Mathilde Alsvej, Lasse 
Under Bøgen, Sara Sofie Solsikken, Louise Damhuset, Mikkel Hoppeland, Melanie Risskov Børnehus 

Referent: Cecilie 

Afbud: Lindenborgvej, Jasminvej, Forteleddet, Gadekæret, personalerepræsentanter: Britt, Karla, Edith 

 

Dagsorden  

1. Velkomst og rammesætning:  

Præsentationsrunde. Tavshedserklæringer skal underskrives, Carina sender til alle. 

2. Nyt fra Børnehuset Bindesbøll ved pædagogisk leder Vivi:  

Børnehuset Bindesbøll (fredet byggeri, endnu ikke færdigrenoveret) modtager børn pr 1. november, 

plads til 3 vug. grupper og 4 bhv. grupper, Mangler pt byggetilladelse til legeplads – 300.000 kr. til 

legeplads og 350.00 kr. til inventar.  

Pr. 1/11 starter 5 vug. børn og 4 bhv. børn. 2 Personaler er startet 6/10. Der vil være 7 personaler 

ansat midt i november. Arbejde med indretning; etablerer stuer, fællesrum og personalerum. Personale 

ansættes løbende i forhold til kommende antal børn. Åbent hus for nye og kommende børn den 20. og 

21. oktober. Åbningsfest på et senere tidspunkt.  

3. Hvad rører sig i afdelingerne og ledelsen:  

Alsvej: Proces for at optimere læringsrum på p- dag – Carina har været på besøg med oplæg omkring 

dette, OL (motoriske øvelser) for alle børn. 

Hoppeland: haft ekstern audit, fokus på klare læringsmiljøer, fokus på mere læsning, fået ny 

pædagogisk leder, haft personaledag med fokus på arbejdsmiljø, hvor Carina også var på besøg med 

et oplæg om arbejdsmiljø. 

Risskov børnehus: mange nye børn startet o heraf mange indkøringer, hvorfor der er fokus på edt 

nære og børnenes trivsel, ny pædagogisk leder startet, fokus på at skabe rum til mindre fællesskaber, 

lavet årshjul, fokus på at byde alle forældre velkomne både på dansk og andre sprog.  
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Damhuset: fået ansat nye pædagoger så to på hver stue, rykket en børnehavestue til en anden ende 

af huset, 42 børn i storbørnsgruppe. 

Solsikken: gode medhjælpere, mange nye i forældrerådet så fokus på hvordan man tager imod nye i 

forældreråd og i huset generelt, fokus på at informere om hvornår børn er syge, forældreråd arbejde 

med at forkorte velkomstpjece, ønske om lukkedage og fællespasning i Aulakalender.  

Under Bøgen: ro på i huset, ønske om at forkorte velkomstpjece, får ny legeplads i vuggestuen, 

arbejder på at få bålhytte på legepladsen, har fået fjernet musikinstrumenter pga. naboklager. 

Forteleddet: ved at få ansat nye pædagoger, fortsat fokus på læringsmiljøer inde og ude. 

Jasminvej: en far har startet fædreklub for børnehavens fædre, arbejder med læringsrum. 

Gadekæret: skal have ny pædagogisk leder 1 november, personalet er positive 

Lindenborgvej: skal have ny leder 1 november, personalet er positive 

Lederteam: god stemning i teamet, mange der er nye som ledere. Mange forskellige profiler der kan 

noget forskelligt. De erfarne er gode til at tage imod de nye. 

4. Nyt fra Carina: 

- Præsentation af nye ledere:  

7 nye pædagogiske ledere startet i dagtilbuddet indenfor et år. Meget sparring i afdelingerne. God 

ånd i lederteamet. Mange kurser for nye ledere. Alt efter husets størrelse har ledere timer på 

stuerne eller kun på kontoret.  

- Bilagsaftale: AMR, TR, lederteam og dagtilbudsleder har lavet ny bilagsaftale for dagtilbuddet, 

dagtilbudsaftale mellem KL og BUPL om plan for opgaver for hver medarbejder for et år 

(personalemøder, ressourcegruppemøder, forældrearrangementer osv). Kommende mødedatoer 

skal nu planlægges for kommende år så hver medarbejder ved hvilke møder de har: både tid med 

børn og om børn.  

- Carina på besøg på personaledage og generelt i afdelingerne:  

har været i afdelingerne og talt med personaler om deres visioner, været til forældremøder i 

afdelinger, arbejdet i afdelinger frem for kontoret på skolen. Arbejder videre med personalers 

ønsker og idéer for dagtilbuddet. Vil fortsætte med at komme på besøg i afdelinger, have sparring 

i afdelinger. 

5. Årshjul for bestyrelsen, drøftelser om emner: 

25. november: økonomi ved Bjarne, forventet regnskab. Evaluering af 

forældretilfredshedsundersøgelse. Faste punkter: Nyt fra afdelinger. Nyt fra ledelsen. 
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25. februar 2026: opstart af Bredere Børnefællsskaber (dagtilbud for alle). Opfølgning på økonomi for 

2026. Overgangsarbejde generelt (ved Mathilde). 

30. april 2026: opfølgning på Bredere Børnefællesskaber. Kommende skolebørn. Evaluering af 

klyngepasning i påske. 

Desuden: 28 maj 2026. 24. august 2026 konstituerende møde. 5. oktober 2026. 24. november 2026. 

24. februar 2027. 29. april 2027 

6. Nyt fra tiltag fra den innovative gruppe i ledelsen: 

- Nyt logo (Sara Sofie tager kontakt til en grafiker, der kan skabe et logo) 

-  Arrangementer: juleteater for alle børn i dagtilbuddet fordelt på 3 dage. Sommerfest for børn fx 

festival eller lign. Mange personaler ønsker mere vidensdeling på tværs i dagtilbuddet. Foredrag 

for forældre. Aktiviteter hvor børn hjælper børn.  

- Sociale medier: facebook og Instagram, poste aktiviteter, poste medarbejderfortællinger og 

medarbejderaktiviteter. Få forældre til at dele opslag. Bestyrelse byde ind med idéer til aktiviteter 

eller har kendskab til nogen der vil donere goder til personalet.  

- Tiltag på VIA fra ledelsen: ledelsen holder oplæg eller lign. 

7. Fastlæggelse af mødedatoer for hele 2026 og drøftelse af lokation: Mødedatoer, se punkt 5. Lokation 

er Risskov skole. 

8. Evt. Legepladser holder så vidt muligt åbne uden for åbningstid 


