Referat af Dagtilbudsbestyrelsesmgde i Risskov den 04.12.17 kl.19.30 — 22.00
pa Solbakken 5.

Deltager: omradechef Trine Verner Jensen omradechef deltog til og med punkt 4, Ulrich, Britt, Charlotte,
Britt, Carsten, Andreas, Mette, Camilla, Birgit, Maria, Dorthe, Jesper og Camilla

Afbud:

1. Godkendelse af referat. Det besluttes at dagsorden og referat sendes til medlemmerne inden
det offentligggres, det sendes desuden til privat mail, og IKKE pa intra.

2. Godkendelse af dagsorden.

3. Praesentation af bestyrelsen og Camilla Moldt.

4. Praesentation af omradechef Trine Verner Jensen. Herunder information om steerkere
faellesskaber.

Information om arbejdet i 0-18 ars perspektivet og den mentale model som Bgrn og Unge arbejde
ud fra. Den mentalemodel omhandler fglgende emner, social kapital, helhedssyn,
videnbaseret/datainformeret, 0-18 ars perspektiv, tidlig og forebyggende indsats, progression for
bern og voksne, kollektiv forpligtelse og individuelt ansvar, lederen som rollemodel, samskabelse —
foraeldre som en ressource, straeben efter det excellente.

5. Praesentation af dagtilbudsleder,
Camilla er 51 ar, bor i Brabrand sammen med min mand. Vi har to senner sammen, Rasmus Peter.
Vi nyder meget af vores fritid i sommerhuset pa Mols.

Jeg har gennem de sidste 25 ar arbejdet i vuggestuen, bgrnehave og integ. Inst. i 10 ar og 10 ar
som bgrnehaveklasseleder pa Nordgardsskolen og Skjoldhgjskolen.
2 ar som paedagogisk leder i Gl. Aby DT og 8%ar som dagtilbudsleder i Skade.

Mit udgangspunkt er mine erfaringer fra Skade og min hensigt er, at tage det bedste fra Skade og
det bedste fra Risskov og i samarbejde med alle, at skabe en sund organisation hvor
medarbejdere, ledere og bestyrelsen er et solidt fundamentet for Risskov dagtilbud.

Jeg har hgje ambitioner pa bgrnenes vegne, vores opgave er at give bgrnene den bedst start pa
livet og gode forudseetningen for deres videre livi samfundet.

Min ledelsesstil er, at vaere teet pa bade i forhold til ledelse, personale og paedagog faglighed. Jeg
vil arbejder henimod et dagtilbud, med fzlles holdninger, vaerdier, adfaerd og kultur. Der skal veere
et hgjt paedagogisk fagligt niveau i alle afdelinger og en steerk og kvalificeret ledelse.



| Dagtilbudsbestyrelsen vil jeg arbejde for, at der er gennemsigtig i forhold til beslutninger og
prioriteringer og jeg vil ggre mig umagen i forhold til, at udmegnte de principper som bestyrelsen
beslutter. Et af formalene med bestyrelsen, at vi skal bidrage til, at der opnas det bedst mulige
samarbejde mellem foraeldre, medarbejder og dagtilbuddets ledelse pa tvaers af afdelinger. Jeg vil
arbejde for at vi i bestyrelsen har en kultur, hvor vi har en dben og respektfuld dialog med
hinanden med viden om, at der kan vaere situationer hvor foraeldre, medarbejdere og ledere ser
situationen meget forskelligt.

Som ny leder i Risskov mangler jeg indsigt i organisationens praktiske, ledelsesmaessige,
paedagogiske og administrative rutiner, derfor vil jeg bruge de fgrst to-tre maneder med at stikke
fingere i jorden og blive klogere pa praksis. Det er vigtig for mig, at vi med afsat i hinandens gode
erfaringer arbejder videre med den gode udvikling af Risskov dagtilbud.

6. Udarbejdelse af arshjul
Formalet med punktet er, at fa viden om hinandens forventninger til at sidde i bestyrelsen og
hvilket emner der gnskes pa dagsorden. Der er emner som vi skal have pa og emner vi selv vaelger.

Formal med DTB at sikre foraeldre indflydelse pa principper for dagtilbuddets virke. DTB skal
endvidere bidrage til, at der opnas det bedst mulige samarbejde mellem foraeldre, medarbejder og
dagtilbuddets ledelse pa tveers af afdelinger.

Et princip er en ramme der giver mulighed for flere forskellige handlinger — hvad! Og
dagtilbudslederen beslutter hvordan.

Principper vi skal omkring, men ikke hvert ar,

Pzedagogisk aktiviteter og metoder

Forzeldresamarbejdet

Samarbejde med lokalomradet

Dagtilbuddets indretning

Sammensatning af personalegruppen (deltage i ansattelsessamtaler)

@konomi = pa et overordnet niveau og drgftelse af dagtilbuddets principper for gkonomistyring.
Interesse for byggeteknisk faellesskab.

Fast punkt pa hvert mgde = en runde om hvad der sker i de enkelte institutioner, med det formal at
videndele og nyt om byggerierne

Stgrre institutioner i omradet = hvad gg¢r det ved paedagogikken?

Gerne et til to stgrre temaer pa hvert mgde.

Arshjul for dagtilbudsbestyrelsen 2017-2018
Fast punkt — bordet rundt, hvad sker der i afdelingerne?
Evt. ny i byggerierne

2017 oktober — Konstituering, forretningsorden og udarbejdelse af arshjul



2017 4. december — Kvalitetsrapport, DTB udtalelse, kvalitetssamtale og forslag til kommende
indsatser

2018 27. februar — Indsatser arbejdet med LUP, Budget 2018 og forventninger til regnskab 2017,
evaluering af leereplanstemaer og gkonomi (budget 2018 og forventet regnskab 2017) princip for
gkonomistyring. Opfglgning i forhold til penge til udsatte bgrn

2018 maj - Tilbagemelding pa byggeteknisk faellesskab, pladssituationen i Risskov dagtilbud (Tema
omhandlende mange store vuggestuebgrn i de integrerede institutioner. Det skaber darlig skonomi og pres
pa bgrnehavepladserne)

2018 august — Forventet regnskab

Arshjul 2018- 2019

2018 oktober/november afstemning til kost med virkning til 01.07.19

7. Orientering fra Ulrich & Camilla

Skyderi og bombetrussel pa Psy. i november 2018. Ulrich har aftalt med Psy. at de kontakter
dagtilbuddet/Damhuset ved bombetrussel, sa alle bgrnene skal tages ind. Politiet orienterer ikke
naboerne ved skyderi eller bombetrusler.

Projekt = Vi starter til januar 2018 med et kompetence forlgb for alle medarbejder ”Bgrns tidlige
sprog” og der vil blive afholdt et orienterende foraeldremgde den 280217.

Vi uddanner flere Krop og bevaegelsesvejleder og assistent.
Carsten gav en tilbagemelding fra Dialogmgde med Radmanden, korte oplaeg og derefter mere
dialog.

8. Stgrre institutioner i dagtilbuddet
Jesper og Carsten skriver en forespgrgsels til B&U udvalget om deres holdninger til stgrrelsen af
institutionsbyggeri i Aarhus Kommunen.

9. kvalitetsrapport

Bestyrelsens udtalelse — Carsten og Jesper skriver udtalelsen som sendes til Camilla Moldt —
camo@aarhus senest torsdag den 7.12.17.

Kvalitetssamtale den 07.02.18 kl.13.00 — Jesper deltager og Carsten deltager hvis.
Bestyrelsens forslag til nye indsatsomrader,

Bgrns tidlige sprog

Implementering af ny dagtilbudsreform herunder de nye laereplanstemaer.



10. Udveksling af mail og telefonnumre.

11. evt. intet

Udsyn mod naeste mgde den 27.02.18

Indsatser for 2018- 2020 og arbejdet med udvikling af Lokal Udviklings Plan,

Budget 2018 og forventninger til regnskab 2017 - gkonomi (budget 2018 og forventet regnskab
2017) princip for gkonomistyring.

Opfelgning i forhold til penge til udsatte bgrn

Evaluering af leereplanstemaer

@nske om at &endre det sene tidspunktet for bestyrelsesmgderne

Referent, Camilla Moldt



