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Velkommen til nye foraeldre i Risskov Dagtilbud

I Risskov Dagtilbud har vi en vision om at skabe "Det gode bgrneliv"!

I Risskov dagtilbud er vi 10 afdelinger. Vi har tre vuggestuer, en bgrnehave og seks
integrerede institutioner i dagtilbuddet.

Det at vaere barn har en veaerdi i sig selv, og i bgrnelivet skal der veere plads, tid og ro
til at vaere barn. Det er vigtigt for os, at det enkelte barn fgler sig set og forstaet og
oplever, at det er en del af et feellesskab. Neaervaer, omsorg og tryghed er vores
udgangspunkt i alle afdelinger med fokus pa at skabe gode lzeringsmiljger, hvor
positive relationer kan udfolde sig.

Vi arbejder hver dag med at skabe laeringsmiljg for bgrnene og stgtter det enkelte
barn med udgangspunkt i dets naermeste udviklingszone. Med denne tilgang skaber vi
grobund for udfordringer og stimulering, som fgrer til trivsel, udvikling og laering for
barnet. Vi laegger vaegt pa, at bgrnene bliver livsduelige og robuste, hvor
medarbejdere udfordrer, opmuntrer, stgtter og hjeelper barnet pa vej.

For os er alle aktiviteter i Igbet af dagen betydningsfulde, bade de daglige rutiner, de
voksenstyrede aktiviteter og de bgrneinitierede lege. Vi er med til at rammesaette
bgrnenes leg men giver ogsa plads til bgrnenes initiativer og fantasi, sa bgrnene selv
er med til at rammesaette dagen og aktiviteterne.

I Risskov Dagtilbud laegger vi vaegt pa at have en anerkendende tilgang til hinanden -
til bagrn, foraeldre og personale, og vi gnsker, at bgrnene oplever glaede ved at veere
en del af et faellesskab samt lzerer at bega sig i feellesskabet. Vi stgtter op om, at alle
er en del af bade stgrre og mindre bgrnefzellesskaber, der kan understgtte barnets
leg, l2ering og venskaber.

Paadagogisk laereplan

Vores tilgang til det paedagogiske arbejde er beskrevet i vores padagogiske laereplan
og er med til at sikre, at den intenderede paedagogik er til stede hele dagen og i alle
aktiviteter og rutiner med bgrnene.

Alle dagtilbud i Danmark skal udarbejde en skriftlig paedagogisk leereplan med afsaet i
bestemmelserne i dagtilbudsloven. Derudover har Aarhus Kommune et fzelles
padagogisk grundlag, som vi arbejder efter. Dagtilbuddets paedagogiske laereplan
fungerer som et paedagogisk redskab og skal skabe en klar fzelles retning for det
paedagogiske arbejde.

Vi arbejder altid ud fra Aarhus Kommunes veardigrundlag, vision og Bgrne- og
ungepolitik.
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Visionen...

Alle bgrn og unge, der
vokser op i Aarhus, skal have
mulighed for at realisere deres
personlige, sociale og faglige
potentiale.

Med andre ord skal alle

bgrn og unge vaere glade, sunde
OG og have selvveerd. De skal opleve
og bruge medborgerskab,
POL‘T! deltage i og inkludere hinanden i
U NGE 1“ae||e|sskaberi Og di skal udvikle
| sig til personligt robuste,
AARHUS KOMMUNE &l livsduelige og kreative barn og
unge, der bliver sa dygtige, som
de kan, og som med globalt
udsyn og lokal indsigt er rustede
til at mode fremtidens
udfordringer.

Foraeldresamarbejdet i Risskov Dagtilbud

Som foraelder er du den vigtigste voksne i dit barns liv. Derfor er det afggrende for
barnets udvikling og trivsel, at vi kan samarbejde. Vores samarbejde med foraeldre
gar gennem dialog for herved at finde ind til, hvordan vi i faellesskab kan styrke
barnets trivsel, leering, udvikling og dannelse.

En af de vigtigste forudsaetninger for et godt samarbejde er, at vi kender hinandens
forventninger, og at vi som personale er tydelige omkring den paedagogiske indsats,
vi yder. Som forzeldre skal I opleve jeres synspunkter hgrt, og den viden I har om
jeres barn skal inddrages i arbejdet.

I kan forvente, at personalet har hgj faglighed og skaber en positiv og laeringsrig
hverdag, hvor bgrnene trives i et inkluderende feellesskab.

Vi gnsker, at alle i dagtilbuddet omgas pa en anerkendende og respektfuld made. Kom
til os, hvis du er i tvivl om noget eller undrer dig over noget. Hvis der opstar
problemer, gnsker vi, at de bliver Igst i faellesskab.

For at styrke barnets dagligdag i institutionen, opfordrer vi foraeldre til:

e At holde det paedagogiske personale orienterede om begivenheder og
andringer i jeres barns liv, der kan have indflydelse pa dets trivsel

e At holde jer orienterede, deltage i mgder, arrangementer/arbejdsdage og
eventuelt at indgd legeaftaler med de andre bgrn

Helt praktisk:

e At overholde tidsfrister og overholder 8bne- og lukketider, moduler og
ferietilbbagemeldinger osv.
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e At de praktiske ting omkring jeres barn er i orden med navn i tgj og pa
madkasser, tgj til al slags vejr osv., saledes at jeres barn kan deltage i
institutionens hverdag

Samtaler

Vi taler sammen i hverdagen, nar barnet bliver hentet og afleveret, og vi taler
sammen under rammesatte samtaler, gruppesamtaler og foraeldresamtaler, herunder
overgangssamtaler.

Gruppesamtaler med foraeldrene i vuggestue og bgrnehavelivet afholder vi med fokus
pa paedagogiske temaer, som vedrgrer den eksakte bgrnegruppe. Det er et rum, hvor
medarbejdere og foraeldre kan drgfte temaerne indbyrdes.

Til status-udviklingssamtaler med forzeldrene tager medarbejderne afsaet i blandt
andet Kvas Vital-materialet af professor Jan Tgnnesvang. Materialet sikrer, at vi taler
om hele barnet: barnets praktiske feerdigheder, sociale kompetencer, refleksive evner
og sensitivitet. Det geelder for overgang mellem hjem og vuggestue, vuggestue og
bgrnehave, bgrnehave og skole. Opstar der behov for vejledning og sparring hos
foraeldrene, er det ogsa altid en mulighed.

- Vi afholder status-udviklingssamtaler (SUS), nar barnet er mellem 9 og 14 mdr.

- Vi afholder gruppesamtaler, nar barnet er 2 ar

- Vi afholder SUS samtaler, samt overleveringssamtaler, nar barnet er 2,10-2,11
ar

- I bgrnehaven holder vi opstarts samtaler, nar barnet er 3-3,4 ar

- Vi afholder gruppesamtaler, nar barnet er 4 ar

- Vi afholder SUS samtaler, nar barnet er 5-6 ar

Samarbejdet med foreeldre foregdr ogsa i hgj grad gennem bestyrelses- og
foreeldreradsarbejde.

Som foreeldreradsrepraesentant har du mulighed for at preege institutionen p& mange
niveauer. Du kommer taet pa institutionens dagligdag og laerer medarbejderne og de
andre forzeldre at kende. Samtidig bidrager du til institutionens udvikling og stagtter op
om faellesskabet. Og endelig er du sparringspart for dagtilbudsbestyrelsen, som har
ansvaret for udviklingen i hele dagtilbuddet.

Samarbejde pa tveers i dagtilbuddet

I Risskov Dagtilbud har vi fem ressourcegrupper som samarbejder pa tvaers af
institutionerne: for vuggestuebgrn, kommende skolebgrn, sprog, motorik og steerkere
laeringsfaellesskaber. Grupperne deler viden og udvikler i faellesskab vores
paedagogiske arbejde med det formal at kvalificere gode laeringsmiljger for alle bgrn.
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Ture ud af huset

I Risskov dagtilbud tilbyder vi en bred vifte af paedagogiske laeringsmiljger til bgrnene,
herunder bl.a. planlagte og spontane ture ud af huset.

N&r vi udforsker laeringsmiljgerne pd den anden side af l1agen, ggr vi brug af gature,
klapvognsture, el-cykelture (her bruger vi cykelhjelme og refleksveste) og offentligt
transport sdsom letbane og busser. Vi tager udgangspunkt til Aarhus Kommunes
retningslinjer i forhold til kgrsel med elcykler, letbane og busser (og vores elcykler
gennemgar eftersyn og lever op til Aarhus Kommunes sikkerhedskrav).

Faellespasning

I perioder med forventet lavt fremmgade har vi faellespasning for tilmeldte bgrn i en af
dagtilbuddets institutioner. Dette gaelder hverdagene fgr helligdagene i pasken,
fredagen efter Kr. Himmelfartsdag, uge 28, 29 og 30 samt hverdagene mellem jul og
nytar. Tilmelding til feellespasning sker via Aula.

Kost

Alle afdelinger i Risskov dagtilbud har tilvalgt frokostmaltidet, som de far leveret af et
cateringfirma. Kosten lever op til sundhedsmyndighedernes anbefalinger for kost til
bgrn, og maden er tilpasset bgrnenes alder. Maltiderne skal give grobund for et godt
socialt samveer og feellesskab, og bgrnene inddrages sa vidt muligt i praktiske aktiviteter
omkring maltidet. Til gvrige maltider skal bgrnene selv medbringe mad/madpakker.

Se mere om Aarhus Kommunes kostpolitik pa aarhus.dk eller dagtilbuddets
hjemmesider.

Bestyrelsen har udarbejdet princip for kost i dagtilbuddet, og vi gnsker sa vidt muligt
at holde fadselsdage sukkerfri. Hver afdelings foraeldrerad har udarbejdet sin egen
sukkerpolitik specifik for arrangementer, der afholdes i afdelingen.

Digital kommunikation

En del af vores information sker via Aula, hvor vi tilstraeber et hgijt
informationsniveau.

P& Aula har forzeldre ogsd mulighed for at kommunikere, og det er vigtigt for os at
pointere, at al kommunikation skal forega i en ordentlig og konstruktiv tone.

P& Aula kommer generel information fra barnets stue, afdeling, foraeldrerad,
bestyrelse og dagtilbuddet. Desuden vises billeder fra bgrnenes oplevelser og
aktiviteter i institutionen.

Det er via Aula, at foraeldre indberetter barnets forventede komme/ga-tider,
sygdom/fridage og tilmeldinger til ferieperioder/faellespasning. De daglige tjek ind og
tjek ud tider foregar pa skeermen i barnets institution.
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Modulordning

Det er muligt at vaelge mellem deltidsplads og fuldtidsplads. Se mere herom samt
vores retningslinjer for deltidsplads pa dagtilbuddets hjemmesider eller aarhus.dk.

Samarbejde med skolen

Dagtilbud skal ifglge Dagtilbudsloven i samarbejde med foraeldre og skole sikre bgrn
en god sammenhangende overgang fra dagtilbud til skole ved at udvikle og
understgtte bgrnenes grundlaeggende kompetencer og lysten til at lzere. Risskov
Dagtilbud samarbejder med distriktsskolen Risskov skole for at sikre en sammenhang
mellem dagtilbuddets paedagogiske lereplan og skolens rammer for
bgrnehaveklassen. Sammenhangen handler bl.a. om gode oplevelser med at
genkende form og indhold i skolen. I Risskov Dagtilbud og skole vaegtes, at bgrnene
fgrst og fremmest laerer at lege, at vaere en god ven og at kunne dele, da
kompetencerne er grundlaeggende for den videre lzering i skolen.
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