Arsberetning fra bestyrelsen i Risskov Dagtilbud, bestyrelsesaret 2018/2019
Umiddelbart efter efterarets valg til foraeldrerad og bestyrelser, vedtog Aarhus Byrad en ny
styrelsesvedtaegt for dagtilbud — en styrelsesvedtaegt, som giver dagtilbudsbestyrelserne et st@rre ansvar og
indflydelse pa dagtilbuddets drift. Den nye styrelsesvedtaegt har ogsa gget minimumskravet til arlige
megder, sa der fremover skal veere fem arlige mgder, og bestyrelsesaret er forskudt lidt frem, sa dette ars
bestyrelsesperiode har veeret lidt kortere end vanligt.

Principper for dagtilbuddets arbejde

| det forgangne ar har dagtilbudsbestyrelsens arbejde naturligt kredset omkring de udvidede kompetencer
listet op i den nye styrelsesvedtaegt — hvor bestyrelsens indflydelse sikres via en reekke principper for
dagtilbuddets virke.

Bestyrelsen har saledes drgftet princip for budget og gkonomistyring, princip for foraeldresamarbejde,
princip for abent dagtilbud, princip for overgang mellem hjem og dagtilbud og dagtilbud og skole. Der
udestar et arbejde med konkret at formulere flere af ovenstaende principper, samt en raekke flere, hvorfor
det ma forventes, at arbejdet med principper for dagtilbuddets virke ogsa kommer til at fylde i de
kommenende bestyrelsesperioder.

Et populeert dagtilbud

Risskov dagtilbud er populzert, og bestyrelsen har drgftet udfordringer i kommunes pladstildelingskriterier,
og hvordan dette pavirker de enkelte afdelingers drift. Driften er mest optimal med en jeevn fordeling pa
tveers af argange, sa der er et ens flow af bgrn ind og ud af afdelingen, og seerligt bgrnehavegrupperne i
dagtilbuddets integrerede institutioner har oplevet udfordringer med flere bgrn end den egentlige
normering. Pladstildelingskriterierne og vippe-modellen med faerre bgrnehavebgrn i efteraret og flere i
foraret, er desvaerre ikke noget dagtilbuddet har indflydelse p3, og drgftelserne har derfor overvejende
veere vidensdeling mellem afdelingerne, for at fa det bedste ud af situationen, ogsa i de perioder hvor
antallet af bgrn er lidt hgjere end de fysiske rammer retfeerdigggr.

Der er udsigt til at Risskov dagtilbud bliver endnu stgrre — saledes er der sat gang i udbygningen af
Damhuset, de fysiske rammer i Risskov Bgrnehus er blevet revitaliseret, og det samme sker for
Lindenborgvej. Der er ogsa udsigt til en ny afdeling i bygningerne ved det tidligere Psykiatrisk Hospital og en
ny afdeling ved det tidligere Jordbrugets Uddannelsescenter. Bestyrelsen hilser det velkommen, at
pasningskapaciteten udvides i takt med at der opfgres flere boliger i omradet.

Budget for 2019

Bgrn og Unge praesenterede i efteraret et katalog over spareforslag, for at imgdekomme byradets krav til
budget for 2019. Bestyrelsen udarbejdede et hgringssvar, for at kvalificere Bgrn og Unges prioritering af de
foreslaede besparelser. Bl.a. opponerede vi kraftigt imod den generelle besparelse pa dagtilbudsomradet,
da driften af dette omrade allerede er effektiviseret, hvorfor besparelserne vil ramme kerneydelsen og
forringe trivsel hos bgrn og personale. Tillige patalte bestyrelsen planen on tidlig SFO-start, hvor de
kommende skolebgrn flyttes til skolernes SFO allerede i foraret — vel at maerke med en lavere
padagognormering, bestyrelsen ser ikke at dette harmonerer szerlig godt med kommunes gnske om at
reducere antallet af skoleudsatte bgrn.

Tiltaget om tidlig SFO-start blev droppet, men desveaerre har en reekke af de andre besparelsesforslag fra
budget 2019 ramt dagtiloudsomradet og Risskov dagtilbud — hvor besparelserne i den kommende periode
afstedkommer en reduktion pa ca. 2,2 padagogtimer per bgrnegruppe, hvilket naturligt vil kunne maerkes
ude i de enkelte afdelinger.
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