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Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

a) 13 bgrn 0-3 ar og 40 bgrn 3-6 ar.
b) 3-6 arig
c) 1 vuggestue gruppe og 2 bgnehavegupper. (Praktikdelen ligger primaert i bgrnehavedelen.

d) tirsdag til torsdag 6.30-17 mandag og fredag 6.30-16.30

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Laes p@ Aarhus.dk under paedagogisk afdeling

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-
hedsmal)
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Ansatte 1 paedagogisk leder, 6 paedagoger, 3 medhjaelpere, 1 paedagogstuderende. Derudover har vi

Igbende personer ansat under forskellige ordninger, samt studerende fra andre typer uddan-
(paedagogiske faggrupper, andre

nelser
faggrupper)
Praktikvejlederens kvalifikati-
oner:
Paedagogisk grunduddannelse: X

PD modul i praktikvejledning:

Diplomuddannelse

Andet/ andre uddannelse X
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Tvaerprofessionelt samar-
bejde in- og eksternt:

PPR (paadagogisk/psykologisk afdeling) = psykolog, talepeedagog sundhedsplejerske samt so-
cialforvaltning

Konsultativt team
Skolerne
Videnscenter

Bgrnepsyk

Saerlige forhold omkring den
studerendes anszettelse:

Den studerende kommer til at have forskellige opgaver i huset. Den studerende vil i 2. og 3.
praktikforlgb komme til at arbejde alene i kortere perioder (Der vil vaere andet personale i hu-
set) Som studerende i 2.praktik periode har du et begyndende overblik pa legepladsen og i
bgrnegruppen. I 3. praktikperiode har du et overblik som svarer til en nyuddannet paedagog.

Vi forventer at du mader veludhvilet, engageret og har paklaedning, sa du kan veere ude i alt
slags vejr.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Se ovenfor.

Du vil veere tilknyttet en stue, men samtidig vil du komme til at samarbejde med husets gv-
rige personale, da vi ser os selv som et samlet hus og har en hgj grad af aktiviteter pa tvaers
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Ved bekrzeftelse: hvor meget og
hvordan?

@vrige oplysninger
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3¢

Pa=dagoguddannelsen VIA University College

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed. Den primeere specialiserings kom-
petenceomr8der for 2. og 3. praktik skal praesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan praesentere det sekundaere speciali-
seringsomr8de p§ samme mé&de)

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspaedagogik X
o Skole- og fritidspaedagogik X
o Social- og specialpadagogik X
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Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X

4) Medier og digital kultur.

5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkseetteri.

6) Social innovation og entreprengrskab.

7) Kulturmgde og interkulturalitet.
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfore og evaluere peedagogiske aktiviteter gennem delta-
gelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.

Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Faerdighedsma4l: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
lige paadagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understgt-
ter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

praktikstedets mélgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmeaessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeaessige
opgaver | tilrettelaeggelsen
af det peedagogiske ar-
bejde,

Vi har en forventning om at den studerende har laest under Bggens
hjemmeside, hvor der st8r beskrevet institutionens hverdag, mél og
vaerdiseet og institutionens paedagogik. Vi forventer at den stude-
rende har laest velkomst pjece til ny medarbejder samt foreeldre-
pjece, bliver udleveret ved for besog. Gennem vejledning og daglig
dialog, f8r du mulighed for at indg8 i planleegning af de daglige akti-
viteter og med stor mulighed for at afprgve egne tiltag.

mélsaetning, tilrettelaeggelse
0g organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om
paedagogiske metoders ef-
fekter,

mélsaette, tilrettelegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om ef-
fekten af forskellige paeda-
gogiske metoder,

Under Bggen arbejder med enten aldersopdelte grupper eller p§
tveers af alder p& hver enkelt stue, barnene bliver inddelt efter for-
skellige forudseetninger, og den ansvarlige voksne tilrettelaegger en
paedagogisk aktivitet / forlob for perioden. Disse gruppe- dannelser
og arbejdet med grupperne vil den studerende blive stgttet og vej-
ledt i at tage del i som ligevaerdig kollega
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evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i peedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne leereprocesser, og

Den studerende gives vejledning i og mulighed for at erfare, hvorle-
des relationer opbygges ift. personale, bgrn og foreeldre. Den stude-
rendes og praktikvejlederens refleksion over eksempler fra hverda-
gen indgdr i vejledningen. Som en del af huset har man mulighed
for ogs§ at deltage i planlaegningen, gennemforelsen og evaluering
af paedagogiske processer, der foreg8r p8 tvaers af stuegrupper. Her
forventes det, at den studerende har lyst og mod til at bidrage til
processen

Den studerende har et fast pkt. p& dagsorden til personalemgadet,
det giver mulighed for at begrunde, italeseette praksis, og samtidig
reflekterer over opn8ede erfaringer. Samtidig giver det mulighed for
at modtage ideer og sparring fra institutionens gvrige medarbej-
dere.

sdvel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeaessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne

og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
telaeggelsen af det peedago-
giske arbejde.

I Under Bggen har vi en madordning tilvalgt af foreeldrene. Bornene
er s8 vidt det er muligt med i hele processen omkring maden fra at
daekke bord - til oprydningen.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Dette vil afhaenge af den studerendes mal og @nsker samt hvilken litteratur den studerende har

arbejdet med pa seminariet.
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Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) I Igbet af de f@grste par uger fastlaegger den studerende og vejleder uddannelsesforigbets ind-
hold og fastlaegger ligeledes et tidsperspektiv for de valgte emner.

b) Vejledningen er skemalagt en gang om ugen af 1 times varighed og den studerende udarbejder
alene eller i samarbejde med vejleder dagsordenen for vejledningen. Vejledningen varetages pri-
maert af vejlederen, men i Igbet af perioden er der mulighed for vejledning med gvrige paedago-
ger. Dette vil erstatte den ugentlige vejledning.

Den studerende vil i Igbet af praktikperioden fa vejledning med Dagtilbudslederen, der varetager
vejledningen om overordnede mal, strategier, samfundsmaessige opgaver og forpligtelser.

c) Den inddrages i det omfang den studerende bringer den i spil. Vejlederen vil spgrge ind til ind-
holdet samt den studerendes overvejelser, refleksioner, dilemmaer vedr. udvalgte emner.

Den studerendes arbejds-
plan:

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution
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(herunder en kort beskri-
velse af hvordan institutio-
nen forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)
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Uddannelsesplan 2. praktik - Dagtilbudspaadagogik

Omrdde 3: Relation og kommunikation — 2. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-8rige bgrn, herunder betydningen af
bgrns forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Kompetencemdl: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og barnegruppen, stotte barnene i at indgd i relatio-
ner til hinanden, stgtte udviklingen af barns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere
over sine egne evner til at kommunikere og indgd i relationer.

Vidensmdal: Den stude-
rende har viden om

Faerdighedsmal: Den
studerende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den daglige
padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmuligheder
tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understgtter praktik-
stedet den studerendes lzering indenfor dette?)

det 0-5 8rige barns for-
udseetninger og udvik-
lingsmuligheder, herun-
der bgrn med seerlige
behov,

tilrettelaegge differentie-
rede paedagogiske aktivi-
teter gennem analyse af
bgrns forudseetninger, in-
teraktion og kommunika-
tion,

Vi arbejder med grupper p§ hver enkelt stue, barnene bliver inddelt efter
forskellige forudseetninger, og den ansvarlige voksen tilretteleegger en
paedagogisk aktivitet/forlgb for en periode. Disse gruppedannelser og ar-
bejdet med grupperne vil den studerende tage del i som ligevaerdig kol-
lega.

samspil og interaktion
samt relationernes be-
tydning for det 0-5 8rige

skabe neervaerende relati-
oner og understgtte det
enkelte barns udfoldelses-

Relations arbejdet er omdrejningspunktet i det peedagogiske arbejde og
er derfor i spil hele tiden, i alle hverdags rutiner og aktiviteter spontane
som planlagte
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barns leg, leering, sociali-
sering, trivsel og udvik-
ling,

og deltagelsesmuligheder i

feellesskabet,

Det er pd baggrund af den enkelte paedagogs relationer og kendskab til
bgrnene, der kan skabes optimale muligheder for udvikling, trivsel og lae-
ring.

dialog og professionel
kommunikation,

kommunikere nuanceret,
preecist og forstdeligt med
bgrn, familier og kolleger,

Gennem vejledning med udgangspunkt i praksisforteellinger vil den stude-
rende f8 mulighed for at reflektere over egne kommunikationsformer og
tydelighed i kommunikationen b&de til born, foreeldre og kolleger.

leg, legeteorier og lege-
kulturer,

rammesaette bgrns leg,

Den studerende kan gennem hverdagens opbygning observere, deltage i
og understgtte borns leg b8de inde og ude

kropslig, kreativ, musisk
og eestetisk laering og
udfoldelse i peedagogisk
praksis og

mélseette, tilretteleegge og
evaluere paedagogiske ak-
tiviteter og generelt moti-
vere og understgtte bgrns
leg og eestetiske, musiske
og kropslige udfoldelse og

Ugeplanen med grupper for alle bgrnene giver mulighed for den stude-
rende at skabe sig erfaringer med at yde en mélrettet paedagogisk ind-
sats og vigtigheden af at den voksne tager lederskab over rammeseaetning
for at inkludere alle born og er naervaerende i legen for at kunne udvikle
0g understotte processen.

omsorg, sundhedsfrem-
mende og forebyggende
arbejde.

tilrettelazegge, gennemfagre
og evaluere indsatser for
omsorg, sundhed og fore-
byggelse.

Den studerende vil deltage p8 stue- og personalemader, hvor indsatsen
omkring det enkelte barns og gruppens trivsel vil blive belyst, besluttet
og tilrettelagt.

Angivelse af relevant
litteratur:
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Evaluering. Her formu-
leres hvordan den stude-
rendes laeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af
praktikperioden

Organisering af vej-
ledning:

a) Hvordan tilrettelaeg-
ges uddannelsesforlgbet
for den enkelte stude-
rende?:

b) Hvordan og hvornar
afholdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages
den studerendes portfo-
lio i vejledningsproces-
sen?

a) I Igbet af de f@grste par uger fastlaegger den studerende og vejleder uddannelsesforlgbets indhold og
fastlaegger ligeledes et tidsperspektiv for de valgte emner.

b) Vejledningen er skemalagt en gang om ugen af 1 times varighed og den studerende udarbejder
alene eller i samarbejde med vejleder dagsordenen for vejledningen. Vejledningen varetages primaert
af vejlederen, men i Igbet af perioden er der mulighed for vejledning med gvrige paedagoger. Dette vil
erstatte den ugentlige vejledning.

Den studerende vil i Igbet af praktikperioden f& vejledning med Dagtilbudslederen, der varetager vej-
ledningen om overordnede mal, strategier, samfundsmaessige opgaver og forpligtelser.

c) Den inddrages i det omfang den studerende bringer den i spil. Vejlederen vil spgrge ind til indholdet
samt den studerendes overvejelser, refleksioner, dilemmaer vedr. udvalgte emner.

Side 14 af 22



Paedagoguddannelsen

VIA University College g E

Institutionen som
praktiksted:

Er der saerlige forvent-
ninger til den studeren-
des forudsaetninger?

Studerende i Under Bggen forventes at indgd i den paedagogiske praksis, veere aktiv deltagende og
fagligt reflekterende i den paedagogiske hverdag. Samt udvise engagement, glaeade og gejst for arbej-
det med de 3-6 arige.

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Varierende arbejdstider mellem 7.00-16.30

Organisering af kon-
takt til uddannelsesin-
stitution

(herunder en kort be-
skrivelse af hvordan
praktikstedet forholder
sig, hvis der er bekym-
ring / problemer i prak-
tikforlgbet)

Kontakt til seminariet foregar primaert gennem de planlagte besgg i institutionen, via besgg p@ Cam-
pus eller skype. Ved seerlige omstaendigheder fx bekymring eller problemer i uddannelsesforlgbet, ta-
ges der kontakt til seminariet.
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Omrdde 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omr8det retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis.

Kompetencemdl: Den studerende skal mélirettet kunne tilrettelaegge, gennemfore, dokumentere og evaluere aktiviteter og laere-
processer, der stgtter barnets trivsel, leering, dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende pa et fagligt grundlag
kunne udfordre eksisterende praksis, afsege og vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af peedagogisk praksis.

Vidensmdél: Den stude-
rende har viden om

Fzerdighedsmal: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for leering kan etableres gennem den
daglige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan under-
stagtter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

samfundsmeessige og insti-
tutionelle problemstillinger
forbundet med paedagogisk
arbejde i dagtilbud,

identificere, analysere og vur-
dere samfundsmeaessige ram-
mer og institutionskulturens
betydning for samarbejde, pae-
dagogisk udvikling og kvalitet,

Til vejledning vil den studerende ud fra egne praksisfortaellinger-
komme til at reflektere over hvilke overordnede rammer, der har
indflydelse p8 forskellige dagligdags situationer og paedagogens
muligheder for at udvikle og @ge kvaliteten i arbejdet. Den stude-
rende vil i lpbet af praktikperioden f& vejledning hvis muligt med
Dagtilbudslederen, der varetager vejledningen om overordnede
mél, strategier, samfundsmeaessige opgaver og forpligtelser.

leg, beveegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale
medier samt skabende akti-
viteters betydning for 0-5
8riges dannelse, trivsel, lee-
ring og udvikling,

udvikle det fysiske, psykiske,
sociale og aestetiske bgrne-
miljo,

Vi byder nye ideer velkommen og er nysgerrig p§ at hgre overve-
jelser og begrundelser for nye tiltag. Vi har fokus p8 leeringsmiljoer
og andre gerne p8 indretning m.m. for at skabe nye muligheder.

Vi har i forbindelse med P-mgde ogs§ stuemade, hvor den stude-
rende kan tage lederskab i udviklingen af barnemiljoer med fokus
pé at inkludere bornene i faellesskaber.
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forandringsprocesser og in-
novation,

bidrage til udvikling af paeda-
gogisk praksis gennem innova-
tive og eksperimenterende til-
tag,

Den studerende er aktivt med til at undersgge og reflekterer over
behovet for justeringer og udvikling af den daglige peedagogiske
praksis.

Har den studerende ideer til nye tiltag, er der mulighed for b8de
pé stueniveau(stuemader) og i hele huset(personalemgde) at tage
lederskab i at fremlaegge, begrunde og argumentere for disse. S
nye handlinger kan blive implementeret.

inddragelse af bgrn og for-
&ldres perspektiv i udvik-
lings- og forandringsproces-
ser,

inddrage bgrn og foreeldres
ideer og kreativitet som en del
af peedagogiske udviklings- og
forandringsprocesser,

Under Bggen prioriterer foreeldresamarbejdet hgjt og bruger forael-
drenes feedback til at kvalificere vor praksis.

Den studerende kan tage afsat i Bgrnenes input og ideer til spon-
tane og planlagte aktiviteter og herigennem skabe grundlag for
udvikling og forandring.

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af pee-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-
ring, og

seette mél, anvende dokumen-
tations- og evalueringsmeto-
der og udvikle viden gennem
deltagelse, systematisk erfa-
ringsopsamling og refleksion
over paedagogisk praksis og

I Under Bogen arbejder vi struktureret med bl.a. fordybelsesgrup-
per med afseet i leereplanstemaerne og i den forbindelse kan den
studerende tage lederskab i enkelte eller flere forlgb af en periodes
varighed, hvor redskabet til at kvalificere det paedagogiske arbejde
er SMTTE. Herved kan den studerende f erfaringer med didakti-
ske overvejelser omkring m&l, rammeseetning, dokumentation og
evaluering samt egen rolle.
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Angivelse af relevant lit-
teratur:

Evaluering. Her formule-
res hvordan den studeren-
des leringsudbytte evalue-
res ved 2/3 af praktikperio-
den

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) I Igbet af de fgrste par uger fastlaegger den studerende og vejleder uddannelsesforlgbets indhold
og fastlaegger ligeledes et tidsperspektiv for de valgte emner.

b) Vejledningen er skemalagt en gang om ugen af 1 times varighed og den studerende udarbejder
alene eller i samarbejde med vejleder dagsordenen for vejledningen. Vejledningen varetages pri-
meert af vejlederen, men i Igbet af perioden er der mulighed for vejledning med gvrige paadagoger.
Dette vil erstatte den ugentlige vejledning.

Den studerende vil i Igbet af praktikperioden fa hvis muligt vejledning med Dagtilbudslederen, der
varetager vejledningen om overordnede mal, strategier, samfundsmaessige opgaver og forpligtelser

c) Den inddrages i det omfang den studerende bringer den i spil. Vejlederen vil spgrge ind til indhol-
det samt den studerendes overvejelser, refleksioner, dilemmaer vedr. udvalgte emner.
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Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventnin-
ger til den studerendes for-
udseaetninger?

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstitu-
tion

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der
er bekymring / problemer i
praktikforlgbet)
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomr8de. Bachelorprojektet og den tilhorende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmulighe-

der og perspektivering af praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmdal: Den studerende har viden om

Fzerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den paedagogiske profession,

identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af

b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedago-

gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes-
sionsetik,

formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk

samspil, og demonstrere professionsfaglig demmekraft,

folgende forholds indflydelse p§ den valgte
problemstilling :

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmaessige og internati-

onale,

inddrage organisatoriske og samfundsmeessige forhold i perspektiveringen af den

valgte problemstilling,
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nationale og internationale forsknings- og inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres | vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og
muligheder og begreensninger og

opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Kontaktperson for den studerende
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