Arsberetning fra bestyrelsen i Risskov Dagtilbud, bestyrelsesaret 2024/2025

Tilsyn

De interne og eksterne tilsyn i dagtilbuddet blev gennemfgrt uden bemaerkninger i det forgangne bestyrelses ar. | den
forbindelse deltog Kirsten Sgrensen, tilsynsfgrende fra Bgrn & Unge, i et bestyrelsesmgde, hvor hun fremlagde
resultaterne af det generelle tilsyn og indgik i en konstruktiv dialog med bestyrelsen. Ingen afdelinger i Risskov
Dagtilbud har modtaget pabud. Bade i forhold til Aarhus Kommune og pa landsplan ligger Risskov Dagtilbud generelt
godt. Naeste tilsynsrunde forventes igangsat i 2026.

Bredere bgrnefaellesskaber

Det nyeste politiske initiativ fra Aarhus Kommune, Bredere Bgrnefallesskaber, indebzerer, at alle ledere og
medarbejdere i kommunens dagtilbud skal deltage i praksisnaer kompetenceudvikling under overskriften Dagtilbud
for alle. Dette tiltag var planlagt til opstart i Risskov Dagtilbud i midten af 2025, men er udskudt og forventes nu
pabegyndt i 2026.

Pasningsgaranti og feellespasning

De nye pasningsgarantidistrikter i Aarhus Kommune tradte i kraft i 2024 og fungerer overordnet tilfredsstillende.
Enkelte familier har dog ikke kunnet fa plads i Risskov Dagtilbud og er derfor henvist til andre dagtilbud i kommunen.
Dette har skeerpet opdelingen mellem Strandens Dagtilbud og Risskov Dagtilbud, som fglge af et stigende bgrnetal og
generelt faerre tilgaengelige pladser i Risskov.

Feellespasningen i Risskov dagtilbuddet er igen i ar Igbende blevet evalueret, for at sikre at ressourceplanlagningen
kommer bgrnene bedst muligt til gavn. Det er forsat vigtigt at alle foreeldre er opmaerksomme pa vigtigheden i at
framelde faellespasningen, hvis dette bliver relevant for det enkelte barn, sdledes der ikke spildes ungdige ressourcer
— og disse ressourcer stedet kan bruges sammen med bgrnene.

Der arbejdes i gjeblikket pa en ny Igsning vedrgrende paskepasningen, da det aktuelle behov for pasning er stort, og
den nuvaerende model ikke lengere understgtter en optimal ressourceudnyttelse.

Henvendelse fra bestyrelsen til KL vedrgrende krav om fuldtid

I marts 2025 sendte dagtilbudsbestyrelsen en skriftlig henvendelse til KL for at udtrykke bekymring over
trepartsaftalens krav om fuldtidsanseettelser. Bestyrelsen papegede, at dette kan vanskeligggre rekruttering og
fastholdelse af paedagoger, som ofte foretrakker deltidsstillinger. Aftalen medfgrer desuden gget administrativ byrde
og gkonomisk pres — uden en tilsvarende tilfgrsel af ressourcer. Bestyrelsen frygtede, at dette kunne ga ud over
kvaliteten i dagtilbuddene og efterlyste mere fleksible Igsninger.

Henvendelsen blev ogsa sendt til rddmanden for Bgrn & Unge i Aarhus Kommune, Thomas Medom, som kvitterede
med anerkendelse af problemstillingen. Dette har resulteret i en a&endret praksis: Det er nu muligt, efter aftale ved
anszettelsessamtaler, at ansaette medarbejdere pa lavere timetal end fuldtid, hvis ansggeren gnsker dette.

Aret der gik i Risskov Dagtilbud

Dagtilbudsbestyrelsen arbejder altid malrettet for at sikre, at alle bgrn i Risskov Dagtilbud har de bedst mulige
rammer for en tryg og leererig hverdag. Nar vi nu ser tilbage pa bestyrelsesaret, kan vi glaede os over en sund
gkonomi, et stigende bgrnetal og den forestaende dabning af endnu en daginstitution i Bindesbgll Byen.

Ledelsesmaessigt har aret budt pa flere udskiftninger i dagtilouddets institutioner, og vi har allerede budt velkommen
til flere nye ledere. Denne proces forventes at fortszette frem til udgangen af 2025.

Afslutningsvis ser vi frem til at byde vores nye dagtilbudsleder, Carina Ardal Evers, velkommen, nar hun starter den 9.
juni 2025.

Mathilde Pape Madsen, Bestyrelsesforperson, Risskov Dagtilbud, juni 2025



