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Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

a) 39/42
b)0-2 ar
c)3/4

d)tirsdag-torsdag 7(6.30)-17 mandag og fredag til 16.30

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Lov om dag-, fritids-og klubtilbud m.v. til bgrn og unge med udgangspunkt i primaert §§1, 7-
18

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Bgrn i alderen 0-2 ar. Alt efter gruppens sammensaetning og livsbetingelser sendred dynamik-
ken i gruppen sig vedvarende

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-
hedsmal)

Der er 8 paedagoger i vuggestuen, der handler og taenker forskelligt, og ser det som kilde til

dynamik. Som personalegruppe befinder vi os konstant i en proces, hvor vi arbejder med at

oversaette paedagogiske thermer og afdaekke, hvilket indhold vi som institution p.t. gnsker at
tildele begreber som livsduelighed, anerkendelse, inklusion, omsorg, udvikling, laering etc.

Vi er optaget af at vaere med til at ggre bgrnene til livsduelige og psykiske robuste individer,
der seetter pris pa faellesskabet. Dette sikrer vi os gennem et tzet foraeldresamarbejde og gen-
nem ligevaerrdighed og anerkendende kommunikation med foraeldre, bgrn og kollegaer. Det
gor vi fordi, vi tror pa at foraeldrenes tillid og tryghed til os danner grundlaget for bgrnenes
trivsel og udvikling i vuggestuen.
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Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

1 paedagogisk leder, 8 paedagoger, 1-3 studerende og 6 medhjalper

Praktikvejlederens kvalifikati-
oner:

Paedagogisk grunduddannelse: X
PD modul i praktikvejledning: X
Diplomuddannelse X

Andet/ andre uddannelser:
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Tveerprofessionelt samar-
bejde in- og eksternt:

PPR, sundhedsplejersker, tveerfaglig enhed, trivselsmgder/konsultativ forum, etc

Seaerlige forhold omkring den
studerendes anszettelse:

Huset arbejder fzlles fra kl. 6.30(7)-8.30 og igen fra kl. 15-16.30/17, hvor vi har fzelles an-
svar for hele bgrnegruppen. Derudover har vi ogsa forskellige aktiviteter pa tveers i huset der
indebaerer at man samarbejder pa tvaers i hele personalegruppen.

Vi forventer at den studerende mgder veludhvilet, er engageret og indgar pa ligeveerdige vil-
kar med resten af personalegruppen.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekrzeftelse: hvor meget og
hvordan?

Det forventes at den studerende oparbejder en evne til at arbejde selvstaendigt.

Den studerende er tilknyttet en stue, men indgar pa lige fod med de andre personalegruppen
ift. at varetage husets faellesopgaver

@vrige oplysninger
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Uddannelsesplan

Praktikstedet skal jf. bekendtggrelsen §9 stk. 2 udfeerdige Uddannelsesplan for de praktikperioder, praktikstedet kan modtage
studerende. Planen skal udarbejdes i overensstemmelse med kompetencemalene for de relevante praktikperioder med angivelse
af relevant litteratur, organisering af praktikvejledning og af kontakt til professionshgjskolen. Uddannelsesplanen udarbejdes i

samarbejde med professionshgjskolen.

Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfore og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem delta-
gelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.

Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understgt-
ter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

praktikstedets m&lgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske, diakonale og sam-
fundsmeessige opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeessige
og diakonale opgaver i til-

retteleeggelsen af det pee-

dagogiske arbejde,

Vi er en del af et stgrre politisk system. Opgaven er formuleret fra
politisk hold i national lovgivning og kommunale krav. Inden for
disse rammer tilretteleegger vi vores paadagogsike praksis. Det be-
tyder at vi i vores dagtilbud har en lokal udviklingsplan, der beskri-
ver vores paedagogiske vaerdier og mal. Med afsaet i dette fortager
vi vores Igbende refleksioner og overvejelser med henblik pd prak-
sis. Malgruppen er dynamisk og aendre sig Isbende, da to bgrn ikke
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er ens. Ud fra vores vaerdier og leereplanen beslutter vi, hvad det
enkelte barn og gruppen som helhed har behov for.

Ved at den studerende er aktiv deltagende i den paadagogiske prak-
sis og gennem dialoger med paedagogerne og til vejledningen, kvali-
ficeres den studerendes indsigt og forstaelse af bade malgruppe og
vuggestuens paadagogiske/samfundsmaessige opgaver.

mélseetning, tilretteleeggelse
og organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om
paedagogiske metoders ef-
fekter,

mélseette, tilretteleegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om ef-
fekten af forskellige paeda-
gogiske metoder,

Den studerende far en grundig indfgring i huset praktiske og paeda-
gogiske ggremal. Der er plads til at den studerende prgver sig selv
af og ggr sig sine egne erfaringer uden altid at blive vejledt pa for-
hénd. Vejledning foregdr primaert med vejlederen, men kan ogsa
ske Igbende af de andre pasdagoger i huset.

Mgdeplanen bliver tilrettelagt sddan at vejlederen og den stude-
rende s vidt muligt folges ad. Da det giver bdde vejleder og den
studerende god mulighed for at have faelles oplevelser, der kan gg-
res til genstand for refleksion pa vejledningsmgderne.

Den studerende opfordres til at anvende praksisforteellinger og evt.
vidoekamera som redskab til iagtagelse af og refleksion over bade
bgrn, kollegaers ageren i forskellige situationer, da vi mener at re-
fleksion er et grundlaeggende krav for at kunne veere padagog.

evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i peedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne laereprocesser, og

Dagligt er der et kort overleveringsmgde pa hver stue, hvor beske-
der, iagtagelser, glaeder og problemstillinger deles og drgftes.

Der udover evalueres og planleegges der pa det manedlige stue-
mgde samt pa det ugentlige mandagsmegde og personalemgderne.
Den studerende forventes aktivt at deltage i dette. Til vejledningen
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er er der i hgj grad mulighed for at den studerende reflekterer over
egne udvikling og leereprocesser.

sdvel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmaessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne

og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
teleeggelsen af det paedago-
giske arbejde.

Bgrnene far mad fra et cateringsfirma til frokost og har madpakker
med til eftermiddagsmaltidet. Derudover har vi en nul-sukkerpolitik.
Hygiejne er hgijt prioteret bade hos bgrn og viksne ift. hdndvask,
handafspritning, desinficering af pusleborde, procedure vedr. ble-
skift. Derudover prioteres udeliv p& dagligbasis med henblik pa bl.a.
bevaegelse, frisk luft og nedseettelse af bakteriespredning.

M3ltiderne er en vigtig del af den paedagogiske dagligdag, hvor bgr-
nene er delt i mindre grupper sammen med en voksen, det giver
neerveer, gode snakke, samvaer om maden og faellesskab.

Den studerende far daglig mulighed for at deltage og forholde sig til
maltidskultur, de dannelsesmaessige aspekter vedr. mad, maltider
og sundhedsmaessige forhold, dilemmaer og udfordringer ved vug-
gestuelivet.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Det forventes at den studerende erhverve sig viden om det 0-3 3riges generelle psykiske og og

fysiske udvikling.

Vi forventer at den studerende laeser den lokale udviklingsplan og medarbejdepjecen som bl.a. er
en kulturbeskrivelse om huset og vores politikker pa intra.

De nuvarende vejledere anser bgrgerne “N&r sma bgrn mgdes” af Gunvor Lgkken og "Ka® selv -
vil selv” af Grethe Kragh-Miiller som bgger, der giver en veerdifuld indfgring og indsigt i en del af
det liv det 0-3 ariges liv indeholder.

Alle peedagoger arbejder ud fra bogen "Styrk dit barns karakter” af Per Schultz Jgrgensen. Den har
for os stor veerdi ift. arbejdet med, hvordan vi som voksne kan forberede bgrnene bedst muligt pa
den omskiftelig verden, de vokser op i.
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Derudover vil der Igbende kunne henvises og opfordres til leesning af relevant litteratur der imgde-
kommer den studerendes behov og interesser.

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Den studerende og vejlederen gennemgar i feellesskab, hvor langt den studerende er ift. til op-
fydelse af bade videns- og faerdighedsmal, dvs. hvad laeringsudbyttet er indtil videre. Dette ggres
med udgangspunkt i portfolioen, de refleksioner og dialoger der har vaeret Igbende. Til statusmg-
det aftales det videre forlgb for sidste del af praktikken.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvorndr afhol-
des vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a/ Den studerende tilrettelaegger i faellesskab praktikforigbet.

b/ Der er en times vejledning pr. uge. Vejledning betragtes som et refleksionsrum, der har til hen-
sigt at gge bade den studerendes og den vejledendes refleksion over den daglige praksis samt re-
fleksion over mere overordnede, paedagogiske faglige udfordringer.

Det kan forekomme at andre i huset tager vejledningstimerne, da det udnytter de andre faglige
kompetencer der er i huset. Dagtilbudslederen indkalder et pr gange om aret til faelles vejledning
for hele dagtilbuddet.

¢/ Den studerendes portfolio, som vejleder far indsigt i anvendes Igbende i vejledningen som ud-
gangspunkt for undring, diskussioner og refleksioner.

Den studerendes arbejds-
plan:

Den studerendes arbejdstid ligger inden for tidsrummet 7.00-17.00. herudover kan der fore-
komme enkelte aftenmgder.

Der kan ske zndringer i mgdeplanen, men kun ved rettidigt varsling, eller den studerendes sam-
tykke.
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Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan institutio-
nen forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Skulle der opsta problemstillinger der ikke kan Igses internt mellem den studerende og afdelingen,
vil vi tage kontakt til uddannelsesinstitutionen. Herefter vil Vuggestuen tage initiativ til et mgde,
hvor den studerende, vejleder, den paedagogiske leder og en repraesentant fra uddannelsesinsti-
tuionen deltager.
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Uddannelsesplan 2. praktik - Social- og specialpadagogik

Omrdde 3: Relation og kommunikation — 2. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod paedagogens relationer, professionelle kommunikation og paedagogiske aktiviteter og midler i paedagogisk
praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til m8lgruppen og kolleger og kan p8 den baggrund
gennemfare paedagogiske aktiviteter pd et etisk forsvarligt grundlag.

Vidensmal: Den studerende | Faerdighedsmal: Den stude- Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
har viden om rende kan daglige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke leeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan un-
derstgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

kommunikationsformer og kommunikere professionelt, Vi er bevidste om, at vi hele tiden kommunikerer og hele vores
relationsdannelse, herunder | etablere og indg8 i professio- paedagogiske arbejde er grudlagt pa kommunikation. Det bety-
om den professionelle sam- nelle relationer til mennesker i | der, at vi hele tiden forsgger at dygtigggre os i vores evne til at
tale, udsatte positioner, kommunikere anerkendende og tydeligt.

Vi tror ikke pa, at bgrn drager nytte af at blive skaeldt ud, men
arbejder kostant med at tydeligggre hvilken adfaerd, vi gnsker og
vaerdsaetter. Vi tror, der er mere veerdi i at fortzelle bgrnene,
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hvordan vi gerne vil have dem til at handle frem for at have fo-
kus pa den adfeerd, vi ikke gnsker.

Anerkendende kommunikation er et mantra, hvilket i vores prak-
sis betyder, at bgrnene skal have lov til at fgle , som de ggr uden
at opleve, at blive gjort forkerte i den fglelse. De skal have ople-
velsen af at blive set, mgdt, accepteret og rummet, hvilket ikke
altid er ensbetydende med at have ret.

Menneskesyn, professions- analysere og vurdere etik, S& godt som alt, hvad vi foretager os i hverdagen sker pa bag-
etik, paedagogiske magt og ligevaerd i sin egen og | rund af en forstaelse af, barnenes udvikling og oplevelse af at
og diakonale veerdier, andres tilgang til det enkelte have et godt og udviklende bgrneliv, som afhanger af at indga i

menneske og til feellesskaber, et samspil og relationer med bgrn og voksne. Derfor bestar den
stgrste del af vores paedagogiske arbejde i, at styrke relationer.
For os er midlet kommunikation.

Vi ser os selv som voksne, der udggr en betydende del af bgrne-
nes vuggestueliv. Vi efterstraeber at veere tydelige og forudsige-
lige voksne, der kan indgyde til tryghed og derved bliver veerd at
at vise tillid. Vi arbejder for at bgrnene med tiden skal blive mere
optaget af hinanden, frem for at ville sgge vi voksne. Derfor har
vi meget fokus pd bgrnenes interne relationer, da vi tror pd, at
det positive sociale samspil, de har med hinanden kan give dem
nget helt andet, end vi voksne kan give dem.

Den studerende kan opna stor leering om dette ved selv at vaere
aktivt deltagende og danne sig erfaringer med at indga i relatio-
ner med bgrnene. Kun ved at leere dem at kende i en naer rela-
tion, er det muligt at forstd hvilke udviklingsarenaer og deltagel-
sesbaner det enkelte barn profiterer mest muligt af i forhold til
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sig selv og feellesskabet. Sammen med vejleder kan teori og
praksis kobles og laeringen hos den studerende kvalificeres.

konflikt- og voldsforebyg-
gelse, konfliktnedtrapning og
udadreagerende adfeerd,

vurdere konflikter, forebygge
og h8ndtere konflikter samt
evaluere indgreb i konflikt- og
voldsepisoder,

Ud fra vores synspunkt rummer konflikter mulighed for lzering.
Bgrnene far lov til at prgve at Igse konflikter selv, og far hjzelp til
at Igse konflikter, nar det vurderes at vaere ngdvendigt.

Vi gnsker at bgrnene laerer at kommunikere direkte med hinan-
den frem for igennem en voksen. Det betyder, at vi opfordrer
bgrnene til at lytte og tale til hinanden, og at vi voksne heller vil
guide og veere maglere end dommere i bgrnenes konflikter.

Vi gnsker, at de leerer deres egne graenser at kende, og at de lae-
rer at sige fra over for hinanden, fordi vi tror, det er en af forud-
saetningerne for oprigtigt at kunne sige “til” over for hinanden.....

beveegelsesmaessige, musi-
ske, eestetiske og kreative
processers betydning i den
socialpaedagogiske praksis
og

tilrettelaegge, gennemfore og
evaluere paedagogiske aktivi-
teter inden for udvalgte omré-
der, herunder inddrage bgrn,
unge og voksnes kreativitet og
perspektiv og

Der er stor forskel pd, hvilke aktiviteter, der udspiller sig og
igangsaettes. Da der er stor forskel pa de lege , som bgrn i 0-2
ars alderen udviklingsmaessigt er i stand til at lege med hinan-
den: fra de mindstes parallelege til de stgrstes begyndende rolle-
lege.

Grundlaeggende for mindre bgrns leg er, at den er kropslig og
sanselig i sit vaesen. Den kan vaere larmende, kaotisk og bgl-
gende. Vi sgger at skabe rammerne for denne made at veere i
verden p3, kan fa lov at udfolde og udvikle sig. Uanset alder, s
er succeskriteriet, at bgrenen oplever flow, for derigennem at
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styrke livsglaede, opmaerksomhed og motivation. Det kraever en
god organisering at skabe rammerne, der kan optimere mulighe-
derne for, at legene og aktiviteterne er flowfremkaldende. Det
kan vaere en stor udfordring i en pulserende hverdag.

Vi lzener os op af Vygotskys argumenter for, at legen har stor be-
tydning for barnets udvikling, og at bgrnene i leg kan konstuere
og bevaege sig hen mod zonen for naermeste udvikling, da de i
legen kan udfgre handlinger i fantasien, der ligger ud over deres
aktuelle udviklingstrin. Vi tror, at det kan ske i en vekselvirkning
mellem den “frie” leg og den voksenstyrende paedagogiske aktivi-
tet.

Den studerende far muligheden for gennem iagtagelser, laesning
af litteratur, aktiviteter og dialog, at fa stgrre viden om og prak-
tisk erfaring med paadagogiske aktiviteter samt legen og dens
betydning.

hjeelpemidler og professions-
teknologier i et laerings- og
udviklingsperspektiv.

vurdere og anvende hjzelpe-
midler og professionsteknolo-
gier i samarbejde med menne-
sker med seerlige behov med
henblik p&d at understotte ud-
vikling og leering.

Med en aldersgruppe pa 0-2 ar er der en stor variation i, hvor
bgrnene befinder sig rent udviklingsmaessigt. Men udover de
mere universelle udviklingstrin bgrn gennemgar, er hvert individ
ogsa unikt og dermed har det enkelte barn sine egne behov, for-
udseaetninger og udviklingsmuligheder.

Det forventes at den studerende tilegner sig viden om bgrns ge-
nerelle udvikling igennem litteratur og vedledningstimerne.

I samarbejde med paedagogerne og ved aktivt at indga i naere
relationer med bgrnene, kan den studerende opnd et seerligt
kendskab til det enkelte barn og bgrnegruppen som helhed og
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saledes arbejde med at tilrettelaegge en paedagogisk dagligdag
der tilgodeser bgrnenes trivsel, laering og udvikling.

Angivelse af relevant lit- Det forventes at den studerende erhverve sig viden om det 0-3 8riges generelle psykiske og og
teratur: fysiske udvikling.

Vi forventer at den studerende laeser den lokale udviklingsplanog medarbejdepjecen som bl.a. en
kulturbeskrivelse om huset og vores politikker pa intra.

De nuvaerende vejledere anser bgrgerne “Nar sma bgrn mgdes” af Gunvor Lgkken og "Ka® selv -
vil selv” af Grethe Kragh-Mtiller som bgger, der giver en vardifuld indfgring og indsigt i en del af
det liv det 0-3 &riges liv indeholder.

Alle paedagoger arbejder ud fra bogen bogen “Styrk dit barns karakter” af Per Schultz Jgrgensen.
Den har for os stor veerdi ift. arbejdet med, hvordan vi som voksne kan forberede bgrnene bedst
muligt p& den omskiftelig verden, de vokser op i.

Derudover vil der Igbende kunne henvises og opfordres til laesning af relevant letteraturder imgde-
kommer den studerendes behov og interesser.

Evaluering. Her formuleres | Den studerende og vejlederen gennemgar i faellesskab, hvor langt den studerende er ift. til op-
hvordan den studerendes lze- | fydelse af bade videns- og faerdighedsmal, dvs. hvad laeringsudbyttet er indtil videre. Dette ggres
ringsudbytte evalueres ved med udgangspunkt i portfolioen, de refleksioner og dialoger der har varet Igbende. Til statusmg-
2/3 af praktikperioden det aftales det videre forlgb for sidste del af praktikken.
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Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

%

a/ Den studerende tilrettelaegger i faellesskab praktikforigbet.

b/ Der er en times vejledning pr. uge. Vejledning betragtes som et refleksionsrum, der har til hen-
sigt at gge bade den studerendes og den vejledendes refleksion over den daglige praksis samt re-
fleksion over mere overordnede, paedagogiske faglige udfordringer.

Det kan forekomme at andre i huset tager vejledningstimerne, da det udnytter de andre faglige
kompetencer der er i huset. Dagtilbudslederen indkalder et pr gange om aret til faelles vejledning
for hele dagtilbuddet.

¢/ Den studerendes portfolio, som vejleder far indsigt i anvendes Igbende i vejledningen som ud-
gangspunkt for undring, diskussioner og refleksioner.

Institutionen som praktik-
sted:

Er der saerlige forventninger
til den studerendes forud-
satninger?

Huset arbejder feelles fra kl. 7(6.30)-8.30 og igen fra kl. 15-16.30/17, hvor vi har feelles ansvar
for hele bgrnegruppen. Derudover har vi ogsa forskellige aktiviteter pa tvaers i huset der indebae-
rer at man samarbejder pa tveers i hele personalegruppen.

Vi forventer at den studerende mgder veludhvilet, er engageret og indgar pa ligeveerdige vilkar
med resten af personalegruppen.

Vores kultur omkring kommunikation er grundlagt pa anerkendende tilgang. I vores personale
gruppe kommunikerer vi med hinanden pa en ordentlig m&de. Da vi ser det som fundamentet for
et godt samarbejde. Derfor kraever vi af hinanden at man:

e Retter sin undren, maske frustration, mod den person/personer/situation, der forarsager
den, eller sgger hjaelp til det ved den psedagogiske leder

e Ikke deltager i intern sladder, hverken aktivt eller passivt

e Kun udtaler sig pa egne vegne

e Undrer sig hgjlydt
Henvender sig til sin /sine stuepaedagoger ellere den padagogsike leder, hvis der er brug
for hjeelp til at undrer hgjlydt

Side 15 af 23



%

Den studerendes arbejds-
plan:

Den studerendes arbejdstid ligger inden for tidsrummet 7.00-17.00. herudover kan der fore-
komme enkelte aftenmgder.

Der kan ske andringer i mgdeplanen, men kun ved rettidigt varsling, eller den studerendes sam-
tykke.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Skulle der opsta problemstillinger der ikke kan Igses internt mellem den studerende og afdelingen,
vil vi tage kontakt til uddannelsesinstitutionen. Herefter vil Vuggestuen tage initiativ til et mgde ,
hvor den studerende, vejleder, den paedagogiske leder og en repraesentant fra uddannelsesinsti-
tuionen deltager.
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Uddannelsespla“n 3 praktik - Social- og specialpaadagogik

Omrdde 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omrddet retter sig mod samarbejdsrelationer i og udvikling af social- og specialpeedagogisk praksis i samspil med

mdlgrupperne.

Kompetencemal: Den studerende kan gennem udvikling af paedagogisk og diakonal praksis understotte de tre mal-
gruppers laerings-, udviklings- og omsorgsbehov og perspektiver i samarbejde med relevante aktorer.

Vidensmdl: studerende
har viden om

Faerdighedsma@l: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

institutionelle, organisa-
torske og ledelsesmeaessige
rammer for socialpaedago-
giske og diakonale indsat-
ser

agere professionelt inden for
de givne institutionelle, organi-
satoriske og ledelsesmeaessige
rammer,

Vi meerker at vi driver paadagogik i et videnssamfund. Der er ef-
terspgrgelse pa argumentation og dokumentation fra alle kanter. I
det daglige meerker vi den fra foraeldrene, der bade har krav pd og
forventer af os, at vi kan redeggre for vores handlinger og vores
argumentation pa teori.

Vi er som institution blevet mere og mere pavirkede af de mar-

kedsggrelses- processer, der praeger den offentlige sektor. Det be-
tyder, at vi har et produkt, der skal szelges, og nogle gange har vi
oplevelsen af, at vi ma tilsidesaette vores paedagogiske overbevis-
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ninger til fordel for udbud og efterspgrgelsl. Dette kraever yderli-
gere refleksion over, hvordan vi sa gnsker at handle med de tilste-
deveerende muligheder og ressourcer, vi har.

Den studerende har muligheden i det daglige og til de ugentlige
vejledninger at bringe sine overvejelser i spil ved at italesaette sine
refleksioner i forhold til fx de organisatoriske rammer.

forskellige social- og speci-
alpeedagogiske tilgange og
metoder,

foretage en faglig vurdering af
de metoder, som anvendes p&
praktikstedet,

Det paedagogiske arbejdes betingelser, vaerdier og formal er ko-
stant i forandring og sker gennem forhandlinger blandt de interes-
senter til det paedagogiske arbejde i form af paedagogerne sely,
foreeldre, politikere, andre faggrupper, uddannelsesinstitutioner,
medier og den gvrige omverden. Vi mgder det i vores hverdag
gennem forskellige - og nogle gange modsatrettede - krav og for-
ventninger til vores arbejde, som ikke altid er i overensstemmelse
med vores egen forstaelse. For os far det den betydning, at vi op-
lever et stadigt stgrre behov for sagligt og fagligt at kunne argu-
mentere for hvad vi kan og vil. Bade over for de forskellige inte-
ressenter til arbejdet, men ogsa over for os selv, for at kunne be-
vare en faglig identitet og stolthed.

Derudover ser vi ogsa omsorg som et fagligt/paedagogisk redskab.
Den praktiseres gennem bade opsggende og tilbageholdende til-
gange, favhende og greenseseettende adfaerd, praktisk hjeelp og
opmundtring til selvhjulpenhed, en satning og en handling og p5
utallige andre mader. Omsorg er for os at tage vare pa bgrnene pa
en made, s deres udfoldelsesmuligheder udvides.hvor vi tror pa,
at relationer er af afggrende betydning for at det kan ske.
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Den studerende far Isbende muligheden for, at foretage faglige
vurderinger igennem dialogen med sin vejleder i forhold til prak-
tikstedets praktisering af fx omsorg. Andre problemstillinger den
studerende kan forholde sig til kan vaere magt, inklusion, eksklu-
sion, det enkelte barn - gruppen.

tilgraensende fagligheder og
rammerne for tveerprofessi-
onelt samarbejde,

indg8 i tvaerprofessionelt sam-
arbejde om lgsningen af kon-
krete opgaver og/eller pro-
blemstillinger,

Vores primaere forpligtelse ligger over for bgrnene, og vi ser os
selv som advokater for bgrnene. Det betyder at der altid ligger en
konkret vurdering af, hvad der er til barnets bedste, til grund for
ma&den, vi indrager foreeldrene p&. I almindelighed betyder det, at
vi giver s meget information som muligt om barnets dag til forael-
drene. Vi informere om paedagogiske malsaetninger, det kan veere
i form af rdd og vejledning til at understgtte barnets udvikling.
Nogle gange indebaerer det, at vi skla formidle nogle forhold, som
kan vaere smertefulde for forzeldrene at modtage, men vi mener,
at vi er forpligtede til at indvie foraeldrene i de problemstillinger, vi
ser.

Alle foraeldre har i stgrre eller mindre grad en viden om og en
holdning til forskellige peedagogiske emner. Det kraever dialog at
afstemme de forskellige forventninger og holdninger til det paeda-
gogiske arbejde, og derfor har dialogen med foraeldre en stor del
af vores fokus.

opgave- og ansvarsforde-

ling mellem m&lgrupperne,
professionelle, frivillige og

pdrorende,

redeggre for egen faglighed,
opgaver og ansvar i et mange-
facetteret samarbejde,

En stor del af bgrnenes hverdag indeholder kropslige, kreative,
musiske og aestetiske processer. Bade i de planlagte , men ogsa i
de mere updagtede dagligdags processer. Det kan vaere det lille
barn der keemper med at fa armen ind igennem aermet, motorik-
banen skabt af de voksne, de sange bgrn og voksne synger, at
man opdager den smukke rgde farve et able kan have etc.
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Vi anser det for vigtigt at have gje for alle disse processer i daglig-
dagen samt at skabe rammerne og det rette paedagogiske miljg
for at bgrnene kan udfolde sig og far erfaringer indenfor disse om-
rader.

Den studerende vil Isbende sammen med sin vejleder far mulighe-
den for at redeggr for egen faglighed og udfordring i forhold til at
reflekterer over blandt andet de ovennaevnte processer

forandringsprocesser og in-
novation,

deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem
innovative og eksperimente-
rende tiltag,

I forhold til bgrenenes behov og livskvalitet er det vigtigt for os, at
vi ved, hvad vi star for, men ogsa ved, hvad der er veerdifuldt for
foreeldre, for at vi kan samarbejde og justere vores psedagogiske
praksis, sa bgrnene udvikler sig bedst muligt.

I en hverdag, hvor vi er underlagt en hgj grad af handletvang, og
hvor vi prioterer samvaeret med bgrnene, foregar den stgrste del

af vores erfaringsindsamling og vores lgbende vurdering af bgrne-
nes behov og vores justering og tilrettelaeggelse af hverdagen via
mundtlig kommunikation.

Derfor laegger vi vaegt pd den daglige kommunikation p& stuen, og
har derfor organiseret et kort middagsmgde, hvor beskeder, iagta-
gelser, glaeder og problemstillinger deles og drgftes pa stuerne.

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af pee-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-

ring, og

seette mél, anvende dokumen-
tations- og evalueringsmeto-
der og udvikle viden gennem
deltagelse, systematisk erfa-
ringsopsamling og refleksion
over paedagogisk praksis og

Vi benytter os blandt andet af SMITTE-modellen til at beskrive og
systematisere vores refleksioener over forskellige temaer. Vi laver
handleplaner pd bgrn der skal pa trivselsmgde eller lign. som vi lg-
bende evaluere.
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Hele vores hverdag og alle vores handlinger er gennemsyret af, at
vi forholder os til vores malgruppe, deres behov, livskvalitet, ud-
vikling og leering.

Vi holder paedagogmg@de en gang ugentligt, hvor vi blandt andet
benytter os af supervison og reflekterende team.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Det forventes at den studerende erhverve sig viden om det 0-3 &riges generelle psykiske og og fysi-
ske udvikling.

Vi forventer at den studerende laeser den lokale udviklingsplanog medarbejdepjecen som bl.a. en
kulturbeskrivelse om huset og vores politikker pa intra.

De nuvaerende vejledere anser bgrgerne “Nar sma bgrn mgdes” af Gunvor Lgkken og "Ka" selv - vil
selv” af Grethe Kragh-Miller som bgger, der giver en veerdifuld indfgring og indsigt i en del af det
liv det 0-3 3riges liv indeholder.

Alle paedagoger arbejder ud fra bogen bogen "Styrk dit barns karakter” af Per Schultz Jgrgensen.
Den har for os stor veerdi ift. arbejdet med, hvordan vi som voksne kan forberede bgrnene bedst
muligt p& den omskiftelig verden, de vokser op i.

Derudover vil der lgbende kunne henvises og opfordres til laesning af relevant letteraturder imgde-
kommer den studerendes behov og interesser.

Evaluering. Her formule-
res hvordan den studeren-

Den studerende og vejlederen gennemgar i faellesskab, hvor langt den studerende er ift. til op-
fydelse af bade videns- og faerdighedsmal, dvs. hvad laeringsudbyttet er indtil videre. Dette ggres
med udgangspunkt i portfolioen, de refleksioner og dialoger der har varet Igbende. Til statusmgdet
aftales det videre forlgb for sidste del af praktikken.
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des leeringsudbytte evalue-
res ved 2/3 af praktikperio-
den

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a/ Den studerende tilrettelaegger i faellesskab praktikforigbet.

b/ Der er en times vejledning pr. uge. Vejledning betragtes som et refleksionsrum, der har til hen-
sigt at gge bdde den studerendes og den vejledendes refleksion over den daglige praksis samt re-
fleksion over mere overordnede, paedagogiske faglige udfordringer.

Det kan forekomme at andre i huset tager vejledningstimerne, da det udnytter de andre faglige
kompetencer der er i huset. Dagtilbudslederen indkalder et pr gange om aret til feelles vejledning
for hele dagtilbuddet.

¢/ Den studerendes portfolio, som vejleder far indsigt i anvendes Igbende i vejledningen som ud-
gangspunkt for undring, diskussioner og refleksioner.

Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventnin-
ger til den studerendes for-
udseaetninger?

Huset arbejder faelles fra kl. 7 (6.30)-8.30 og igen fra kl. 15-16.30/17, hvor vi har falles ansvar for
hele bgrnegruppen. Derudover har vi ogsa forskellige aktiviteter pd tvaers i huset der indebaerer at
man samarbejder pa tvaers i hele personalegruppen.

Vi forventer at den studerende mgder veludhvilet, er engageret og indgdr pa ligeveerdige vilkar med
resten af personalegruppen.

Vores kultur omkring kommunikation er grundlagt pa anerkendende tilgang. I vores personale
gruppe kommunikerer vi med hinanden p& en ordentlig méde. Da vi ser det som fundamentet for et
godt samarbejde. Derfor kraever vi af hinanden at man:

e Retter sin undren, maske frustration, mod den person/personer/situation, der forarsager
den, eller sgger hjeelp til det ved den paedagogiske leder
e Ikke deltager i intern sladder, hverken aktivt eller passivt
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e Kun udtaler sig pd egne vegne
e Undrer sig hgjlydt

Henvender sig til sin /sine stuepaadagoger eller den paedagogsike leder, hvis der er brug for hjaelp
til at undrer sig hgjlydt

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Den studerendes arbejdstid ligger inden for tidsrummet 7.00-17.00. herudover kan der forekomme
enkelte aftenmgder.

Der kan ske a&ndringer i mgdeplanen, men kun ved rettidigt varsling, eller den studerendes sam-
tykke.

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstitu-
tion

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der
er bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Skulle der opstd problemstillinger der ikke kan Igses internt mellem den studerende og afdelingen,
vil vi tage kontakt til uddannelsesinstitutionen. Herefter vil Vuggestuen tage initiativ til et mgde ,
hvor den studerende, vejleder, den paedagogiske leder og en repraesentant fra uddannelsesinstituio-
nen deltager.
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