Arsberetning fra bestyrelsen i Risskov Dagtilbud, bestyrelsesaret 2023/2024

Fysiske rammer og struktur

Bestyrelsen har i lgbet af aret har haft gleede af at besgge flere af afdelingerne i Risskov dagtilbud, hvilket bade
har givet indsigt i hverdagen i den enkelte institution, samt sparring om f.eks. zoneopdelte leeringsmiljger.
Samarbejdet med vores nye dagtilbudsleder, Marianne Brgndum Svenningsen, som startede i foraret 2023, er
nu velforankret og Marianne er blevet taget godt imod savel i bestyrelsen som rundt om i alle afdelinger.
Marianne har indfgrt en ny notatstruktur, sdledes der forud for ethvert bestyrelsesmade deles et notat med
information om, hvad der rgr sig i dagtilbuddet. @nsket med notatet er mere effektiv mgdetid, og det har vist sig
som veerende et rigtig godt redskab for bestyrelsen.

Tilsyn og ressourcegrupper

En opgave der ressourcemaeessigt har fyldt meget i dagtilbuddet dette er ar, er de interne og eksterne tilsyn i
afdelingerne. Halvdelen af tilsynene skal i &r forega internt, hvorfor flere af de paedagogiske ledere samt
dagtilbudsleder skulle uddannes i dette og efterfalgende udfare tilsyn. Efter alle tilsyn, savel eksterne som
interne, afholdes der tilsynsmgder med relevant personale samt en foreeldrerddsrepraesentant. Processen med
tilsyn i alle afdelinger er forsat i gang — og vi forventer at tilsynene giver mulighed for gode reflektioner, samt
opmeaerksomhed pa omrader, der kan ggres endnu bedre.

Ressourcegrupperne, som fungerer pa tvaers af dagtilbuddet, har veeret i fokus p4 arets leeringssamtale, samt
pa dagsordenerne for bestyrelsesmaderne. Pa bestyrelsesmaderne har vi haft besgag fra skolegruppen,
sproggruppen samt dagtilbuddets specialpaedagog. Disse besgg har givet bestyrelsen veerdifuld indsigt i
arbejdet med ressourcegrupperne og det specialpsedagogiske arbejde, samt gget fokus pa vigtigheden af
sparring pa tveers af afdelingerne.

Pasningsgarantiordning og feellespasning

Aarhus kommune skulle i &r fastleegge en ny permanent pasningsgarantiordning, efter at have haft suspension
til at anvende en midlertidig ordning. Bestyrelsen indsendte i denne forbindelse et hgringssvar, hvori vi
tilkendegav vores klare gnske om feerrest mulige forringelser pa barn og unge omradet, samt pegede pa den
model, der i vores optik forringer vilkdrene mindst muligt for barn, foreeldre og institutioner. Modellen
bestyrelsen pegede pa blev vedtaget, og tradte i kraft per 1. april 2024.

Feellesspasningen i Risskov dagtilbuddet er igen i ar lgbende blevet evalueret, for at sikre at
ressourceplanlaegningen kommer bgrnene bedst muligt til gavn. Det er forsat vigtigt at foraeldre er
opmeaerksomme pa vigtigheden i at framelde feellespasningen, safremt dette bliver relevant for det enkelte barn,
saledes der ikke spildes ungdige ressourcer.

Aret der gik | Risskov Dagtilbud

Dagtilbudsbestyrelsen arbejder altid for at sikre, at alle bagrn i Risskov dagtilbud har de bedst mulige rammer for
en god hverdag. Nu hvor bestyrelsesaret gar pa held og et nyt ar begynder, kan vi se tilbage pa et &r med en sund
gkonomi i dagtilbuddet, et stabilt bgrnetal, samt nydbnede stuer i sdvel Damhuset som i Idreetsbgrnehuset
Hoppeland. Endvidere er der i ar blevet etableret musiklegepladser i alle afdelinger, hvilket har skabt en feelles
opkvalificering af alle legepladser, og de danner nu ramme for, at der ogsa udendgars kan arbejdes med musiske
leeringsmiljger.
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