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Carina Ardal Evers — Dagtilbudsleder, Risskov dagtilbud
caae@aarhus.dk

Referat bestyrelsesmade
Dato/Tid og sted: D. 25/2-2026, kl. 19.15-21.15 ved. DTL-kontor

Deltagere: Carina dagtilbudsleder, Ulrich paedagogisk leder, Mathilde Alsvej, Lasse Under bagen, Mikkel
Hoppeland, Pia Gadekeeret, Alexander Jasminvej og Forteleddet, Sofie Solsikken, Louise Damhuset, Louise

Risskov Barnehus, Mikael Bindesbagll, Karla paedagog Solsikken. Afbud Lindenborgvej

Referent: Cecilie

Dagsorden

1. Velkomst og preesentation af dagsorden v/ Mathilde og Carina

2. Nyt fra afdelingerne v/ Alle, 3-5 min, pr. afdeling v/ Alle.
Alsvej: fokus pa konflikthandtering, fokus pa leeringsmiljger og opdeling af rum, vil afholde
Rynkebylgb pa legeplads hvor barns familier kan donere mindre belgb der gar il syge barn,
udfordringer med at fa paedagoger til vuggestue, udfordring med for fa paedagoger i vuggestuen
grundet sygdom, barsel og ferieafvikling, arbejder pa sukkerpolitik — gnsker nul sukker i vug og rimeligt
niveau i bhv (Aarhus Kommune har anbefalinger).
Bindesbell: helt ny institution sa tomme lokaler, talt om muligheder for at lave mad i afdelingens
kokken, begreensninger indendars da det er en fredet bygning, legeplads endnu ikke etableret,
abningsfest 3. juni med radmand og bes@g af barn fra andre afdelinger, boder og aktiviteter.
Hoppeland: fokus pa kvalitet i samarbejde mellem foreeldre og personale: fokus pa kommunikation
med gnske om feedback, talt om leeringsmiljger — lavet dinosaurushjgrne. Talt om/planleegger knaek

cancer lgb med indsamling pr runde. Talt om overgange fra vug til bhv og bhv til skole, taler om
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voksenstyring vs bgrns styring.

Solsikken: deler leder med Under bagen i ca et ar og det har givet en ekstra medhjeelper i huset,
information til foraeldre om planlaegning af og opstartende arbejde med leeringsmiljger, planieegger at fa
netveerk/familiemedlemmer pa besgag til aktiviteter, meget sygdom blandt barn og voksne, en fast
medhjeelper i huset til at deekke sygdom, opdateret velkomstpjece.

Risskov Bernehus: ansat ny paedagog, nye legemiljger, foreeldregruppe har ryddet ud for at frigive et
lokale til ekstra rum til barnene.

Under bagen: ansat ny paedagog der tidligere har veeret studerende, ansat en fast til at deekke
sygdom/vikartimer.

Damhuset: +40 barn i storbgrnsgruppe — mange der stopper pa samme tid pga skole og flytning,
fokus pa leeringsmiljg med bl.a. duplohjgrne, arbejder pa skeermpolitik, enske om mere pa legeplads fx
gyngestativ og vandaktivitet.

Jasminvej/Forteleddet: talt om overgang til skole, glade for storb@rnstuens arbejde, nye anseettelser,
talt om bredere barnefeellesskaber — foraeldre skal hjzelpe med lzeringsmiljger pa arbejdsdag, talt om
inklusion af tosprogede barn, starre samarbejde pa tvaers med skole og plejehjem. Vil lave arshjul med
samme datoer ar til ar.

Gadekaret: en ekstra medhjeelper i huset til at deekke fraveer, nyt tiltag med feelles samling, ansggning
til fond til legeplads har givet 344.000 kr, gennemgaet liste over dokumenter til nye foreeldre, arbejdet
pa velkomstpjece, foreeldrerad kontakter nye foreeldre via Aula pa dansk/engelsk — evt oversaette
information og opslag pa Aula til engelsk/have tolk pa mader, vil arrangere feellesleg pa legeplads
udenfor abningstid, paedagogisk dag pa en sgndag.

Ledelse: alle paedagogiske lederstillinger ansat, laeringsmakker-grupper der kan hjeelpe hinanden,
snart pa lederseminar, ansvarsgrupper i lederteamet, fokus pa lederes arbejdsmilja, snart
lederudviklingssamtaler og teamudviklingssamtale snart. Ny leder evt med i bestyrelsen/gaest for at
fortzelle om at veere ny leder.

3. Overgang fra Barnehave til skole v/ alle:
Det vigtigste er at barn kan sidde stille, lytte, reekke hand op, vente pa tur, er selvhjulpne ifht tgj, mad
og toilet, kan regulere falelser. Dette arbejdes med i storbgrnsgrupper i bhv i dagtilbuddet. i bhv. Bhv
har fokus pa at barn er selvhjulpne til skolestart for at fa bedst mulig skolestart. Bhv skal skabe
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motivation for leering, skabe miljger hvor bern far lyst til Izering, gode oplevelser giver lyst til lzering.

Balance mellem hvornar man skal favne barnet og hvornar bamet skal passe ind. Hvad kan inst gare
og hvad kan foreeldre gare for at barn forstar spilleregler. Foraeldre har forskellige holdninger. Gare
skolens forventninger klart for foreeldre. Fokus pa hvordan foreeldre leerer barn at indga i det
sociale/selvhjulpenhed. Fokus pa skolevaegring og mistrivsel — socialisering til at indga i store
feellesskaber.

Bhv har mgder med forzeldre hvis bgrn har ekstra behov for at leere specifikt inden skolestart. Mange
afdelinger holder farskolemgde for foraeldre.

@nske om at dagtilbud skal veere tydelig i at forteelle om arbejdet med kommende skolebarn.

Nogle barn skal pa andre skoler end Risskov skole sa gnske om mere kontakt til/samarbejde med de
andre skoler udenfor distrikt.

Foreeldremade 24/3 for alle i dagtilbuddet om opdragelse/barnesyn. Mere info herom snarest.

Vores paedagogiske fokus i arbejdet med barns skoleparathed v/ Ulrich og Carina

- Hvad vi konkret arbejder med i hverdagen op mod skolestart v/ Ulrich og Carina
- Samarbejdet med skolen i overgangsprocessen v/ Ulrich og Carina
Udsaettes til naeste made: Gruppe arbejde i bestyrelsen:
- Hvilke behov/ spargsmal oplever familierne i overgangen fra barnehave til skole?
- Hvad er vigtigt for jer som foraeldre i forhold til skoleparathed?
- Hvor kan institution og skole bedst statte barn og familier?

4. Dagtilbud for alle/ bredere bagrnefeellesskaber- vi er startet op v/ Ulrich og Carina.
Alle personaler har veeret til feelles workshop — der skal afholdes tre workshops i alt, fokus pa at skabe
feellesskaber for alle barn, oplaeg fra paedagogiske ledere og dagtilbudsleder om leeringsmiljger,
inspiration fra Marte Meo metoden ifht. observationer, afdelinger planlaegger eget videre arbejde,
evaluering af workshop i lederteamet og MEDudvalg.
Farste fokus er pa fysiske leeringsmiljger, naeste workshop er fokus pa positionering. Udgangspunkt i
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barnenes interesser. Fokus pa at skabe interessante miljger i hele huset: fokus pa tema der hjeelper
barn til leg. Proces der fortseetter. @konomi: 750.000 til hele dagtilbuddet (til ting/inventar og timer til
dialog/planlaegning) + afdelinger kan sgge om ekstra penge af dagtilbudsleder fra pulje af
dagtilbuddets overskud.

@nske om at slides fra personaleworkshop kommer ud til alle i bestyrelsen/foreeldrerad for bedre

forstaelse af bredere barnefeellesskaber. Evt tage emnet op til foreeldreradsmader.

5. Evaluering af julen 2025 v/ Carina:
Fremmadte de forskellige datoer:
24/12: 2 (6 tilmeldte, dvs. 4 meldte ikke afbud)
29/12: 8 (22 tilmeldte, dvs. 14 meldte ikke afbud)
30/12: 6 (21 tilmeldte dvs. 15 meldte ikke afbud)
31/12: 2 (6 tilmeldte, dvs. 4 meldte ikke afbud)
Alle tilmeldte er inden spurgt om de med sikkerhed har brug for pasning.
Alle var informeret om hvilken paedagogisk leder de skulle melde afbud til.
Alle forzeldrerad fra afdelinger hvor der var barn der ikke madte op kan tage emnet op og vise tal for
frafald til foreeldre og informere om spildte personaletimer/gkonomiske konsekvenser.

@nske om at gare det tydeligt pa Aula hvor pasning foregar.

6. @konomi (hvis der er kommet retvisende budget) v/ Carina

7. Information fra dagtilbudsleder:
Bestyrelsen kan eventuelt holde mader pa skift i afdelingerne med rundvisning.
10 ekstra ansat i dagtilbuddet til at deekke fraveer for fokus pa arbejdsmiljg og kvalitet af barnemiljo
(Lasses artikel herom deles).
Dagtilbuddet har udarbejdet mobilpolitik for medarbejdere for at passe pa personale ifht billeder og
forstyrrelse.
Pt. stop for indtag af bhv bern i Bindesbell for ogsa at indtage bhv barn i dagtilbuddets andre afdelinger
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nar de kommende skolebgrn stopper.

8. Ewvt.
En journalist har kontaktet bestyrelsens forperson for information om standen af rengaring.
@nske om afdelingsrunde pa bestyrelsesmgder pa 3 minutter pr afdeling — fokus pa hvad der er vigtigt

at forteelle om. Evt. tidsramme pa dagsorden



