Evaluering af arbejdet
med den padagogiske
lreplan

Risskov dagtilbud
Dagtilbud

Jasminvej
Afdeling
2022

Arstal

m
BORN OG UNGE
WS

Aarhus Kommune
N
DAl
A~



Arbejdet med den
padagogiske lzreplan

Hvilke dele af vores padagogiske leringsmiljg har vi sarligt
haft fokus pa over de sidste 2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft seerligt fokus pa som en del af arbejdet med lzereplanen, fx
elementer fra det peedagogiske grundlag, leereplanstemaerne eller de 12 paedagogiske mal.
Veer opmaerksom pa at beskrive, hvorfor det netop er disse dele af leringsmiljeet | har valgt
at have seerligt fokus pa, for bade barn og voksne.

Vi har valgt at arbejder med de emner fra leereplanene og det paedagogiske grundlag som er
beskrevet pa en ny made og derfor skal preesenteres for medarbejderne og omseettes til
paedagogisk praksis.

Vores fokusomréde: Kvalitet i leeringsmiljgerne om eftermiddagen. Vi stillede fglgende
undersggelses spgrgsmal,

1. Hvad er bgrnenes behov om eftermiddagen?

2. Struktur og organisering — det handler om rum, aktiviteter, afvikling af praktiske opgaver
mm.

3. Rollefordeling — det handler om hvordan de voksne positionerer sig ift. bgrnene. Er de
voksne tilgeengelige og hvem gar hvad.

Vores gnsker var,

at flere praktiske opgaver kunne blive til paedagogiske opgaver
at aandra "mindcat" til at vi har Ahant til kI 17 0N

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan
fx beskrive, hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drafter, reflekterer over og evaluerer jeres

paedagogiske praksis. | kan ogsa beskrive, om | arbejder med seerlige metoder eller tilgange.

| lederteamet er vi lzerende sammen nar vi holder oplaeg for hinanden omkring faglig ledelse,
systematisk sparring/refleksion pa lederteammgder

Peaedagogiske ledere er laerende sammen i leeringsmakkerpar om vores feelles indsatsomrade
og gkonomistyring/prioritering.

Vi er leerende sammen i dagtilbuddets ressourcegrupper om faelles indsatser.

Vi indsamler data (praksis fortaelling, video mm) ind faelles workshop. Vi arbejder med
Kolbsleeringscirkel, progressionsmodellen, handleplaner, DPU mm.
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Hvordan har vi inddraget dagtilbudsbestyrelsen i arbejdet med
den padagogiske lzreplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget dagtilbudsbestyrelsen og eventuelt foreeldreradet,
fx om | har dreftet, hvad | har sat fokus pa i lebende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag
det har givet anledning til, eller hvordan dagtilbudsbestyrelsen aktivt har veeret inddraget i
endringer eller justeringer af den daglige praksis.
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Evaluering og dokumentation
af elementer i det pedagogiske
leringsmiljo

Udveelg to evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa erfaringerne
ved at svare pa nedenstaende seks spargsmal for begge evalueringer. Veelg gerne evalueringer,
som betad, at | efterfalgende endrede jeres paedagogiske praksis. Husk at forholde jer til
sammenhangen mellem lzeringsmiljoet og barnenes udbytte.

Evaluering 1

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmiljo | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

Vi vil evaluere vores nye struktur, som vi indfgrte 9/8-21.

Vi vil samle data ift laeringsmiljger og udvikling hos det enkelte barn samt bgrnegrupperne.
Der ud over vil vi vaere undersggende pa arbejdsmiljget og samarbejdet blandt
personalegruppen.

Formalet med dette er, at optimere den struktur vi har indfgrt og vil fortsaette med.

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske laeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, barneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for paedagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

Vi har haft som mal, at lave malrettede aktiviteter og laeringsmiljger samt grupper, som ramte
bagrnene bedre. Derved sikrer vi bedre laering og trivsel hos det enkelte barn.

Vi oplever langt stgrre sociale faellesskaber i den nuveerende struktur, da der er flere
konstellationer ift bgrnefeellesskaber.

Det er ogsa blevet lettere at afholde aktiviteter og ture, da de i sterre grad kan malrettes en
enkelt aldersgruppe/malgruppe.

Vores dokumentation er baseret pa observationer samt peedagogiske snakke om bgrn og
bgrnegrupper.

Der er ligeledes blevet afholdt et antal samtaler med foraeldre i forbindelse med opstart af ny
struktur samt generel opstart i bgrnehaven. nye bgrn bliver placeret ud fra type og hvordan de
passer ind i huset, frem for hvor der er "bedst plads".
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Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske larings-
miljo og bornenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data
gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa. Hvad var jeres vurdering af det paedago-
giske |eeringsmiljgs betydning for bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Det har veeret et stort paedagogisk arbejde, at starte den nye struktur, men det har givet
resultat ved bgrnene.

Flere leeringsrum malrettet bgrnegruppen giver bedre leering og udvikling hos det enkelte
barn. Det vidste vi godt i forvejen, men det var sveert at na alle barn, nér aldersspredningen
var stor.

eks: Skolebgrnsgruppen kan komme pé heldagsture, da der ikke skal tagen hensyn til
middagslur, bleskift mm.

Yngstegruppen kommer pa ture, og har aktiviteter der er malrettet deres NUSO.

Der er hlevet mindre koordinerina stuerne imellem. dette aiver mere tid med harnene oa

Hvilke ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedago-
giske leeringsmilje. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprgve konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige leereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

Der var et personalegnske om at blive i de nuvaerende grupper et ekstra ar, da opstart af ny
struktur tog laengere tid end ventet. Corona var ikke en medspiller i den henseende :)
Kommende &r vil der veere et rul i personalegruppen som sikre, at kommende
storebgrnsgruppe har kendt personale med sig. i indevaerende ar, bliver det en medarbejder
der fglger med.

Vi har generelt kun modtaget positive tilbagemeldinger fra forseldregruppen.

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i
andre sammenhange?

Vi har bla indrettet flere leeringsrum da det er en forudsaetning med den ggede fokus pa
leererplanstemaer.

vi har der ud over gget samarbejdet i institutionen betragteligt, sa flest muligt bgrn far gleede
af de kompetencer, der er i huset.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre
og/eller justere vores skriftlige padagogiske lereplan?

Vi har faet en gget fokus p& samarbejde stuerne imellem, hvor der i hgj grad er hjeelp at
hente, hvis der er behov.

Der er kommet en gget bevidsthed ang. at veere et' hus og ikke tre selvstaendige stuer. Bgrn
kommer i hgjere grad rundt i huset, og personale bliver brugt til observationer mm. p& andre
stuer.
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Evaluering 2

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmiljo | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det peedagogiske leeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, barneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for paedagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske
leringsmiljo og bagrnenes trivsel, lering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data
gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det peedago-
giske lzeringsmiljos betydning for barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.
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Hvilke zndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres padago-
giske leeringsmiljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afpreve konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige leereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i
andre sammenhange?

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering zndre
og/eller justere vores skriftlige paedagogiske lzreplan?
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Naeste skridt

Med udgangspunkt i den aktuelle bgrnegruppe, hvilke omrader af vores
p=dagogiske lzringsmiljo vil vi fremadrettet sette mere fokus pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil seette fokus pa i jeres paedagogiske leeringsmilje fremadrettet
og hvorfor. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres paedagogiske leeringsmiljs, som kraever en
justering ud fra den aktuelle bernegruppes behov? | kan ogsa skrive, om der er omrader, | har
haft fokus pa, men har behov for at genbesoge.

Vi vil fortsat at arbejde med udviklingen af fysiske lzeringsmiljger. det skal veere let
tilgeengeligt at arbejde med et givent tema, og flest mulig medarbejdere skal kunne benytte
materialet. Dette ggres ved forberedelse, og skabelse af rum. Vi vil skabe rum til stgrre og
mindre grupper, sa vi kan tilpasse laeringsrummet til et givent tema.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har under-
stottet meningsfulde dreftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogiske
praksis i hverdagen? Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af
jeres evalueringskultur, fx om der er brug for at afpreve andre mader at mgdes og mader at
reflektere sammen, justere hyppigheden af mader eller fastholde god evalueringspraksis.

Vi har evaluering af det paedagogiske arbejde hver 14 dag. der ud over er der lagt flere
stuemgder ind, hvor alle bgrn og disses udvikling drgftes.
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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere og medar-
bejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at understotte jeres skriftlige
evaluering af arbejdet med den peaedagogiske lzereplan. Den
skal gennemfares mindst hvert andet ar (lige ar).

Den lovgivningsmeessige ramme for udarbejdelse og evalue-
ring af den lokale peedagogiske leereplan er dagtilbudsloven
med tilhgrende bekendtgarelse, der er udfoldet i Barne- og
Undervisningsministeriets publikation Den styrkede peedagogi-
ske leereplan, Rammer og indhold, 2018.

Var opmaerksom pa:

« Den primaere malgruppe for den skriftlige evaluering er jer
selv og forzeldrene i jeres dagtilbud

» Formalet med evalueringen er at sikre den lokale kvalitetsud-

vikling, hvor vi labende justerer vores praksis med udgangs-
punkt i den aktuelle barnegruppe og deres behov.

- Fokus i evalueringen er pA sammenhaengen mellem det
paedagogiske leringsmiljo og barnenes udbytte, dvs. hvor-
vidt og hvordan det paedagogiske lzeringsmilje understatter
trivsel, leering, udvikling og dannelse for alle barn. | kan med
fordel anvende Vejledning til den 12 paedagogiske mal til
dette.

- Evalueringen skal offentliggeres pa dagtilbuddets hjemme-
side.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav til evalu-
eringen.

pardagogiiks
|mraplan

Den styrkede ( p—

i e J

Den styrkede peedagogiske lereplan,

Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal
| klikke pa skrivefeltet. | kan
fremhaeve tekster og indsaette
billeder.

| kan slette denne side ved at
markere teksten og billedet og
trykke delete.
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https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
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	Del 1 - 1: Vi har valgt at arbejder med de emner fra læreplanene og det pædagogiske grundlag som er beskrevet på en ny måde og derfor skal præsenteres for medarbejderne og omsættes til pædagogisk praksis.
Vores fokusområde: Kvalitet i læringsmiljøerne om eftermiddagen. Vi stillede følgende undersøgelses spørgsmål,
1. Hvad er børnenes behov om eftermiddagen?
2. Struktur og organisering – det handler om rum, aktiviteter, afvikling af praktiske opgaver mm.
3. Rollefordeling – det handler om hvordan de voksne positionerer sig ift. børnene. Er de voksne tilgængelige og hvem gør hvad. 

Vores ønsker var, 
at flere praktiske opgaver kunne blive til pædagogiske opgaver 
at ændre "mindset" til at vi har åbent til kl.17.00
at sætte fokus på de voksnes positionering i børnenes lege, da legen fylder mest i dagtilbuddet 
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Pædagogiske ledere er lærende sammen i læringsmakkerpar om vores fælles indsatsområde og økonomistyring/prioritering. 

Vi er lærende sammen i dagtilbuddets ressourcegrupper om fælles indsatser.

Vi indsamler data (praksis fortælling, video mm) ind fælles workshop. Vi arbejder med Kolbslæringscirkel,  progressionsmodellen, handleplaner, DPU mm. 
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	Del 2 - evaluering 1 - 3: Det har været et stort pædagogisk arbejde, at starte den nye struktur, men det har givet resultat ved børnene.
Flere læringsrum målrettet børnegruppen giver bedre læring og udvikling hos det enkelte barn. Det vidste vi godt i forvejen, men det var svært at nå alle børn, når aldersspredningen var stor. 
eks: Skolebørnsgruppen kan komme på heldagsture, da der ikke skal tagen hensyn til middagslur, bleskift mm.
Yngstegruppen kommer på ture, og har aktiviteter der er målrettet deres NUSO. 
Der er blevet mindre koordinering stuerne imellem. dette giver mere tid med børnene og højner derfor kvaliteten.
	Del 2 - evaluering 1 - 4: Der var et personaleønske om at blive i de nuværende grupper et ekstra år, da opstart af ny struktur tog længere tid end ventet. Corona var ikke en medspiller i den henseende :)
Kommende år vil der være et rul i personalegruppen som sikre, at kommende storebørnsgruppe har kendt personale med sig. i indeværende år, bliver det en medarbejder der følger med.
Vi har generelt kun modtaget positive tilbagemeldinger fra forældregruppen.
	Del 2 - evaluering 1 - 5: Vi har bla indrettet flere læringsrum da det er en forudsætning med den øgede fokus på lærerplanstemaer.
vi har der ud over øget samarbejdet i institutionen betragteligt, så flest muligt børn får glæde af de kompetencer, der er i huset.
	Del 2 - evaluering 1 - 6: Vi har fået en øget fokus på samarbejde stuerne imellem, hvor der i høj grad er hjælp at hente, hvis der er behov.
Der er kommet en øget bevidsthed ang. at være et' hus og ikke tre selvstændige stuer. Børn kommer i højere grad rundt i huset, og personale bliver brugt til observationer mm. på andre stuer.
	Del 2 - evaluering 2 - 1: 
	Del 2 - evaluering 2 - 3: 
	Del 2 - evaluering 2 - 2: 
	Del 2 - evaluering 2 - 4: 
	Del 2 - evaluering 2 - 6: 
	Del 2 - evaluering 2 - 5: 
	Del 3 - 1: Vi vil fortsat at arbejde med udviklingen af fysiske læringsmiljøer. det skal være let tilgængeligt at arbejde med et givent tema, og flest mulig medarbejdere skal kunne benytte materialet. Dette gøres ved forberedelse, og skabelse af rum. Vi vil skabe rum til større og mindre grupper, så vi kan tilpasse læringsrummet til et givent tema.
	Del 3 - 2: Vi har evaluering af det pædagogiske arbejde hver 14 dag. der ud over er der lagt flere stuemøder ind, hvor alle børn og disses udvikling drøftes. 
	Del 2 - evaluering 1 - 2: Vi har haft som mål, at lave målrettede aktiviteter og læringsmiljøer samt grupper, som ramte børnene bedre. Derved sikrer vi bedre læring og trivsel hos det enkelte barn.
Vi oplever langt større sociale fællesskaber i den nuværende struktur, da der er flere konstellationer ift børnefællesskaber. 
Det er også blevet lettere at afholde aktiviteter og ture, da de i større grad kan målrettes en enkelt aldersgruppe/målgruppe.
Vores dokumentation er baseret på observationer samt pædagogiske snakke om børn og børnegrupper.
Der er ligeledes blevet afholdt et antal samtaler med forældre i forbindelse med opstart af ny struktur samt generel opstart i børnehaven. nye børn bliver placeret ud fra type og hvordan de passer ind i huset, frem for hvor der er "bedst plads".
	Del 2 - evaluering 1 - 1: Vi vil evaluere vores nye struktur, som vi indførte 9/8-21.
Vi vil samle data ift læringsmiljøer og udvikling hos det enkelte barn samt børnegrupperne.
Der ud over vil vi være undersøgende på arbejdsmiljøet og samarbejdet blandt personalegruppen.
Formålet med dette er, at optimere den struktur vi har indført og vil fortsætte med.


