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Forzeldreradets kommentarer til det uvildige tilsyn

Dato: 29 juni 2026 Afdeling: Gadekzaeret, Vikaer Toften 2A, 8240 Risskov

Som en del af Aarhus kommunes uvildige tilsyn i de kommunale dagtilbud, har foraeldreradet mulighed for
at kommentere tilsynet. Kommentarer inkluderes ikke i selve rapporten, men kan vedlaegges og
offentligggres som bilag til tilsynsrapporten.

Overordnet set er foreldreradet argerligt over, at tilsynet endnu en gang ender med vurderingen "andre
praksis". Samtidig har de forstaelse for vurderingen og kan genkende flere af de forhold fra den hverdag, som
foraldrene oplever. De anerkender, at der burde have veeret en starre udvikling i perioden siden sidste tilsyn,
men er samtidig zergerlige over, at der ikke leegges mere vaegt pa de mange positive endringer og processer,
der er sat i gang i den relativt korte periode, som den nuvaerende paedagogiske leder har vaeret i Gadekaeret.

Foreeldreradet er optaget af, at vi er et hus, der emmer af mange forskellige sprog og kulturer. De synes, det
kunne veere spandende med et gget fokus pa dette i hverdagen, da det er et vilkar for de barn, der gar her. Der
kunne eksempelvis arbejdes med mere synlighed omkring mangfoldigheden gennem flag, ord eller navne pa
forskellige sprog.

Dialogen om vores mangfoldige hus var ogsa oppe at vende pa tilsynsmadet, hvor der blev talt om de
muligheder, der ligger i at have familier med mange forskellige baggrunde, sprog og erfaringer. Det er en
naturlig del af barnenes hverdag og veekker ofte deres nysgerrighed. Vi arbejder med at made denne
nysgerrighed respektfuldt og anerkendende, uden at gore mennesker til repreesentanter for bestemte lande eller
kulturer. Fokus er pa feellesskabet, samtidig med at der er plads til forskellighed. Det handler derfor om at finde
den rette balance.

I forhold til overgange kan foraeldreradet godt se, at disse kan opleves som vanskelige. Det bliver sarligt
tydeligt med tiden, hvor det opleves, som om det var nemmere i vuggestuen. Foreeldreradet anerkender
samtidig, at eendringer tager tid, og at vi er godt pa vej. De heefter sig ogsa ved, at der arbejdes mere malrettet
med dette omrade. Der er kommet flere piktogrammer, som er synlige forskellige steder i huset, og de opleves
som en god statte for barnene.

Foraldreradet er optaget af, hvordan personalet kan arbejde mere forebyggende i forhold til konflikter, og de
hilser tiltaget om at anseette endnu en padagog i barnehaven velkommen. Samtidig anerkender de, at de senest
ansatte medarbejdere har veeret et godt supplement til den eksisterende medarbejdergruppe. Foraeldrene
oplever, at personalet er lyttende og lasningsorienteret, nar de henvender sig om konflikter, som deres barn
fortaeller om, men som personalet maske ikke ngdvendigvis har observeret i hverdagen.

Foreeldreradet er nysgerrigt pa, hvordan der arbejdes med introduktionen af nye medarbejdere, seerligt dem
uden padagogisk uddannelsesbaggrund. De er optagede af, at disse medarbejdere bliver klaedt godt pa til
opgaven, blandt andet i forhold til konflikthandtering og mgdet med bgrnene i sadanne situationer.

I forhold til foraeldresamarbejdet er foreeldreradet optaget af funktionen som kontaktpadagog og af, om denne
rolle kunne teenkes mere fleksibelt. Maske kunne den padagogiske leder vare mere involveret i opstartsfasen
for at sikre en god relation som fundament for valget af kontaktpadagog og for det fremadrettede samarbejde.

Foreeldreradet onsker at understgtte arbejdet med tilsynet ved lsbende at folge op pa tiltagene pa
foreeldreradsmgderne samt ved at veere kulturbeerere i hverdagen. De vil fortsat kontakte nye foraeldre og stille
sig til radighed for spgrgsmal. Derudover vil de arbejde videre med at understotte faellesskaber pa tveers af
huset ved at arrangere legepladsdage i Gadekaeret i weekenderne.

Foraldreradet gnsker ligeledes at vaere rollemodeller i huset og bidrage til at skabe og vedligeholde en kultur,
hvor man siger godmorgen til alle. Desuden vil de give feedback til personalet i hverdagen, sa eventuelle
udfordringer kan handteres hurtigt, hvis der bliver behov for justeringer.



