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Det uvildige tilsyns vurdering af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger

Vurderingen af kvaliteten i de padagogiske laringsmiljger er; 2@ndr padagogisk praksis

Zndr paedagogisk praksis:

Zndr paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at den psedagogiske praksis ikke lever op til en forventelig
praksis jf. den psedagogiske laereplan, og der findes vaesentlige mangler i den paedagogiske praksis for en stor del af
bgrnenes muligheder for trivsel og udvikling. Afdelingen skal arbejde gennemgribende med andringer af den
padagogiske praksis samlet set eller inden for vaesentlige omrader af det paedagogiske grundlag og

leereplanstemaerne for at impdekomme og fremme alle bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse og muligheder
for deltagelse i feellesskaber.

Nar tilsynet vurderer 'e&endr paedagogisk praksis', er anbefalingerne ngdvendige at arbejde med for at styrke og
udvikle kvaliteten i afdelingen, sa hele bgrnegruppens trivsel, udvikling og deltagelsesmuligheder imgdekommes.

Anbefalinger til tiltag:
e Organisering og deltagelsesmuligheder for alle bgrn:

o Det anbefales at &ndre paedagogisk praksis og arbejde pa at skabe en organisering og struktur pa
hverdagen, hvor uro, stgj og forstyrrelser minimeres
o Det anbefales at personalet arbejder med at vaere pa forkant af konflikter

e Sprog og interaktioner: Det anbefales at zendre padagogisk praksis, sa alle medarbejdere bruger
sprogunderstgttende strategier med bgrnene i rutiner, leg og aktiviteter

o Det fysiske leeringsmiljg: Det anbefales fortsat at arbejde med at indrette kodede legeomrader baseret pa
bgrnenes interesser og optagethed; omrader med ro til leg og fordybelse

e Evaluerende praksis og samarbejdskultur:
o Det anbefales fortsat at udvikle pa evaluerings- og samarbejdskulturen, med fokus pa en feelles
padagogisk tilgang og praksis
o Det anbefales at arbejde med videndeling og feedbackkultur for at understgtte en falles praksis
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Baggrund for kvalitetsvurdering og anbefalinger

1. Hovedpointer fra observation

Personalet arbejder gennemgaende engageret og anerkendende og responderer positivt pa bgrnene. Bgrnene er
gruppeopdelt til forskellige voksenstyrede aktiviteter, som engagerer bgrnene. Der opstar ofte uro i overgangene og
en tendens til hgj arousal. | feellesrum og pa legepladsen observeres flere konflikter og hektisk stemning. Ved
samling og dialogisk laesning skabes tydeligt mere ro, deltagelse og kommunikation. Sproglige interaktioner
observeres, men der mangler ofte laengere, berigende dialoger med flere turtagninger fra alle medarbejdere. Der
observeres konflikter omkring deling og fri leg, og personalets handtering er varierende og ofte reaktiv. Der kan med
fordel arbejdes med organisering, indretning og aktivitetsniveau for at hgjne kvaliteten for bgrnenes trivsel,
deltagelse og konfliktniveau. Ligeledes fokusere pa en proaktiv paedagogik, @get inddragelse af bgrnene og stgrre
variation i materialer og leeringsaktiviteter

2. Hovedpointer fra dialogen pa tilsynsmgdet

Deltagerne pa mgdet genkender observationerne, og oplever dem som brugbare i det videre arbejde. Gadekaeret
har faet ny leder, som i samarbejde med personalet er i en intensiv udviklingsproces omkring organisering og
positionering i det funktionsopdelte hus. Foreeldreradet har deltaget i proces omkring indretning af ‘spandende
legemiljger baseret pa bgrnenes interesser’, som implementeres i de kommende maneder. Der er tilfgrt huset flere
personaleressourcer og en enighed i deltagerkredsen om, at Gadekaeret har et godt personalegrundlag. Dialogen pa
mgdet er preeget af dabenhed og refleksionslyst med fokus pa at bruge data, og et gnske om at kvalificere den
paedagogiske praksis.

Organisering og deltagelsesmuligheder for alle bgrn

Vi reflekterer over organisering i overgangene, hvordan personalet samstemmer deres positioner og gruppeinddeler
bgrnene. Der arbejdes pa at alle medarbejdere bruger visuel stgtte.

Vi reflekterer over hvordan uro, stgj og forstyrrelser pavirker bade bgrn og voksne, og konfliktniveauet stiger.

Det drgftes, hvordan personalet kan arbejde proaktivt med at mindske uro, st@j og forstyrrelser szerligt i og omkring
faellesrummet. Fx organisere spisning i mindre grupper i de funktionsopdelte rum og arbejde med stgrre tydelighed i
de voksnes paedagogiske ledelse af bgrnegrupperne. Vi har en laengere drgftelse af, hvordan samling kan justeres til
de yngste, sa de kan bevaege sig frit til sanglege.

Det sproglige laeringsmiljg

Siden sidste tilsyn er der arbejdet med, at bgrnene har adgang til bgger bade inde og ude, samt fokus pa dialogiske
boglaesninger. Vi reflekterer over, hvordan der kan arbejdes med, at alle bgrn mgder et berigende sprogmiljg med
legende samtaler og et nuanceret ordforrad fra alle medarbejdere. Personalet peger pa eksisterende sproglig viden i
huset, som med enkle greb kan formidles, sa understgttende sprogstrategier bruges af alle medarbejdere i
samspillet med bgrnene.

Det fysiske laeringsmiljg

Siden sidste tilsyn er der arbejdet med at indrette kodede lzeringsomrader i Gadekaeret. Vi reflekterer over, hvordan
der stadig udvikles pa indretning af leeringsomrader ud fra bgrnenes interesser. Det er fx planlagt at indrette et
dyrehospital/sundhedscenter og et bibliotek pa balkonen. Foraeldrene har bidraget med ideer til indretning. Vi
reflekterer over, hvordan de stimulerende laeringsrum kan skabe tid til leg og fordybelse for bgrnene med en
velorganiseret struktur, hvor personalet er taet pa bgrnenes leg.

Evaluering og samarbejdskultur

Personalet forteaeller at der i Gadekaeret arbejdes med gvebaner og et evalueringsredskab baseret pa Kolbs
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leeringscirkel. @vebaner justeres Ipbende. Der gives eksempel pa, hvordan vuggestuen har arbejdet med at fglge
bgrnenes interesser i et legeomrade med bondegardstema, som bgrnene mgder med stort engagement.
Observationerne viser, at Gadekaeret har en varieret kvalitet i paadagogisk praksis. Vi reflekterer over, hvordan der
kan skabes en falles samarbejdskultur, hvor personalet trygt benytter sig af indbyrdes feedback og videndeling.
Foreldresamarbejde

Forazldrerepraesentant beskriver samarbejdet med institutionen som trygt og godt. Foraeldrene oplever, at der er en
god kommunikation og tilgaengelighed i hverdagen. Der foregar Igbende kommunikation pa AULA og leder skriver
fredagsnyt, bade med praktisk info og paedagogiske overvejelser. Foraeldrereprasentanten peger p3, at der er sket
en stor udvikling i huset. Energien er vokset i medarbejdergruppen, som nu kendetegnes af en gruppe, der supplerer
hinanden godt. Gadekaeret arbejder sammen med foraeldreradet pa at skabe faellesskab blandt foraeldrene og fx
understgtte legeaftaler. Der arbejdes aktivt med inklusion af nye familier og familier med forskellige baggrunde.
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