Referat Bestyrelsesmgde

Dato: d. 5. oktober 2026 kl. 18.45-20.45
Referent: Cecilie

Mgdeleder: For-person Mathilde

h!-‘

RISSKOV
DAGTILBUD

"“Bestyrelsens arbejde bidrager til at sikre
kvalitet, sammenhaeng og udvikling i
dagtilbuddet til gavn for alle barn og familier.”

Tid | Emne Ansvarlig | Baggrund for emnet Mal for emnet / punkter Referat og beslutning

18.45 | Velkommen/ Mathilde og | At skabe en falles ramme for At sikre en fzelles forstaelse af madet, dets formal | Foreeldrerepraesentanter fra Solsikken,

- prasentation og Carina madet og sikre, at alle er og de enkelte dagsordenspunkerne samt Damhuset, Bindesbgll, Gadekeeret,

18.55 | gennemgang af orienteret om dagsordenens underskrivelse af tavshedserklzeringer. Lindenborgve, Alsvej samt tre

dagsorden punkter. medarbejderrepraesentanter og dagtilbudsleder,

paedagogisk leder.
Afbud: Under Bagen, Hoppeland, Risskov
barnehus.
Forteleddet og Jasminvej har ikke
foreeldrerepraesentanter.

18.55 | Formal og afstemning | Mathilde At give bestyrelsen en feelles At bestyrelsen er orienteret om bestyrelsens rolle | Intro til hvert nyt bestyrelsesar:

- i forhold til introduktion til arbejdet og sikre 0g ansvar | bestyrelsesarbejdet have helikopterperspektiv

19.10 | bestyrelsesarbejde kendskab til relevante rammer og med fokus pa alle afdelinger (ca. 640 bgrn

forventninger.

fordelt pa 11 afdelinger).

Bestyrelsen bestér af: forperson +
neestforperson, en foreeldrerepraesentant fra
hver afdeling, medarbejderrepraesentanter, uden
stemmeret: dagtilbudsleder og pseedagogisk
leder.

Bestyrelsens opgaver:

lave principper, haringssvar, deltage i
radmandsmader, tilsynsmader og
leeringssamtaler, godkende budget, afgare
ferielukning og feellespasning. Har indflydelse
ifht. kvalitet og principper.

Indstillingsret: vaere med til anseettelse af
dagtilbudsleder, psedagogiske ledere og
paedagoger/medhjeelpere (ofte med kort varsel).
Formulere principper: formulering af grundlag




eller retning — ikke bestemme i detaljer/daglig
praksis.

Eksempler pa tidligere bestyrelsesarbejde i
Risskov dagtilbud:

haringssvar vedr. pasningsgaranti-ordning.
Labende evaluering og tilpasning af
feellespasningsordning.

Opkvalificering af udenders laeringsmiljoer.
Henvendelse fra bestyrelse til KL vedr. krav og
fuldtidsanseettelser.

Bestyrelsen bygger bro mellem foreeldre,
personale og ledelse. Fastlaegger arshjul. Meld
ind 14 dage for made hvis emne til
bestyrelsesmade. Evt akut emne pa til eventuelt
— melde ind ved start af made. "Bordet rundt’
runde — nye tiltag/problematikker hvis relevant
for andre afdelinger.

Det anbefales af bestyrelsens forperson at
deltage i arligt "dagtilbudsbestyrelseres aften”
som introduktion til bestyrelsesarbejde.

19.10

19.30

Forzldretilfredsheds-
undersggelse

Alle

Der er arbejdet konkret med
resultaterne fra
tilfredshedsundersggelsen ude i
de enkelte afdelinger, hvor der pa
baggrund af tilbagemeldingerne er
igangsat relevante tiltag.

Carina vil pa medet give et mere
overordnet og generelt blik pa
resultaterne samt pa, hvad
tilbagemeldingerne viser pa tveers
af afdelingerne.

Malet er at samle op pa de generelle tanker og
perspektiver omkring tilfredshedsundersggelsen
samt drgfte, om der er omrader, vi som bestyrelse
gnsker at arbejde videre med.

Foreeldrerad har talt om resultaterne:

svar er lidt forseldede, da undersggelsen er fra
efterar 2025. Nogle spargsmél er for
overordnede. Svagt grundlag for data, da fa
forseldre har svaret.

Undersagelsen skal prioriteres og seelges til
foreeldre.

Bestyrelsen kan formulere vigtigheden af at
svare og vigtigheden af at arbejde videre med
svar-resultaterne. Det giver god dialog at tale
om svar-resultaterne, og der skal arbejdes
videre med svar i afdelingerne.

| bestyrelsen arbejde med mere valid data.




19.30

19.40

Kommende
kostafstemning

Der skal gennemfares en
kostafstemning blandt foreeldrene.
Bestyrelsen skal tage stilling til,
hvordan afstemningen opdeles.

At beslutte, om kostafstemningen skal
gennemfares samlet eller opdelt mellem
vuggestue og bgrnehave.

Afdelinger er ikke indrettet til egenproduktion.
Den kostordning der vil kunne veelges, er som
nu: catering med mulighed for tilvalg af
madpakker, balmad, ugentlig varm ret
(medarbejder skal opvarme). 80% wkologi
veegtmaessigt. Det vides ikke hvilken caterer
dagtilbuddet kan fa, da det skal i udbud.

Foreeldrerad kan evt dele billeder af mad og
menu til foreeldre.

Lidt skonomi tildeles til at medarbejder kan ga
fra til oprydning og opvask.

Informere om at ikke stemmer er ja-stemmer.

Medarbejdere appellerer til at kosten ikke skal
veere aldersopdelt afstemning i integrerede
afdelinger.

Alle i bestyrelsen stemmer for at det ikke skal
veaere aldersopdelt afstemning.

19.40

20.00

Evaluering af
fallespasning i uge
29 0g 30

Carina praesenterer relevant data
og erfaringer fra fellespasningen i
uge 29 og 30.

At evaluere feellespasningen med fokus pa,
hvordan ressourcerne bedst muligt anvendes til
gavn for kerneopgaven, samt drgfte mulige tiltag
fra bestyrelse og foraeldrerad.

@konomi skal ud til barnene, og der skal vaere
opmeerksomhed pa ressourcespild.

Erfaring at der er for mange personaler til
feellespasninger i forhold til, hvor mange barn
der reelt kommer, fx ca. 43,8 medarbejderdage
spildt i uge 29 og 30.

Antal medarbejdere planlsegges i forhold til antal
tilmeldte bgrn. Stor udfordring at mange ikke
melder afbud, hvis barnet alligevel ikke kommer
selvom tilmelat. Der er kun f& tilmeldinger i
sidste gjeblik.

Det er vigtigt, at foreeldre ikke melder til
feellespasning for en sikkerheds skyld og
derefter ikke far meldt fra, hvis de ikke har
behov. Vigtigt at melde afbud af respekt for
medarbejdere og dagtilbuddets akonomi.




Gare opmaerksom pé at man altid kan fa passet
sine bgrm, men vigtigt at vide at man kun melder
til faellespasning ved behov.

Foreeldrerad kan informere om feellespasning til
feellesarrangementer. Informere pa andre mader
end pa Aula - fx pamindelser pa dare/vaegge.
Motivere alle til at huske at tilmelde/framelde
feellespasning: farste afdeling til at undga
ressourcespild vinder kage.

Det kan vaere en udfordring, at der er sidste frist
sd lang tid inden feellespasning, men
medarbejdere skal varsles i god tid i forhold til
arbejde/ferie.

Bestyrelsen beslutter at der laegges tekst pa
Aula fra arsberetningen (i forbindelse med
neeste feellespasning) + tekst pa Aula om
fremmadedata fra uge 29 og 30.

20.00

20.20

Dreftelse af nyligt
indferte

Grundet pasningsgarantien er vi i
en periode blevet ngdt til at

At drgfte situationen og undersgge, om
bestyrelsen kan bidrage til, at intervalpladserne

Intervalpladser indfart: to ekstra pladser i
vuggestuer, da mange vuggestuebarn i Risskov,

intervalpladser anvende intervalpladser i allerede | forbliver en midlertidig I@sning, og at ekstra 0g barn skal tilbydes plads indenfor garanti-
fyldte vuggestuer. Hvilket sker pladser i allerede fyldte vuggestuer ikke bliver distrikt.
inden for rammerne af Aarhus permanente.
Kommunes geeldende regler om Midlertidig lasning — som bestyrelsen vil holde
intervalpladser. kommunen op pa.
Bestyrelsen vil se pa om det har aendret sig i
slutningen af bestyrelsesaret, da bestyrelsen
ikke gnsker, at det bliver permanent lgsning.
Der mangler pt. barnehavebgm i dagtilbuddet.
Holdes gje med barneprognoser.
20.20 | Planlagning af Dagtilbuddet skal i november At planleegge og fastleegge datoer for kommende | Dagtilbudsaftale mellem BUPL, FOA og KL. Al

20.30

foraeldre og
bestyrelsesmgder

planleegge det kommende ars
aktiviteter og tid med og omkring
bgrnene i overensstemmelse med
bilagsaftalen. Derfor er det

foreeldre- og bestyrelsesmader samt aftale
rammerne for bestyrelsens mgder og samarbejde
fremadrettet.

Carina kommer med et udspil til godkendelse

arbejde og mader skal planleegges for et ar.
Kommende bestyrelsesmader:

4/11 2026 — ny dato pga. hgringssvar.
2027: 24/2, 12/5, 23/8, 22/9, 23/11.




relevant at fa fastlagt arets
foreeldre- og bestyrelsesmader.

Mulighed for et ekstra made pa Teams i juni,
hvis behovet opstar.

Valg til foreeldrerad rykkes til foraret, sa der er
mulighed for overlap for nye forseldrerads-
/bestyrelsesmedlemmer inden sommerferien.

20.30 | Friszettelse Information om dette punkt; Bestyrelsens tanker om projektet med den viden | Byradet vil hare hvad dagtilbud gnsker.

- Aarhus Kommune gennemfgreri | vi harind til videre. Dagtilbud kan melde ind (inden 9/11) hvad de

20.40 en forsggsperiode et kunne gnske at frisettes for. Bestyrelsen kan
friseettelsesforsag, hvor udvalgte veere med til at formulere eventuel ansggning.
dagtilbud og skoler far starre Tage det op i foraeldrerad.
frined fra kommunale regler og
krav. Formalet er at skabe starre Indkabsaftaler sikrer at varer overholder
lokal handlefrihed og mulighed for regler/lovgivning og krav. Det kan blive en stor
at tilrettelzegge opgaven med opgave for dagtilbud at sikre hvis det friseettes.
udgangspunkt i lokale behov. D. MED og Lederteamet gnsker at kunne friseettes
25/9 deltager Carina deltager i en fra styring ifht. paedagogiske tiltag og retninger -
eftermiddagsworkshop, hvor hun at arbejde mere lokalt og kunne bestemme mere
erhverver sig mere indsigt i, hvad selv. Dagtilbudsaftalen og dokumentation en
projektet mere detaljeret gar ud stor opgave for ledere, som det 0gsa kunne
pa. Som udgangspunkt er bade veere godt at friseettes for.
MED og Lederteamet meget
nysgerrig pa initiativet.

20.40 | Evaluering af | sommer afholdt vi bgrnefestival, | Vi gnsker at hare, om bestyrelsen bakker op om Festival evalueret som en succes der gnskes

20.45

sommerfestival

som efterfalgende er blevet
evalueret. Tilbagemeldingerne har
gennemgaende veeret meget
positive, og der er et gnske om, at
succesen fortseetter fremover.

Derudover er der kommet et
gnske om at afholde en mindre
festival malrettet de yngste bern i
vuggestuegrupperne. Dette
gnsker vi at arbejde videre med
og effektuere i 2027.

DTL bakker op om tiltaget.

dette tiltag.

gentaget.

Vuggestuerne gnsker en separat festival for
dem. Festival giver bgrene mulighed for at
opleve noget starre og made hinanden pa
tveers.

Budget ca. 40.000 kr (is og
musik/underholdning), paedagogiske ledere stod
for aktiviteter/boder.

Alle i bestyrelsen stemmer for kommende
festivaler: en for vuggestue og en for
barnehaver.

Tak for i aften

Evt:




Kommende skolebagrms Kattegattur rykkes til
forar.

Emner til naeste made: Haringssvar, udarbejde
skriv angaende feellespasning til Aula/ophaeng,
eventuel ansggning om frissettelse.




