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Den styrkede paedagogiske laereplan

Indledning

Alle dagtilbud i Danmark skal udarbejde en skriftlig paedagogisk leereplan med afszet i bestemmelserne
i dagtilbudsloven. Denne skabelon til den styrkede paedagogiske leereplan er udarbejdet i en arbejds-
gruppe bestaende af dagtilbudsledere, BUPL, FOA, De selvejende dagtilbud, omradechefer og forvalt-
ningen.

Skabelonen er en hjeelp til at indfri de krav, der i lovgivningen stilles til den skriftlige paedagogiske laere-
plan, og er det redskab, som dagtilbuddene i Aarhus Kommune skal bruge til at udarbejde den paeda-
gogiske laereplan.

Det er afggrende, at den styrkede paedagogiske laereplan udarbejdes i og tilpasses en lokal kontekst, sa
den bliver rammen for al paedagogisk arbejde i dagtilbuddet og et paedagogisk redskab, der understgt-
ter det paedagogiske personales og ledelsens arbejde med at skabe gode paedagogiske leeringsmiljger
for bgrnene. Laereplanen skal samtidig veere med til at understgtte sammenhangen i tilbuddene til
bgrnene, de unge og deres familier i lokaldistrikterne.

Temaerne i skabelonen er beskrevet ud fra det feelles paedagogiske grundlag for dagtilbud i Aarhus
Kommune. Det paedagogiske grundlag tager afsaet i dagtilbudslovens formuleringer og vores lokale
bgrne- og ungepolitik, 0-18-arsperspektivet, strategier mv.
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Dagtilbudsloven

Barne- og ungepolitikken
Dagtilbudslovens Steerkere Feellesskaber

padagogiske grundlag Barn og Unges fem strategier

Steerkere Leeringsfellesskaber

Feelles paeedagogisk grundlag for
dagtilbud i Aarhus Kommune
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Ministeriets intention med den paedagogiske leereplan er, at:

”... dagtilbuddets paedagogiske leereplan med udgangspunkt i de centrale elementer
fra det paedagogiske grundlag og med udgangspunkt i de paedagogiske madl og ind-
holdsbeskrivelser af laereplanstemaerne skal fungere som et peedagogisk redskab,
der via korte relevante paedagogiske overvejelser, refleksioner og eksempler skal
skabe en klar feelles retning for det paedagogiske arbejde, der foregdr i dagtilbuddet,
herunder sikre at den intenderede paedagogik er til stede hele dagen og i alle aktivi-
teter, rutiner med bgrnene m.v.”.

Ministeriets samlede beskrivelse af rammer for den paedagogiske leereplan er beskrevet i: “Den styr-
kede padagogiske leereplan — rammer og indhold”, der kan findes pa: www.emu.dk/omraade/dagtil-
bud under overskriften “Den styrkede paedagogiske leereplan”.

Udarbejdelse af den paedagogiske laereplan

Inden den paedagogiske leereplan udarbejdes, skal der lokalt i dagtilbuddet tilrettelzegges en proces for,
hvordan den udarbejdes, hvem der inddrages hvornar, hvordan der arbejdes med den og overvejelser
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om, hvordan arbejdet med den evalueres. Til at understgtte den proces har Bgrn og Unge udarbejdet
en procesvejledning, der kan bruges som ramme for arbejdet.

Selve skabelonen til udarbejdelsen af den styrkede paedagogiske lzereplan er bygget op, sa der for hvert
tema er en rammeseattende tekst fra det feelles paedagogiske grundlag for dagtilbud i Aarhus Kom-
mune. Herefter fglger et skrivefelt med en vejledning til, hvad der skal vaere fokus pa og forslag til tre
refleksionsspgrgsmal, der kan bruges som afsaet for drgftelser, dagtilbuddets beskrivelse af temaet og
systematisk refleksion og evaluering.

Indholdet er:

=

Bgrnesyn

Dannelse og bgrneperspektiv

Leg og bgrnefallesskaber

Det paadagogiske laeringsmiljg hele dagen
Leering og de seks leereplanstemaer
Barnemiljg

Bg@rn i udsatte positioner
Foraeldresamarbejde

Inddragelse af lokalsamfundet
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. Sammenhang med bgrnehaveklassen
. Ledelse

. Pedagogisk personale

. Dokumentations- og refleksionspraksis
. Evaluering
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1. Bgrnesyn

Det at vaere barn har en veerdi i sig selv, og i bgrnelivet skal der veere plads, tid og ro til at veere barn.
Udgangspunktet er, at alle bgrn trives og udvikler sig, nar de har passende udfordringer, ser mening og
oplever anerkendelse og social samhgrighed i forpligtende, rummelige og givende fzellesskaber.

Beskrivelse af, hvordan det grundlaeggende bgrnesyn kommer til udtryk hos os.

Forslag til refleksionsspgrgsmal:
e Hvordan understgtter vi organisatorisk, at bgrnene i vores dagtilbud oplever naerhed, om-
sorg og anerkendende relationer?
e Hvordan understgtter vi, at alle bgrn oplever social samhgrighed?
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e Hvordan arbejder vi for, at vores bgrnesyn altid er afsaet for vores praksis?

| Risskov dagtilbud arbejder vi pa at skabe gode fglelsesmaessige klimaer, hvor positive sociale
relationer kan udfolde sig. Mellem bgrnene indbyrdes og mellem voksen og bgrn.

Vores bgrnesyn tager derfor udgangspunkt i at se hvert barn som et individ med sin egen identitet
og egne fglelser. Det er vigtigt for os, at det enkelte barn fgler sig set og forstdet, og at barnet
oplever en reel samhgrighed i sin dagligdag.

Med naervaer, omsorg og tryghed som fundament i det daglige arbejde, skaber vi grobund for pas-
sende udfordringer og stimulering af barnet ud fra naermeste udviklingszone, det skaber udvikling,
trivsel og leering for det enkelte barn.

Vi etablerer mindre gruppefaellesskaber, som giver bgrn og medarbejdere mulighed for at skabe
den teette tilknytning, der — blandt andet — sikrer oplevelsen af social samhgrighed. Vi sgrger for
at seette organisatoriske rammer for bgrnene, sa de er deltagende i bade det store og det mindre
feellesskab.

Medarbejderne har ansvaret for at rammesaette legen, som er det steerkeste peedagogiske red-
skab. Nar vi seetter rammerne, har vi en opmaerksomhed pa at udvikle inkluderende faellesskaber.
Vi har fokus pa at stgtte barnet i nye venne-relationer, herunder fokus pa at have mere end én
teet ven. Det styrker barnets mestring af selvtillid og selvvaerd.

Barnets demokratiske stemme indgar i det daglige paedagogiske arbejde. Vi inddrager blandt an-
det bgrnenes ideer til aktiviteter, indkgb af leget@j og indretning af legemiljger. Vi har samlinger,
hvor vi taler om forskellige emner som venskaber og konflikthandtering.

Vi har en aben og reflekterende tilgang til vores paedagogiske praksis. | det ligger en abenhed og
omstillingsparathed i forhold til rammerne i hverdagen, sa bgrnene implicit er med til at pavirke
struktur og planlaegning i afdelingerne.

2. Dannelse og bgrneperspektiv

Bgrn skal fgle sig set og forstaet og opleve at have en demokratisk stemme. Bgrn skal vaere aktive med-
skabere af deres egen laering og udvikling inden for rammer, som de voksne har ansvaret for. Der skal
lyttes til bgrnenes oplevelse af, hvordan det er at vaere i dagtilbud. Hvordan er deres oplevelse af, om
de mestrer, kan finde mening og hgrer til? Bgrns oplevelse af indflydelse er en tidlig del af deres dan-
nelsesproces og af udviklingen af demokratisk forstaelse.
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Beskrivelse af, hvordan vi sikrer bgrnenes ret til medbestemmelse og understgtter deres tiltagende
mestring af eget liv.

Forslag til refleksionsspgrgsmal:
e Hvad forstar vi ved bgrnenes eget perspektiv og deres ret til medbestemmelse?
e Hvordan arbejder vi konkret med at fa bgrnenes stemme frem?
e Hvordan far vi konkret anvendt bgrnenes perspektiver i vores paedagogiske laeringsmil-
jper?

| Risskov Dagtilbud har bgrn en hverdag, hvor de har mulighed for at byde ind med, hvad der
optager dem. Vi er nysgerrige pa bgrnenes perspektiv, deres ytringer og handlinger, der kommer
til udtryk gennem lege og initiativer. Det handler om opmarksomhed pa og systematisk refleksion
over bgrnenes motiver; hvorfor de handler og ytrer sig, som de ggr.

Vi tager udgangspunkt i disse refleksioner i vores tilgang til bgrnene. Bdde nar vi indretter de fysi-
ske leeringsmiljger og nar vi planlaegger aktiviteter. Ved at skabe tydelige rammer, motiverer vi
bérnene til deltagelse og differentierer samtidig i forhold til bgrnenes udviklingstrin. Vi arbejder
for, at alle bgrn bliver set, hgrt og forstaet i deres oplevelser af sig selv og andre.

Vi indsamler viden og data ved blandt andet at lytte til og observere bgrnene. Den viden danner
udgangspunkt for faglige refleksioner, og ggr medarbejderne i stand til at synligggre bgrnenes
leering. For eksempel ved at italesaette den overfor bgrn og forzeldre.

| alle dagtilbuddets afdelinger har vi en struktur, der er synlig for bade bgrn og voksne. Synligheden
skaber vi blandt andet ved, at det padagogiske personale er samstemte i de daglige rutiner. Pa
den made oplever bgrnene genkendelighed; for eksempel, nar vi holder samling eller spiser fro-
kost. Det skaber tryghed ved fellesskabet, og tryghed i at ytre sig, handle og udvikle sig i faelles-
skabet. Trygheden indfinder sig ogsa, nar bgrnene har en oplevelse af at hgre til og have veerdi i
et feellesskab.

Det grundlaeggende udgangspunkt hos alle medarbejdere er, at barndommen har en veerdi i sig
selv. At b@rns syn pa og oplevelse af verden har veerdi i sig selv. Dette er afsaettet og rammen for
vores paedagogisk arbejde. De paedagogiske leeringsmiljger vi skaber, tager udgangspunkt i bgrne-
nes perspektiver. Deres mulighed for medbestemmelse ser vi som betydningsfuld for deres udvik-
ling og dannelse.
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En forudszetning for det hele er, at vi kender vores bgrnegruppe og vi kender det enkelte barn.
Med faglighed og hjerte leerer vi bgrnene at kende, og kan szette hverdagens rammer, der sikrer
barneperspektivet, trivsel, leering og udvikling.

3. Leg og bgrnefzellesskaber

Feellesskaber udggres af dem vi er, og det vi laver sammen. Alle bgrn i dagtilbud skal veere en veerdsat
del af et faellesskab, og feellesskaberne skal have noget at byde pa for alle bgrn.

Barns leg er grundlaeggende for deres sociale og personlige leering og udvikling, og legen har en veerdi
i sig selv. Leg betyder bade bgrns spontane leg pa deres helt egne preemisser, og den leg, der igangsaet-
tes, rammeseettes og eventuelt understgttes af de voksne omkring bgrnene.

Leg, leering, udvikling og dannelse sker i bgrnefaellesskaber, som de voksne saetter rammerne for. Dag-
tilbuddets hverdag skal skabe rum til at bgrn kan indgd i bdde kendte og nye relationer pa tveers af
alder, ken og kultur. Det er det paedagogiske personale og ledelsens opgave at skabe balancen mellem
individ og feellesskab i dagtilbuddet.

Beskrivelse af den peedagogiske praksis, som understgtter udvikling af bade bgrnefeellesskaber og
det sociale rum, hvor det enkelte barn leerer og udvikler sig. Beskrivelsen skal bade omhandle bgr-
negruppen pd dagtilbudsniveau og de forskelle, der kan veere afdelingerne imellem, samt bgrne-
gruppen i alderen 0-2 Gr og bgrnegruppen i alderen 3-6 ar.

Forslag til refleksionsspgrgsmal:

e Hvordan kan vi arbejde med, at dagtilbuddets bgrnefzellesskaber understgtter alle bgrns
udvikling af gdpamod og integritet, giver plads til legen og til i legen at afprgve forskellige
roller og positioner?

e Hvad er vores opgave og ansvar, nar vi etablerer bgrnefaellesskaber, hvor bgrn kan lege
og udvikle sig selv i samspil med andre?

e Hvordan sikrer vi, at alle bgrn pa tveers af ken, kultur, og alder har lige muligheder, er en
del af feellesskabet, og at de oplever, de har medbestemmelse?

| Risskov Dagtilbud har legen ikke kun en veerdi i sig selv. Bgrns leg er ogsa et enestdende paeda-
gogisk vaerktgj. Samtidig ser vi, at leg og laering har mange ligheder. Der er dimensioner af leg i
barnets leering, og leering i deres leg. Begge kraever engagerede og inspirerende medarbejdere,
der udfordrer, opmuntrer, stgtter og hjeelper barnet. Og altid har en anerkendende tilgang.
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Vi skaber gode lzeringsrum ved kontinuerligt af udfordre de eksisterende rammer, inde som ude.
Disse lzeringsrum, der udvikler sig i samspil med bgrnegruppen, sikrer, at medarbejderne bedst
muligt kan udfordre bgrnenes gapamod og nysgerrighed. Bade i de strukturerede aktiviteter og
ved at give plads til bgrnenes frie leg, initiativer og fantasi.

Medarbejderne vurderer Igbende, om det er ngdvendigt at rammeszette legen og understgtte
den, sa alle bgrn kan indga i et faellesskab, der skaber mest mulig udvikling, leering og tryghed.

| vores daglige praksis har vi stor opmaerksomhed pa at udvikle bgrnenes gapamod og integritet,
som blandt andet er gavnligt nar bgrnene leger sammen.

Vi sikrer rammer, der giver mulighed for leg i mindre og stgrre grupper nar det er muligt. Og vi
sikrer lige muligheder for alle bgrn ved at lave aktiviteter, som alle bgrn kan deltage i. Det kan
vaere igennem variationer i vores sangkuffert og afholdelse af samlinger pa hvert deres udviklings-
trin.

Vi stgtter op om, at alle er en del af et positivt udviklende bgrnefaellesskab. For at etablere faelles-
skaberne har medarbejderne opmaerksomhed pa sammensaetningen af bgrnegrupperne, og tager
afseet i savel det enkelte barn som i gruppen generelt. Vi opdeler i perioder eller efter behov bade
bgrnene efter kgn, alder og kompetencer. P4 den made skaber vi de mest harmoniske og under-
stgttende rammer for leg og leering.

4. Det paedagogiske laeringsmiljg hele dagen

Det padagogiske lzeringsmiljg er rammen for bgrns trivsel og lzering og indeholder mange af de andre
aspekter beskrevet i skabelonen.

Det paedagogiske lzeringsmiljg i dagtilbud skal vaere til stede hele dagen fra modtagelsen om morgenen
til de sene eftermiddagstimer. Det paedagogiske laeringsmiljg skal blandt andet give barnet mulighed
for at eksperimentere og bruge fantasien, lege forskellige og udviklende lege og bruge bade emotio-
nelle, sociale og kognitive kompetencer.

| arbejdet med bgrn i dagtilbud er fokus pa at skabe paedagogiske laeringsmiljger, der ud fra et helheds-
syn understgtter trivsel, laering, udvikling og dannelse for alle bgrn. Det kraever viden, der med afsaet |
faglig refleksion med kollegaer og ledelse, skal bruges til at udvikle steerkere paedagogiske laeringsmil-
jper for bgrnene og steerkere laeringsfaellesskaber for de professionelle.
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Beskrivelse af det paedagogiske lzeringsmiljg og den intenderede paedagogik, som skal veere til stede
hele dagen og i alle rutiner og aktiviteter, bade de planlagte vokseninitierede aktiviteter og b@rnenes
spontane leg og aktiviteter. Beskrivelsen skal bade rumme miljget i b@rnegruppen pa dagtilbudsni-
veau og de forskelle, der kan veere afdelingerne imellem, samt b@rnegruppen i alderen 0-2 dr og
bgrnegruppen i alderen 3-6 dr.

Forslag til refleksionsspgrgsmal:
e Hvad kendetegner et paedagogisk leeringsmiljg, hvor der er fokus pa udvikling af bgrnenes
kompetencer gennem hele dagen?
e Hvordan udvikler vi de daglige rutiner, sa de bliver en del af det samlede padagogiske |ae-
ringsmilje og understgtter leereplanstemaerne?
e Hvordan tager vi skridtet videre fra intenderet paedagogik til konkret udfgrelse i praksis?

| vores dagtilbud har medarbejdere og ledelse et feelles blik for, hvordan vores padagogiske prak-
sis bedst organiseres og tilretteleegges, sa bgrnene far de bedste betingelser for at leere og udvikle
sig. Det handler bade om det fysiske laeringsrum, og den psedagogik, der udspiller sig i rummet.

Dagens struktur er gennemtaenkt med refleksion over rammer, indhold, mal og organisering. Den
overordnede er tilbagevendende; det sikrer en grundlaeggende tryghed i barnet. Medarbejderne
har planer for dagen, og de gennemfgres pa en fleksibel og differentieret made, hvor der tages
hensyn til bgrnenes tilstand, perspektiver og interesser. Vi fglger b@rnenes initiativer og bygger
videre pa dem med fokus pa den psedagogiske ramme, der er vores udgangspunkt.

Medarbejderne er lydhgre, indfglende og naervaerende, og kan gennem dialog, guidning og obser-
vation tilpasse hverdagens paedagogik til det enkelte barn og den enkelte gruppe.

Vi har fysiske rammer, der inspirerer bgrnene. Rammer, der motiverer og understgtter selvhjul-
penhed og selvregulering samt sociale faerdigheder. | forhold til bgrnenes produktioner, har med-
arbejderne en faglig opmaerksomhed pa, hvornar det er proces, og hvornar det er produkt, der er
i fokus.

Vi inddrager bgrnene i alt, hvad vi g@r - ogsa i de praktiske ggremal. Vi er opmaerksomme pa at
udforske muligheder i de daglige rutiner sammen med barnet. Se, at “det banale er det basale,”
som Mgllehave beskriver det. Det ggr vi ved at have bevidsthed om de leeringsrum, der er i dag-
ligdagsrutiner; nar vi pusler, er i garderobe, er samlet ved maltider, gar pa toilettet. Og meget
mere.

Det paedagogiske lzeringsmiljp skal veere til stede hele dagen. Derfor er vores medarbejdere om-
kring bgrnene med naerveer til sidste barn afhentes.
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5. Leering og leereplanstemaer

Barn lzerer ved at udforske deres omverden med krop og sanser, ved at blive mgdt af spgrgsmal og
udfordringer og ved selv at undres og stille spgrgsmal. Bgrn leerer ogsa ved at eksperimentere, prgve
sig frem, fejle, gore opdagelser og finde innovative lgsninger. Bgrn leerer gennem kommunikation, ud-
veksling og sociale interaktioner med de andre bgrn og de voksne i dagtilbuddet. Motivation og pas-
sende udfordringer har betydning for at laere og udvikle sig — bade som individ og som del af et faelles-
skab. Bgrn har brug for voksne, der szetter rammer, guider og vil noget med dem, men de har ogsa brug
for plads til at veere sig selv og til at ggre deres egne erfaringer.

Det paedagogiske arbejde med laereplanstemaerne skal tage udgangspunkt i Berne- og Socialministeri-
ets beskrivelser af temaerne. Det paedagogiske leeringsmiljg skal tilrettelaegges inden for Bgrne- og So-
cialministeriets to paedagogiske mal for hvert laereplanstema, hvor de paedagogiske mal beskriver sam-
menhangen mellem laeringsmiljget og bgrns lering.

Leereplanstemaerne er tilsammen udtryk for et bredt laeringssyn, og det er afggrende, at de taenkes i
en sammenhang i dagtilbuddets arbejde. Opdelingen i temaer skal sikre fokus pa forskellige centrale
elementer i bgrns lzering og udvikling i dagtilbud. Laes de ministerielt fastsatte indholdsbeskrivelser og
mal for lazereplanstemaerne i: “Den styrkede paedagogiske laereplan — rammer og indhold”, der kan fin-
des pa: www.emu.dk/omraade/dagtilbud.

Leereplanstemaerne er:

1. Alsidig personlig udvikling.
Social udvikling.
Kommunikation og sprog.
Krop, sanser og bevaegelse.
Natur, udeliv og science.
Kultur, eestetik og feellesskab.

ook wnN

Beskrivelse af, hvordan der i dagtilbuddet og afdelingerne arbejdes med alle leereplanstemaerne i
en sammenheeng, for at understgtte et helhedsorienteret perspektiv pG b@grnenes trivsel, lzering, ud-
vikling og dannelse.

Forslag til refleksionsspgrgsmal:
e Hvordan organiserer vi arbejdet med leereplanstemaerne, sa de fremstar i en sammen-
haeng?
e Hvordan sikrer vi, at samtlige laereplanstemaer er tilstede i vores leeringsmiljger, sa de na-
turligt indgar i savel bgrneinitierede som voksenorganiserede sammenhange
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e Hvordan finder vi viden om og inspiration til lzereplanstemaerne, og hvordan fglger vi bgr-
nenes udbytte af vores arbejde med leereplanstemaerne?

| Risskov Dagtilbud er de paedagogiske laeringsmiljger rammerne for udfoldelse af de seks lzere-
planstemaer. Temaerne indgar i bgrnenes hverdag som sammenhangende elementer.

Vores tilgang er derfor helhedsorienteret og cirkulzer. Det betyder, at barnets alsidige personlige
udvikling finder udfoldelse sammen med paedagogiske aktiviteter, hvor f.eks. krop, sanser og be-
vaegelse er i centrum. Og hvor arbejdet med bgrnenes sprog naturligt udfolder sig i alle hverda-
gens aktiviteter.

Vores tilgang til leeringsmiljgerne er at have bgrnenes intentioner for gje, nysgerrigt og undersg-
gende. At se og forsta bgrnene og at inddrage b@rnenes perspektiv. Vi er derfor opmaerksomme
pa at have kendskab til barnets udgangspunkt, og hvilke strategier barnet bruger for at udvikle sig.
Ud fra denne viden hjelper vi barnet med handlemuligheder.

Vores udgangspunkt er, at hverdagsrutiner og forudsigelighed skaber tryghed og mulighed for, at
barnet kan gve sig. Vi har gje for, hvornar vi skal “ga foran”, “ga ved siden af” og ”"ga bagved”, og
skaber mulighed for vekselvirkning mellem bgrnenes egen leg/egne initiativer og voksenstyrede

aktiviteter.

Vi skaber inkluderende laeringsmiljg ved at inddrage bgrnene, sa de far passende ansvar, og ople-
ver meningsfuldhed, faellesskab og demokrati i aktiviteterne og far en oplevelse af at vaere veerdi-
fulde. Det giver alle bgrn deltagelsesmuligheder, med udgangspunkt i deres individuelle forudsaet-
ninger.

Det gode samarbejde med foraeldrene er afggrende for barnets hele udvikling — ogsa set i per-
spektivet leereplanstemaer.

Vi bruger de padagogiske muligheder, der ligger i god organisering. At gribe muligheder i daglig-
dagen uden at udfordre den strukturelle tryghed. Vi organiserer ud fra, hvad bgrnene har brug
for, herunder hvis der knytter sig szerlige udfordringer til et barn. Vi deler bgrnene op i mindre
eller stgrre grupper, ligesom vi deler op pa tveers af stuer. Gennem reflekteret organisation kan
bgrnene indga i forskellige aktiviteter, eller i samme aktivitet med forskelligt paedagogisk fokus.

Leeringsmiljgerne, hvad enten det er i husene, pa legepladserne eller i lokalomradet, sikrer en hgj
grad af fleksibilitet. Vi kan gribe naturoplevelser — eller andre — som de opstar. Samtidig er det
vigtigt for os at sikre en dynamisk arbejdsplads for vores medarbejdere, hvor vi holder fast i faglig
udvikling og ikke bliver ’blinde’ pa vores praksis. Derfor arbejder vores medarbejdere ogsa pa
tveers af stuer, og ikke kun i faste teams i samme grupper.
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Vi udfordrer os selv og vores praksis gennem faglig inspiration og udvikling. Vi har derfor etableret
ressourcegrupper, der med szerlig viden om f.eks. sprog eller motorik, kan inspirere pa tveers af
afdelingerne. Vi opsgger viden udenfor dagtilbuddet, ligesom vi inviterer kompetente aktgrer ind
i vores afdelinger.

Vi samler data og registrerer tegn pa bgrnenes udbytte af det psedagogiske arbejde med laere-
planstemaerne. Vivurderer, hvor vi lykkes og hvor vi skal forsteerke. Vi tager afseet i bgrnenes egne
interesser og motivationer, samt vores faglig viden om bgrnenes udvikling, som vaesentlige inspi-
rationskilder.

Nedenfor praesenteres vores arbejde med de seks leereplanstemaer.

Alsidig personlig udvikling

Alsidig personlig udvikling drejer sig om at udvide bgrnenes erfaringer med dem selv og deres
omgivelser samt give dem deltagelsesmuligheder i feellesskaberne. Det forudsatter engagement,
livsduelighed, gapamod og kompetencer til deltagelse som igen forudsaetter at det paedagogiske
personale organiserer laeringsmiljger som understgtter udviklingen af disse.

Leeringsmiljger:

Vores udgangspunkt nar vi tilrettelaegger laeringsmiljgerne med blik for barnets alsidige personlige
udvikling er, at hverdagsrutiner, forudsigelighed og tydelighed skaber tryghed og mulighed for at
barnet kan gve sig. Vi skaber muligheder for naerveer, deltagelse og fordybelse, og vi organiserer
ofte bgrnene i mindre grupper fx spisegrupper, i garderoben, legemiljger, der giver stgrre mulig-
hed for naerveer, samveer, ro og fordybelse. Bgrnene inddrages i dagligdagens rutiner/aktiviteter
og far passende ansvar, sa de oplever meningsfuldhed, feellesskab og demokrati, sa de far en op-
levelse af at veere veerdifulde. Vi skaber hermed et inkluderende leeringsmiljg, der giver alle bgrn
deltagelsesmuligheder, med udgangspunkt i deres individuelle forudsaetninger og nsermeste ud-
viklingszone.

Forzeldresamarbejde:

Det paedagogiske personale guider, opmuntrer og motiverer barnet til selvhjulpenhed og til at yde
en indsats f.eks. ved paklaedning i garderoben, ved borddaekning, pa toilettet ol. Personalet bade
ser og anerkender barnets initiativer og forsgger at se situationen fra barnets perspektiv. Perso-
nalet indgar i et ligeveerdigt samarbejde med forzeldrene i forhold til bedst muligt at stgtte barnet
i sin udvikling. Der koordineres en falles indsats i institutionen og hjemmet, fx ift. krav og forvent-
ninger. Et positivt samarbejde vil ogsa smitte positivt af pa bgrnene. Viinformerer om de omrader
hvor barnet szerligt har gvet sig saledes foreeldrene har de bedste forudseaetninger for at gve videre
og vedligeholde kompetencerne i hjemmet.
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Legen:

Leeringsmiljget skal give bgrnene lyst til at lege og deltagelse i aktiviteter, hvor de kan udfolde sig,
udforske, og erfare sig selv og hinanden pa mange og nye mader. Dette kan fx ggres ved en gang
i mellem at justere pa den fysiske indretning, saledes bgrnenes handlemgnstre og lege andres.
Lyttende og anerkendende personale stgtter og guider bgrnene i legen og opmuntrer dem til at
Ipse egne konflikter, hvor de lzerer at udtrykke fglelser og behov samt maerke egne og andres
graenser.

Social udvikling

Det paedagogiske leeringsmilje omkring b@rns sociale udvikling, tilrettelaegges gennem fokuseret
arbejde omkring det at styrke hvert barns selvveerd og selvtillid og med at skabe faellesskaber, hvor
bgrnene bliver opmaerksomme pa hinandens initiativer. Vi tager afsaet i zonen for naermeste ud-
vikling og italesaetter forskelle, nar vi f.eks. hjeelper og guider bgrnene i deres interaktion.

Leeringsmiljg:

Vi skaber lzringsmiljger i vores hverdag, hvor bgrnene er i mindre grupper, alderssvarende, pa
tveers af alder og/eller kgn. Bgrnene inddrages i hverdagsrutiner, selv tage tgj pa, toiletbesgg,
dakke rulleborde, rydde op efter leg og aktivitet m.m., det giver ansvar, faellesskab og social ud-
vikling i kraft af deres tilknytning til hinanden.

Vi organiserer en dagligdag, hvor vores opmarksomhed er pa bgrnenes indbyrdes relationer. Vi
stgtter bgrnene i selv at kunne Igse konflikter, bede om hjalp og aflaese sociale koder og behov.
Det g@r vi ved at ggre bgrnene opmaerksomme pa hinanden, rose én i gruppen overfor de andre
og dermed opna domino effekt, seette ord pa gode oplevelser og eksempler, konkret pa bgrneni-
veau, sa der abnes for nye og flere handlemuligheder.

Foraeldresamarbejde:

Forzeldresamarbejdet er betydningsfuldt, da foraeldre er medskabere af den falleskultur. Foreel-
dre og personale er ssmmen bgrnenes rollemodeller, og vores fokus er pa, hvordan vi omgas hin-
anden i huset, vi inviterer til den gode dialog og er nysgerrige pa "hvorfor” og “hvad kan vi ggre
ved det”.

Legen:

Legen er seerlig vigtig i den sociale udvikling, vi italesaetter overfor bgrnene og stgtter bgrnenes
leg, sa de har medbestemmelse omkring, hvem og hvad der skal leges med og hjeelper til at ind-
drage dem, der ikke er med i legen. Vi er opmaerksomme pa at lade de bgrneinitierede lege vaere
bgrnenes initiativer, men om ngdvendigt stadig stgtte deres leg.
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Kommunikation og sprog

Barns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i nere relationer med barnets forzeldre, i fal-
lesskaber med andre bgrn og sammen med det padagogiske personale. Det centrale for bgrnenes
sprogtilegnelse er, at leeringsmiljget understgtter deres kommunikative og sproglige interaktioner
med det paedagogiske personale. Der er ligeledes centralt at det paadagogiske personale er bevidst
om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for bgrnene og at bgrnene guides til at indga i
fellesskaber med andre bgrn.

Leeringsmilj@:

Leeringsmiljget ma tiloyde bgrnene en bred vifte af sproglige leeringsmuligheder og aktiviteter, der
understgtter tilegnelsen af sprogforstaelse, ordforrad, udtale og saetningsdannelse i sammen-
hange der er meningsfulde for bgrnene. Det kan fx veere nar der leses eller fortaelles historier,
gennem samtaler, nysgerrige spgrgsmal til legen og i det hele taget seette ord pa bgrnenes for-
skellige oplevelser. De sproglige laeringsmuligheder indtaenkes i alle rutiner og i planlagte og spon-
tane aktiviteter, hvor bgrnene introduceres til nye begreber og udtryksformer sasom skrift-, sym-
bol-, og billedsprog. | dagligdagen opdeles bgrnene flere gange i mindre grupper ex. frokost, akti-
vitet, hvilket understgtter at bgrnene igennem dagen har bedre muligheder for at indga i dialo-
ger/samtaler med en voksen.

De fysiske rammer og eestetikken i institutionen skal ligeledes understgtte sprogudviklingen og
indbyde til aktivitet og leg. Eks. har vi b@gger, tegne- og skriveredskaber og spil i bérnehgjde. Vi har
store og sma rum indenfor og pa legepladsen som er indrettet til bade rolige (laesehjgrner og duk-
kekrog) og vilde lege (puderum).

Foraeldresamarbejde:

Helt fra starten etableres et godt og trygt samarbejde med foreeldrene. Ikke alle foreeldre er be-
vidste om, hvor stor en rolle de selv spiller i forhold til deres barns sproglige udvikling. Derfor er
det vigtigt i samarbejdet med foreeldrene, at vi som padagogisk personale inspirerer foraeldrene
til, hvordan de kan understgtte barnets sproglige udvikling ved at skabe et rigt sprogligt lzerings-
miljg i hjemmet. Vi opfordrer dem fx til at leese med bgrnene hver dag og i det hele taget tale med
bgrnene om stort og smat i dagligdagen.

Legen:

Legen er vigtig som en gvebane for bgrnenes nonverbale og verbale kommunikation, ordforrad
og satninger. Derfor skal alle b@grn understgttes i at deltage i legen fx ved at de voksne nogle gange
deltager i eller rammeszetter bgrnenes leg. Nar bgrnene leger, stiller vi abne spgrgsmal til legen
og guider dem til, hvordan de kan interagere sprogligt og kropsligt. Ved planlagte aktiviteter eller
ved spontane aktiviteter griber vi og udvider bgrnenes interesser og intentioner.
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De voksne kan samtidig anvende bgrnenes legeindhold som pejlemaerker til mulige samtaleem-
ner, men ogsa som pejlemaerke for hvad der kan vaere en udfordring for det enkelte barns sprog-
udvikling. Der leeses for bgrnene i alle afdelinger og til samlinger har bgrnene indflydelse pa f.eks.
valget af de sange vi synger og hvilke rim og remser der gves.

Krop, sanser og bevaegelse

Bgrn er i verden gennem kroppen, og nar de stgttes i at bruge, eksperimentere, maerke og passe
pa kroppen - gennem ro og bevaegelse — laegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel. Derfor
tilrettelaegger vi leringsmiljger som motiverer bgrnene til at udforske og eksperimentere med
deres kroppe, sanser og forskellige beveegelsesformer i alle hverdagens aktiviteter, i rutiner og leg.

Leeringsmiljg:

Vi tilretteleegger laeringsmiljger inde og ude, som giver bgrnene muligheder for at udfordre og
udvikle deres fysiske feerdigheder ved bevaegelse og sansning. Vi indretter os med lseringsrum som
indbyder til forskellige former for vilde og rolige kropslige aktiviteter. F.eks. motorik/puderum
hvor der kan laves motorik- og balancebaner, der kan hoppes, danses, tumles og der kan slappes
af med mindfulness og altid med engagerede voksne, som ser sig selv som igangseettere og rolle-
modeller. Pa legepladsen teenkes bevaegelse og sanseoplevelser ind ved indretningen. Gynger,
cykler, klatrestativer, boldbaner udfordrer kroppen, og sanserne stimuleres bl.a. i sandkassen eller
ved plantekasser som smages og duftes. Leget@j og materialer som bgrnene tilgar, kgbes ind med
blik for stimulering af sanser, grov- og finmotorik. Vi bruger vores naermiljg til at ga pa tur til bold-
baner, skov og strand.

Foraeldresamarbejde:

Forzeldrene inddrages via dialog og som samarbejdspartnere med hensyn til at give bgrnene gode
betingelser for bevaegelse, fx ved at dele vores psedagogiske overvejelser om vardien af lege hvor
bgrnene kan sla sig lidt, og det at udfordre og fglge bgrnenes bevaegelsesmaessige og sanselige
interesser fx nar vi gar tur.

Legen:

Vi har fokus pa at bruge kroppen, sanserne og mange forskellige bevaegelsesformer i alle daglig-
dagens lege, rutiner og aktiviteter. Vi har fokus pa selvhjulpenhed og opmuntrer bgrnene til at gve
sig og mestrer med kroppen fx selv at tage sin flyverdragt pa eller haelde vand op i sit krus, nar vi
spiser. Bgrnene inviteres dagligt til deltagelse i forskellige aktiviteter og lege sammen med andre
bgrn. Det kan veere motorik/gymnastik, kropslige aktiviteter til samling f.eks. sanglege, gature, og
musikaktiviteter, hvor bgrnene erfarer forskellige rytmer, spiller pa instrumenter og bevaeger sig
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til musikken. Vi maler, klipper og klistrer hvor fokus kan vaere bgrnenes finmotorik og koordinering
og vi bager og smager.

Natur, udeliv og science

Det padagogiske leeringsmiljg omkring natur, udeliv og science tilretteleegges sa det giver bgrnene
en bred viden om naturbegrebet. Bérnene inddrages, stgttes og guides til at turde bruge og opleve
naturen med sanserne — se, maerke, hgre, smage og lugte og nysgerrigt bruge naturen.

Leeringsmiljg:

Leeringsmiljger skabes inde, pa legepladsen og pa ture til fx skov og strand. Vi griber naturoplevel-
ser og felger bgrnene i deres egen s@gen. Vi taler med bgrnene om de faanomener vi mgder pa
vores vej, dggnets og arets gang, vejret, himmellegemer, planter, dyreliv og traeer osv. Vi inddra-
ger snakken om vejret nar vi taler om, hvilket t@j passer til vejrsituationen, skal vi have solcreme
pa. Vi fglger og stetter bgrnene nar de bruger deres krop, klatre i traeer, gynger, hopper osv.
Med gode lzeringsmiljger bygger vi mental bro mellem den konkrete lzering og naturvidenskabens
forstaelser og begreber, nar vi teller, maler og vejer ingredienser til den mad vi tilbereder pa balet,
bager boller m.m. Nar vi planter urter, samler skrald pa vores ture, snakker om luft, lys, former og
farver pa de forskellige arstider, magnetisme f.eks. nar vi bygger togbane og togene ikke vil sidde
sammen, hvorfor mon det?

Foreeldresamarbejde:

Viinddrager foraeldre, f.eks. medbringes fisk fra fisketuren, som bgrnene kan se og fgle, og som vi
maske tilbereder og smager i feellesskab. Bgrnene har ogsa mulighed for at medbringe noget de
har fundet selv eller sammen med deres foraeldre, som de kan vise frem/fortzelle om.

Legen:

Vi leger og lytter, maerker sandet mellem taeerne. Leger med naturen, pinden er svaerdet, sandet
er kagen, blomster og baer er ingredienser, vandpytter og vade sko. Vi laver hinkeruder, skriver tal
og bogstaver, leger med mangder og stgrrelser, farver og former. Bgrnene eksperimenterer i de-
res leg, de bruger de erfaringer de far og bygger videre pa dem. Flytter vandet fra vandpytten med
plastiklastbilerne, til kanaler lavet i sandet.

Kultur, sestetik og faellesskab

Det paedagogiske laeringsmiljg omkring kultur, sestetik og fallesskab tilrettelaegges gennem foku-
seret arbejde omkring det at styrke hvert barns mulighed for at udforske, skabe og aktivere sanser,
fglelser og oplevelser. Laeringsrummet er sat af de voksne, men bgrnene er med til at udvikle
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aktiviteterne gennem leg, fantasi og herigennem skabe deres egen kultur for bgrn, med bgrn og
af bgrn. | dagtilbuddet og i afdelingerne organiserer vi os med forskellige grupper pa tveers: yngste-
mellemste- og eldste- gruppe for de kommende skoleb@rn.

Leeringsmiljg:

Vi indretter laeringsmiljger bade inde og ude, der inspirerer og samtidig giver grobund for ufor-
styrret leg og fordybelse. Vi skaber laeringsmiljger der abner for kreative muligheder og kalder pa
bgrnenes nysgerrighed. Vi fokuserer pa at have en demokratisk kultur, hvor bgrn bliver inddraget
i beslutninger. Dette skaber en steerk laeringsramme for bgrnene og de autentiske, naervaerende
voksne der omgiver dem.

Kulturen bliver synliggjort ved de skikke og rutiner vi har i institutionerne, sdsom samling hvor vi
gentager sange, laeser/lytter til bgger, synger klassiske danske sange, holder bordskik, massage,
osv. Vi holder fast i danske traditioner som, juletraditioner, fastelavn, paskeklip, hgstfest osv. Der-
udover har vi vores faste arlige traditioner, emneuger, sommerfest, ture, baldage, cirkus m.m. Vi
inspireres ude af f.eks. bgrnekulissen, AROS, bgrnekulturhus, besgg pa de lokale plejehjem, kirken
m.v.

Foreeldresamarbejde:

Vi har fokus pa den kultur hvert barn har med sig hjemmefra og barnet har mulighed for at dele
den ved f.eks. at have et familiefotoalbum i institutionen, foreeldre/bedsteforseldre kommer og
forteeller om deres kultur og laver mad fra deres del af verden.

Legen:

| legen og i vores hverdag arbejder vi fokuseret med at skabe faellesskabsfglelse blandt bgrnene.
Vi understgtter gennem legen de enkelte feellesskaber og hjelper med at lave nye eller udvide de
eksisterende ved at komme med inspiration og input til legen. Bérnene mgdes saledes af en dif-
ferentieret og improviseret paedagogik.

6. Det fysiske og aestetiske bgrnemiljg

Det fysiske miljg bgr invitere til leg, udforskning af omgivelserne og savel fysisk aktivitet som fordybelse
bade inde og ude. Den fysiske indretning bgr vaere fleksibel i forhold til at kunne bruges til varierende
paedagogiske formal, men bgr samtidig muligggre en kontinuitet i leengerevarende lege og andre akti-
viteter.
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Beskrivelse af, hvordan de fysiske rammer, inde som ude, understgtter malene for sammenhangen
mellem det paedagogiske lzeringsmiljg og b@drnenes lzering, som er fastsat inden for hvert af de seks
leereplanstemaer (se mdlene her). Her beskrives bade de generelle betragtninger vedrgrende de pae-
dagogiske leeringsmiljger for hele dagtilbuddet og de forskellige afdelingers seerlige rammer, mulig-
heder og evt. udfordringer.

Forslag til refleksionsspgrgsmal:
e Hvordan skaber vi rammer og indretning, der understgtter mulighederne for forskellige
voksen- og bgrneinitierede aktiviteter, leg, fordybelse, fysisk udfoldelse mv.?
e Appellerer vores fysiske rammer i alle afdelinger til bgrnenes nysgerrighed og lyst til at
udforske savel inde som ude?
e Har viregler, en organisering eller en kultur, der begraenser mulighederne for at bruge de
fysiske rammer optimalt?

| Risskov Dagtilbud har medarbejderne ansvaret for at rammesatte legen, som er det staerkeste
paedagogiske redskab. Derfor eksperimenterer vi med vores indretning, da der i det, ligger en
abenhed og omstillingsparathed i forhold til rammerne i hverdagen, og bgrnene er implicit med
til at pavirke struktur og planlaegning i afdelingerne.

B@rnene leerer og udvikler sig i samspillet med de andre bgrn og voksne i afdelingens fysiske og
sociale leringsmiljg. Indretning af de fysiske omgivelser har saledes stor betydning for bgrnenes
muligheder for erfaringsdannelse og for det sociale liv og dermed for deres laering, udvikling, triv-
sels, og dannelse. For nar vi saetter rammerne, har vi en opmaerksomhed pa at udvikle inklude-
rende faellesskaber, med fokus pa at stgtte barnet i nye venne-relationer, herunder fokus pa at
have mere end én taet ven. Pa den made understgtter vi barnets robusthed i relations-dannelsen.

Barnet leerer ved at undersgge og ga pa opdagelse i afdelingen. Vores rum skal danne rammer og
invitere til gode leringsoplevelser, derfor indgar rum og indretning i de psedagogiske overvejelser
og valg for indkgb af materialer og mgbler. Dette geelder bade inde og ude pa legepladsen. Vores
bgrnesyn understgtter barnets lyst til at undersgge og ga pa opdagelse ved at veere naervaerende,
empatiske og tillidsskabende paedagogiske medarbejdere, der alle er autentiske voksne i samvae-
ret med det enkelte barn.

Vi indretter rummene sa det giver mulighed for at gruppere sig i mindre grupper, der giver gro-
bund for uforstyrret leg og aktiviteter, i stgrre eller mindre faellesskaber. Vores indretning giver
mulighed for at have aktiviteter pa et hgjt eller lavt lydniveau og bevaegelse i stor eller lille udfol-
delse. | vores bgrnesyn indgar anerkendelse af barnets demokratiske stemme. | det daglige paeda-
gogiske arbejde ligger denne anerkendelse i forlaengelse af vores fokus pa de gode faellesskaber.
Medarbejderne ser muligheder fremfor begraensninger, sa barnet udfordres og stgttes i sin nys-
gerrighed og naermeste udviklingszone.
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Vi traeffer reflekterede beslutninger omkring de fysiske omgivelser og indretning af disse i en fort-
sat vekselvirkning med de padagogiske malsaetninger. Det er vores hensigt at rummene skal af-
spejle det psedagogiske grundlag.

7. Bgrn i udsatte positioner

Dagtilbud af hgj kvalitet med gode padagogiske laeringsmiljger har stor betydning for alle bgrn, men
seerligt for bgrn i udsatte positioner. Bgrn kan veere i udsatte positioner af vidt forskellige grunde, og
det paedagogiske personale og andre fagprofessionelle har ansvar for med tidlig, rettidig indsats at
identificere bgrn med behov for en saerlig opmaerksomhed. Samtidig skal der arbejdes med rummelige
faellesskaber, hvor alle bgrn har en naturlig plads. Bgrn i udsatte positioner skal stgttes, sa de bade
udfordres tilpas og oplever mestring i det almene feellesskab og efter behov ogsa i mindre gruppesam-
menhange med et saerligt fokus. Nogle gange skal legen stgttes, guides og rammesaettes, for at udsatte
bgrn kan veere med, og for at legen udvikler sig positivt for dem. Kvaliteten i interaktionen mellem barn
og voksen er betydningsfuld for alle bgrn, men i seerlig grad for bgrn i udsatte positioner.

Beskrivelse af, hvordan det paedagogiske leeringsmilig understgtter alle bgrns trivsel, lzering, udvik-
ling og dannelse, og hvordan der udvikles rummelige feellesskaber, som alle bgrn oplever at veere en
betydningsfuld del af.

Forslag til refleksionsspgrgsmal:
e Hvordan sikrer vi, at bgrn i udsatte positioner i vores dagtiloud har de paedagogiske,
strukturelle og fysiske rammer, de har behov for?
e Hvordan arbejder vi konkret med bgrnefaellesskaber i vores dagtilbud, sa bgrn i udsatte
positioner indgar som en betydningsfuld del?
e Hvordan tager den voksne ansvar for kvaliteten i interaktionen og relationen med det en-
kelte barn?

| vores dagtilbud ser vi det udsatte barns ressourcer og mgder det med positive forventninger.
Ngjagtig som med de gvrige bgrn i dagtilbuddet. P4 samme made er det helt afggrende med en
anerkendende og positiv kontakt til de udsatte bgrn. Med positiv kontakt og opbygning af tillid,
sikrer vi det udsatte barn en plads i b@rnefeellesskabet. Gennem en plads i feellesskabet, vokser
barnet i egne og andre bgrns gjne.

Bgrn i udsatte positioner skal maerke, at de er en betydningsfuld del af bgrnefaellesskabet, ligesom
deres forzeldre er tilsvarende betydningsfulde i foraeldrefellesskabet. Vi sikrer bgrnenes plads i
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fellesskabet ved at sgrge for, at alle bgrn bliver set og hgrt i aktiviteter, samlinger og spisesituati-
oner. Ved at hjelpe og stotte bgrn i gang med leg og aktiviteter. Ved at lade det enkelte barn sta
frem og vise hvad det kan. Vi sikrer ogsa plads i bgrnefeellesskaber ved at have tydelige aftaler
kollegaer imellem.

Vi forbereder os grundigt, nar vi varetager bgrnenes laering og udvikling. | vores afdelinger opstiller
vi handleplaner og bruger progressionsmodellen, hvor aktiviteten rammer ngje ind i barnets zone
for naermeste udvikling, som er der, hvor lzering og udvikling finder sted. Vi differentierer vores
padagogiske praksis, sa alle bgrn profiterer af vores psedagogiske laeringsmiljger.

Dagtilbuddets medarbejdere sammensaetter homogene grupper, der giver mulighed for legerela-
tioner pa tveers af bgrnegrupperne, der supplerer bgrnenes styrker og svagheder. Vi arbejder med
guidning for at give et udsat barn plads og rum til at vaere i en mindre gruppesammenhang. Her
har den voksne i hgjere grad mulighed for at arbejde malrettet med barnets udfordringer. Om det
er sociale, motoriske, sproglige udfordringer eller andet.

Dagen ggres overskuelig og genkendelig. For eksempel gennem en tydeligt struktureret hverdag,
som kan tilpasses bgrnenes behov. Pa det strukturelle plan kan det veere kommunikation, som alle
er enige om og har indsigt i. Pa den made undgar vi misforstaelser, og barnet maerker tryghed og
kontinuitet. Vi sgrger for, at de fysiske rammer er optimale for det enkelte barn. Det betyder
blandt andet, at bgrn har mulighed for at lege i et afskeermet rum og at afdelingerne har et stille-
rum, bgrnene kan sgge hen i.

Vi er opmaerksomme pa tydelig og vedvarende information til kollegaer og foraeldre. Vi inddrager
andre relevante fagprofessionelle, nar vi arbejder med bgrn i udsatte positioner, og er opmaerk-
somme pa relevante politikker, handleplaner og vidensdeling. Det gaelder ogsa i den vigtige over-
gangsformidling til bgrnehave og til skole.

8. Foraeldresamarbejde

Et godt foraeldresamarbejde om bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse er af afggrende betyd-
ning. Foraeldrene skal derfor bade inddrages aktivt i og have indflydelse pa dagtilbuddets arbejde. Sam-
arbejdet sker bade i form af det formelle bestyrelsesarbejde/foreeldreradsarbejde og samarbejdet i
hverdagen pa tveaers af dagtilbud og hjem om det enkelte barn, og om skabelsen af inkluderende bgr-
nefzellesskaber.



26. september 2022 arhus Kommune B Sl Sl
P Aarhus K A~
™™ g

AN YAk
@‘2\)2) paedagogisk leereplan o o6 Unee ﬂm

| det daglige foraeldresamarbejde indgadr ogsa vejledning af og sparring med foraeldrene om, hvordan
de understgtter deres barns trivsel, leering, udvikling og dannelse. Det padagogiske personale og for-
2ldrene afstemmer forventningerne til hinanden og samarbejdet, med afsaet i den enkelte families
behov, og alle skal opleve, at de bliver set, hgrt og har indflydelse.

Beskrivelse af, hvordan foreeldresamarbejdet faciliteres og rammeseettes, bade formelt og i hverda-
gen, s@ der samarbejdes om barnets og b@grnegruppens trivsel og leering pd tveers af dagtilbud og
hjem, baseret pd den enkelte families behov. Beskrivelse af hvordan alle forzeldre inddrages og in-
volveres aktivt som ressourcer for deres bgrns trivsel, laering og udvikling.

Forslag til refleksionsspgrgsmal:
e Hvordan samarbejder vi med foraeldrene om overgange?
e Hvilke muligheder for vejledning og sparring giver vi foraeldre i relation til bgrns trivsel,
leering, udvikling og dannelse?
e Hvordan samarbejder vi med foraldre om det enkelte barn og om skabelsen af inklude-
rende bgrnefaellesskaber?

Vores samarbejde med foraeldre gar gennem dialog for herved at finde ind til, hvordan vi i fael-
lesskab kan styrke barnets trivsel, leering, udvikling og dannelse.

For os betyder:

Trivsel: tillid og tryghed

Leering: lererig leg og legende lzering

Udvikling: lere af i gar, leve i dag og gleede os til i morgen
Dannelse: feellesskab og samhgrighed, at kunne og at skabe

Vi taler sammen i hverdagen, nar barnet bliver afleveret og hentet, og vi taler sammen under
rammesatte samtaler:

- Vi afholder status-udviklingssamtaler, nar barnet er mellem 9 og 14 mdr.

- Vi afholder gruppesamtaler, nar barnet er 2 ar.

- Vi afholder status-udviklingssamtaler samt overleveringssamtaler, nar barnet er 2,10-2,11 ar.
- Vi afholder opstartssamtaler i bgrnehaven, nar barnet er 3 - 3,4 ar.

- Vi afholder gruppesamtaler, nar barnet er 4 ar.

- Vi afholder status-udviklingssamtaler, nar barnet er 5 - 6 ar.

Gruppesamtaler med foraeldrene afholder vi med fokus pa padagogiske temaer, som vedrgrer
den eksakte bgrnegruppe og er et mgde, hvor medarbejdere og forzaeldre i feellesskab kan drgfte
temaerne.

Overgangssamtalerne tager udgangspunkt i et dialoghjul, som foraeldre og medarbejdere skal
udfylde og taler ud fra.



( ﬂ)) Paedagogisk lereplan
\((v 26. september 2022 Biﬁ,’;‘fggﬁ‘g

Hver afdeling har deres egen procedure for barnets opstart, hvilket | ofte bliver introduceret til
inden barnet starter eller ved opstartssamtalen.

Foraeldrene far mulighed for indflydelse i dagtilbuddets virke gennem deltagelse i foraeldrerad og
dagtilbudsbestyrelsens arbejde.

9. Inddragelse af lokalsamfundet

Som led i arbejdet med den paedagogiske leereplan skal dagtilbuddet overveje, hvordan lokalsamfundet
i form af fx skoler, biblioteker, museer, idreetstilbud og -faciliteter, plejehjem, erhvervsliv mv. kan ind-
drages med henblik pa at styrke dagtilbuddets paedagogiske laeringsmiljg.

Dagtilbuddet skal endvidere overveje om et samarbejde med fx eldre medborgere, skolebgrn fra mel-
lemtrinnet og udskolingen eller andre frivillige i lokalsamfundet, der gnsker at bidrage med en seerlig
viden eller interesse inden for eksempelvis natur, sport, musik, sundhed eller handveerk, kan bidrage til
at styrke arbejdet med paedagogiske lzeringsmiljger.

Det skal fremga af den paedagogiske lzereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i arbej-
det med etablering af paedagogiske leeringsmiljger for bgrn.

Beskrivelse af, hvordan dagtilbuddet, herunder bestyrelsen og foreeldre, inddrager lokalsamfundet i
arbejdet med at etablere paedagogiske leeringsmiliger for bgrn og herved giver bgrnene kendskab
til det samfund, de lever i, og de muligheder, det giver.

Forslag til refleksionsspgrgsmal:

e Huvilke ressourcer og mulige kontakter er til stede i vores lokalsamfund, og har vi kontakt
hertil?

e Hvordan kan disse bruges og inddrages i at skabe eller understgtte paedagogiske laerings-
miljger?

e Hvordan kan dagtilbuddet i samarbejde med bestyrelsen dabne sine fysiske faciliteter til
lokalomradets behov for herved at understgtte bgrns trivsel, lzering, udvikling eller dan-
nelse?

| Risskov Dagtilbud abner vi op for omverdenen, ved at samarbejde med det omkringliggende sam-
fund. Vi inddrager vores lokalmiljg i arbejdet med etablering af psedagogiske leeringsmiljger for
bgrn. Det bidrager til bgrns laering med forskelligartede tilbud, og vi bidrager til bgrnenes vigtige
oplevelse af at veere en del af noget stgrre. Vi er opsggende i forhold til kompetencer, vi ikke har
i dagtilbuddet og har gode erfaringer med samarbejde med andre faggrupper, hvoraf nogle er
under opstart, mens andre er mere etablerede.
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Eksempler pa inddragelse af lokalmiljget i Risskov Dagtilbud:

e | dagtilbuddet samarbejder vi med de lokale folkeskoler i forbindelse med sammenhange
fra dagtilbud til skole. SFO’en star blandt andet for en dben hus-dag, hvor dagtilbuddet er
inviteret. Samarbejdet giver mening i forhold til at styrke det feelles arbejde med bgrnene.
Det bygger bro for de store bgrnehavebgrn, og er med til at skabe en rgd trad i en vigtig
overgangsfase i bgrnenes liv. Vi udveksler ideer og perspektiver og finder inspiration.

e Vi samarbejder med boligforeninger i vores lokalomrade, der er rigt pa udviklende og
sjove leringsmiljger for bgrn. Sammen med boligforeningerne har vores bgrn vaeret med
til at seette Igg, til glaede for alle forbipasserende. Skov og strand bruger vi flittigt sammen
med bgrnene, herunder Uno-centeret i Risskov, hvor der er tilknyttet flere medarbejdere.
Her benytter vi os af, at man som institution har mulighed for at lane forskellige remedier
til arbejdet med naturen og de leereplanstemaer, der finder udfoldelse her.

e Vi bruger bibliotekets faciliteter, for eksempel i forbindelse med arbejdet med bgrns tid-
lige sprog. Biblioteket giver os mulighed for at deltage i forskellige kulturelle arrangemen-
ter, filmfremvisninger, teater og lignende. Biblioteket kan ogsa veere vores ramme om di-
alogisk laesning.

e Afdelingerne samarbejder med de lokale plejehjem. Besggene pa plejehjemmet kan have
forskelligt indhold, sa som sang og kreative aktiviteter. De aeldre borgere og b@grnene kan
skabe generationsmgder, der understgtter mangfoldighed og introducerer bgrnene til
nye oplevelser, hvor den aldre kan have en szrlig viden eller interesse.

e Institutionerne i dagtilbuddet har mulighed for at benytte idreetsforeninger og springhal-
lens faciliteter om formiddagen. Gennem samarbejdet far bgrnene nye muligheder for
leg og bevaegelse, og det paedagogiske personale far mulighed for at udvikle deres fag-
lige kompetencer i andre miljger.

e Forzldre og andre faggrupper kan bidrage til det paedagogiske arbejde og tilfgre en szerlig
viden, der understgtter laeringsmiljget i afdelingen. For eksempel har vi haft besgg af en
forzelder, der er bgrnelzege, og som har holdt oplaeg for personale og de gvrige forzeldre
om, for dagtilbuddet, aktuelle emner. Herunder hvornar barnet ma komme i institution i
forbindelse med sygdom.

10. Sammenhang med bgrnehaveklassen

Sammenhang i bgrnenes liv betyder, at skolen bygger videre pa et tydeligt bgrneperspektiv, der tager
over, hvor dagtilbuddet slipper. Det skoleforberedende arbejde i dagtilbud handler iseer om, at der i
bgrnenes sidste ar i dagtilbud etableres paedagogiske laeringsmiljger, der understgtter bgrnenes sociale
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kompetencer og feerdigheder som vedholdenhed og fordybelse. Derved forberedes de pa at mgde nye
sociale og faglige sammenhange med tro pa egne evner, nysgerrighed og ga-pa-mod. Det paadagogiske
lzeringsmiljg i dagtilbud skal ogsa introducere til og give bgrnene mulighed for at udvikle faglige feerdig-
heder i form af leg med bogstaver, tal, mgnstre, former m.v.

Beskrivelse af sammenhaengen mellem skole og dagtilbud og af, hvordan der i b@rnenes sidste Gr i
dagtilbud etableres et paedagogisk leeringsmilig, der understgtter bgrnenes dannelsesparathed og
skaber sammenhaeng til barnehaveklassen.

Forslag til refleksionsspgrgsmal:

e Hvordan arbejder vi med laereplanstemaerne, sa vi understgtter bgrnenes lyst til at lsere
og til at indga i nye og kommende faellesskaber?

e Hvordan tager vi ansvar for en god overgang, fx ved at understgtte deres mod pa nye ud-
fordringer, deres evne til fordybelse, vedholdenhed og til at tage initiativ til at indga i nye
relationer?

e Hvordan tilretteleegger vi et gensidigt forpligtende samarbejde mellem dagtilbud og
SFO/skole og foraeldre for meningsfulde overgange fra dagtilbud til skole og fritidstilbud?

| Risskov Dagtilbud er det vigtigt for os at g@re bgrnenes mgde med skolelivet positivt, glaedeligt
og trygt. Vi lykkes med det ved at holde fast i den udviklingsmaessige progression, som hvert enkelt
barn er i, og ved at arbejde opmaerksomt med bgrnenes selvstaendighed, psykiske robusthed og
selvkontrol.

Fra barnet begynder i vores dagtilbud, har vi fokus pa sprog og udvikling af de sociale og personlige
kompetencer. Elementer og kompetencer, som barnet bringer med sig i overgangen til det nye liv
som skoleelev. Vi seetter det hele i spil i vores storbgrnsgrupper. Her aftales hvilke bgger, sange,
lege, rim og remser bgrnehaven kan arbejde med og som skolen vil fortseette med. Pa denne made
sikrer vi genkendelighed i overgangen fra bgrnehave til skole.

Det er et feelles anliggende for medarbejderne i bade dagtilbud og skole at skabe de bedste mu-
ligheder for bgrnene i overgangsfasen. | dagtilbuddet betyder det, at vi sikrer et paedagogisk lze-
ringsmiljp for de zldste bgrn, som understgtter modet til nye udfordringer, fordybelse, vedhol-
denhed, at kunne indga i et bgrnefellesskab og at tage initiativ til at indga i relationer.

Dagtilbuddet har et storbgrnsudvalg, der mgdes tveergaende fire gange om aret. Vores mal er, at
bgrnene far et kendskab til hinanden pa tveers af dagtilouddet og far positive erfaringer med at
deltage i dagtilbuddets feellesskaber, gennem styrkelse af legen i de tveergaende aktiviteter far
barnet positive forventninger til de sociale faellesskaber i skolen.



(3

( ﬂ)) Paedagogisk lereplan
\((v 26. september 2022 B”A[f,’;'u?fogﬂfnﬁ

Vores storbgrnspadagoger og bgrnenes kommende lerere i bgrnehaveklassen afholder mgde i
manederne op til skolestart. Her udveksler vi viden og erfaringer og vi drgfter Igbende, hvordan
det er gaet, og hvad vi kan tage med os fremadrettet.

11. Ledelse

Ledelsen har ansvaret for, at personalet besidder viden og konkrete kompetencer til at kvalificere det
paedagogiske laeringsmiljg og til at inddrage forzeldrene. Ledelsen understgtter og kvalificerer faglige,
paedagogiske refleksioner hos personalet via facilitering, sparring og lgbende metodeudvikling med fo-
kus pa udvikling af de paedagogiske leeringsmiljger og pa at skabe staerkere laeringsfeellesskaber. Den
samlede ledelse understgtter dagtilbuddets dbenhed over for lokalsamfundet. Den paedagogiske leder
organiserer arbejdet, sa det understgtter personalets arbejde med den paedagogiske laereplan.

Beskrivelse af, hvad ledelsens opgave er, for at der leves op til de ministerielt fastsatte mal for sam-
menheaengen mellem det paedagogiske leringsmiljg og bgrnenes leering inden for hvert af de seks
leereplanstemaer. Beskrivelsen skal bade rumme dagtilbuddets ledelse samt de individuelle forskelle,
der matte veere afdelingerne imellem, samt bgrnegruppen i alderen 0-2 Gr og bgrnegruppen i alde-
ren 3-6 dr.

Forslag til refleksionsspgrgsmal:
e Hvordan sikrer og understgtter ledelsen, at den paedagogiske praksis ledes gennem den
styrkede padagogiske leereplan?
e Hvordan sikrer ledelsen en Igbende udvikling af personalets viden og kompetencer?
e Hvordan understgtter organiseringen af dagligdagen, at der er mulighed for faglig reflek-
sion over egen og feelles praksis?

| Risskov Dagtilbud er det ledelsen, som overordnet kvalificerer den psedagogiske indsats i dagtil-
buddet. Som ledelse har vi hele tiden blik for, hvordan praksis kan rammesattes og organiseres,
sa bgrnene far de bedste betingelser for at leere og udvikle sig.

Det handler med andre ord om altid at holde fokus pa kerneopgaven. Det betyder, at lederen star
tydeligt i forhold til retning og ramme for praksis. Skaber legitimitet for leereprocesser og star i
spidsen for laeringsledelse. Saetter retning for staerkere laeringsfaellesskaber (SLF) og den styrkede
paedagogiske leereplan.
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Vi skaber en kultur, der er baret af tryghed og professionel tillid, der muligggr refleksive dialoger.
| savel ledelse som i hele gruppen af medarbejdere. Ledelsen er rollemodel gennem en anerken-
dende arbejdskultur, hvor lederen selv er villig til at give og modtage feedback i forhold til kerne-
opgaven. Hvor lederen ser nysgerrigt og undersggende pa det paedagogiske personales praksis,
med henblik pa at give feedback og sparring, der kan kvalificere det paedagogiske leeringsmiljg.

Vi deler vores viden om god paedagogisk praksis gennem lzaeringsfeellesskaber pa tveers af dagtil-
buddet. Det g@r vi blandt andet gennem vores ressourcegrupper, vuggestuegruppen, SLF, stor-
bgrnsgruppen, motorik- og sproggruppen. Vi ggr det ligeledes ved, at de paedagogiske ledere har
en laeringsmakker.

Vi har tilmeldt to medarbejdere fra hver afdeling til Leeringsdage som faglige fyrtarne for at styrke
indsatsen omkring Staerkere Lzeringsfallesskaber, ligesom vi har uddannet to motorik- og to
sprogvejleder.

Vi afholder feelles personalemgder for alle medarbejdere i dagtilbuddet, hvor medarbejdere pa
tveers af dagtilbuddet drgfter det paedagogiske grundlag og de seks leereplanstemaer. For at kva-
lificere ledelse af personalemgderne har vi i ledelsen skiftende laeringsmakkere bestdende af to
paedagogiske ledere.

12. Paedagogisk personale

Det paedagogiske personale skal sammen skabe et paedagogisk leeringsmiljg, hvor der er plads, tid og
ro til at vaere barn. Det er hensigten, at legen og den legende tilgang til leering, barnets interesser,
undren og nysgerrighed, samt det paedagogiske personales viden om at fremme laering og udvikling, er
udgangspunktet for de leereprocesser, som barnet indgar i. For at kunne lykkes med dette er det cen-
tralt, at det paedagogiske personale i det interne arbejde bade kan tage ledelse og give fglgeskab.

Beskrivelse af, hvad det paedagogiske personales opgave er, for at der leves op til de ministerielt
fastsatte mdl for sammenhaengen mellem det paedagogiske leeringsmilig og b@rnenes leering inden
for hvert af de seks leereplanstemaer. Beskrivelsen skal bade rumme dagtilbuddet generelt samt de
individuelle forskelle, der matte veere afdelingerne imellem, samt b@rnegruppen i alderen 0-2 ar og
bgrnegruppen i alderen 3-6 ar.

Forslag til refleksionsspgrgsmal:
e Hvordan organiserer det paedagogiske personale arbejdet, sa vores fokus er pa bgrnenes
individuelle behov for stgtte, guidning og udfordring i deres leg og aktiviteter?
e Hvordan stgtter det paedagogiske personale hinanden i at vaere gode rollemodeller, der
bekraefter og inspirerer bgrnenes kreativitet, nysgerrighed og eksperimenterende leg?
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e Hvad kraever det af den enkelte, ndr der skal vaere en intenderet paedagogisk tilgang til
bgrnene over hele arbejdsdagen i savel bgrne- som vokseninitierede aktiviteter?

| Risskov Dagtilbud arbejder vi pa at udfgre den paedagogiske opgave ud fra en hgj faglighed, der
tager udgangspunkt i det daglige mg@de med bgrnene og foraeldre.

Det betyder at vores medarbejdere har fokus pa feellesskabet og arbejdet ud fra et anerkendende,
lyttende og omsorgsfuldt perspektiv. Vi mgder omgivelserne med respekt og med nysgerrighed.
Bgrnenes initiativer fglges taet, gennem medarbejdernes opmaerksomhed pa det enkelte barns
udgangspunkt; her ses naermere pa hvor er der behov for at udvikle, udfordre og guide i forhold
til barnets naermeste udviklingszone.

| Risskov Dagtilbud stgtter medarbejderne hinanden ved at have en tydelig og aben dialog, der
inviterer til spgrgsmal og refleksion. Vi laegger vaegt pa at have en feedback kultur, der er videns-
baseret og som er med til at udvikle vores praksis til gavn for bgrnene. P& den made Igfter vi
fagligheden og inspirerer hinanden — bade i egne afdelinger og i dagtilbuddets ressourcegrupper.
Pa samme vis sikrer vi, at vi arbejder med faelles mal. Fagligheden betyder, at vi i hverdagen bruger
vores viden om bgrns udvikling og hvilke paedagogiske tiltag, der skal til for at understgtte udvik-
lingen af bgrns laering, dannelse og udvikling. Herudfra ser vi pa hvilke leeringsrum vi skal etablere,
hvilke grupper skal vi evt. dele op i — stgrre eller mindre; hvilke paedagogiske og medmenneskelige
skridt sikrer bgrnenes trivsel bedst.

For medarbejderne er hele dagen betydningsfuld. Og i forhold til peedagogisk potentiale skelnes
ikke mellem voksenstyrede aktiviteter eller de daglige rutiner. Skiftning af en ble, samling eller
barneinitieret leg er alt sammen situationer, hvor barnet, med den voksnes professionelle naer-
veer, hele tiden kan lzere nyt om sig selv og andre, og derved udvikle sig.

Risskovs Dagtilbuds ressourcegrupper er:

- Sproggruppe

- Motorikgruppe

- Vuggestuegruppe
- SLF—gruppe

- Storbgrnsgruppen

13. Dokumentation og refleksionspraksis

Ledelsen har ansvar for, at det paedagogiske personale Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de
paedagogiske leeringsmiljger understgtter bgrnegruppens trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Det kan
fx ske ved, at praksis fastholdes gennem paedagogisk dokumentation, der danner grundlag for analyse,
og systematisk refleksion og justering af praksis.
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Professionel dgmmekraft og en systematisk faglig og kritisk refleksion over egen og faelles praksis er et
vigtigt grundlag for lokalt at udvikle dagtilbud af hgj kvalitet. Refleksionen forudsaetter, at man er nys-
gerrig og undersggende pa hinandens praksis, sgger sparring og tilbyder hjaelp. Samtidig skal man turde
udfordre hinandens vaner og rutiner og ggre det naturligt at dele viden og ideer til nye Igsninger pa
tvaers. Med afsaet i refleksionen og en staerk feedbackkultur skabes der i dagtilbuddet, afdelingen og i
den enkelte gruppe steerkere lzeringsfeellesskaber. Derved opbygges og udvikles bade den professio-
nelle kapacitet og dgmmekraft.

Dokumentationen kan bade vaere kvantitative og kvalitative data. Dokumentation til udvikling af de
paedagogiske lzeringsmiljger kan veere personalets beskrivelser, iagttagelser eller videooptagelser af
den paedagogiske praksis. Dokumentation af bgrnenes udbytte kan eksempelvis vaere bgrnenes egne
produktioner, meninger, udtryk for trivsel, hvad de er optagede af og foraeldrenes informationer, hold-
ninger og tilfredshed. Dokumentation er ogsa det paedagogiske personales erfaringer, viden fra obser-
vation af bgrnenes leg og fortaellinger fra praksis. Sidst men ikke mindst er data ogsa viden baseret pa
forskning, resultater af evidensbaserede undersggelser, sociogkonomi, vurderingsredskaber til fx sprog
og robusthed mv. Der skal vaere balance mellem de ressourcer, der bruges pa at dokumentere pa den
ene side og det udbytte, som det paedagogiske personale far, pa den anden side.

Den paedagogiske dokumentation og refleksionspraksis vil tage afsaet i de baerende principper for Staer-
kere Leeringsfaellesskaber.

Beskrivelse af, hvordan der skabes en feedbackkultur, hvor der Igbende dokumenteres og reflekteres
over sammenhaengen mellem de paedagogiske lzeringsmiljger og b@rnenes trivsel, laering udvikling
og dannelse, sa der sker en videreudvikling og kvalificering af egen og feelles praksis.

Forslag til refleksionsspgrgsmal:
e Hvordan skaber vi en feedbackkultur, sa refleksion over egen og feelles praksis bliver en
naturlig del af hverdagen?
e Hvilke data er meningsfulde for os at indsamle og tage udgangspunkt i, nar vi skal reflek-
tere over vores daglige peedagogiske arbejde og bgrnenes udbytte heraf?
e Hvordan involverer vi bgrnene i den Igbende refleksion og dokumentation?

| Risskov Dagtilbud arbejder vi i professionelle, forpligtende laeringsfeellesskaber med feelles mal
og et gnske om at tage ansvar for at forbedre hinandens professionelle praksis. Det arbejder vi
med gennem systematik i vores refleksioner over praksis og gennem dokumentation af bade kvan-
titative og kvalitative data.

Vi arbejder for at sikre respekten for hinandens arbejde, bade som professionelle og som menne-
sker, da det er afggrende for at fa succes med at skabe en god og konstruktiv feedbackkultur.
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Viskaber en feedbackkultur, der udvikler vores praksis og laeringsfeellesskab ved hjaelp af felgende:
e Systematisk sparring/supervision pa mgder.
e skabe rum og tid til feedback og refleksion pa mgder og Igbende i dagligdagen.
e spgrge ind til hinandens praksis gennem nysgerrighed og undren pa egen og kollegaers
praksis.
e viunderstgtter samtalerne ved hjaelp af en spgrgeguide og Kolbs leringscirkel, sa alle ved,
hvad der spgrges ind til.

Kvalitative og kvantitative data skal give mening for alle og indsamles i vores daglige praksis i hver-
dagen. Det kan veere et bestemt emne, man som gruppe gnsker at stille skarpt pa. Eller et emne
som hele personalegruppen vil arbejde med — f.eks. bgrns sprog.

Kvalitative og kvantitative datakilder er for os:
e Billeder, video
e Praksisfortaellinger
e lagttagelser
e Hjernen og Hjertet (et system vi bruger til foraeldresamtaler m.m.)
e Handleplaner
e Overleveringsmgder, netvaerksmgder
e bgrneinterview

Dataindsamling involverer bgrnene, sa deres stemme kommer med. Det sker ved at inddrage bgr-
nene i dokumentationen. For eksempel hjelper bgrnene med at udvaelge billeder til at lave en
planche fra en aktivitet, her kommer bgrnene med deres egne fortallinger fra aktiviteten.

Vi gnsker at dataindsamling ikke kun foregar for paedagogen alene, men at der seettes tid af efter
en aktivitet eller lignende, sa bgrnene er med til at dokumentere det der lige er foregaet. Vi ind-
drager bgrnene gennem bgrneinterview om f.eks. bgrnemiljg, for at sikre barnets stemme i det vi
gar.

14. Evaluering

Udover at etablere en evalueringskultur i dagtilouddet er dagtilbudslederen ogsa ansvarlig for, at ar-
bejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert andet ar med henblik pa at udvikle ar-
bejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mal for de seks laereplanstemaer og skal
beskrive sammenhangen mellem det paedagogiske lzeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, lae-
ring, udvikling og dannelse. Evalueringen skal offentligggres.
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Evalueringen baseres pa den indsamlede dokumentation, herunder den Igbende paedagogiske doku-
mentation og de systematiske refleksioner, der foregar i det enkelte laeringsfaelleskab blandt ledere og
paedagogisk personale.

Beskrivelse af, hvordan vi vil evaluere sammenhangen mellem de paedagogiske leeringsmiljger og
bgrnenes trivsel, leering udvikling og dannelse, med henblik pG udvikling og kvalificering af dagtil-
buddets praksis.

Forslag til refleksionsspgrgsmal:
e Hvilke oplysninger og dokumentation har vi brug for, for at kunne vurdere sammenhaen-
gen mellem de paedagogiske lzeringsmiljger og bgrnenes udbytte?
e Hvordan organiserer vi indsamling af netop den relevante dokumentation, der kan gge de
voksnes viden om, hvad der virker for bgrnene?
e Hvordan kan vi skabe en steerk evalueringskultur med videndeling pa tveers af afdelin-
gerne, der medfgrer bedre leeringsmiljger for bgrnene?

| vores dagtilbud skaber vi en evalueringskultur, der bygger pa systematik, rutiner og indsamlede
data, der dyrkes og bearbejdes pa stuemgder, p-mgder, teammgder og ressourcegruppemgder.
Vi gnsker tydeligt og cirkulzert at beskrive udvalgte gjeblikke af praksis og deri bgrns trivsel, leering,
udvikling og dannelse.

Vi indsamler og anvender data, der beskriver laeringsmiljget og bgrnenes perspektiv. Det er ud-
gangspunktet for et kritisk blik pa praksis, som ggr, at vi kan skabe en udviklende evalueringskultur
og dermed en kvalificering af praksis, der kommer bgrnene — vores kerneopgave — til gavn.
For at systematisere evaluering er der nedenfor lavet tre trin, medarbejderne i dagtilbuddet kan
folge:
1. Udveelge et tydeligt og klart mal for laeringsmiljget. Kig kritisk pa praksis med henblik pa
evaluering og udvikling af lzeringsmiljget.
2. Dokumentation/tegn/data med fokus pa sammenhang mellem lzeringsmiljg og bgrns lae-
ring, trivsel, dannelse og udvikling:
- Kolbs lzeringscirkel, SMTTE (se nedenfor)
— Dialoghjul, sprogvurderinger, motorikvurderinger
- Inddrage bgrnenes perspektiv, fglge deres intentioner, observationer/iagttagel-
ser, bgrnenes interesser og udbytter
— Billeder, video, praksisfortzellinger
3. Analysér dokumentation og seet retning pa fremtidens praksis:
Vi indgar i reflekterende dialoger pa baggrund af viden om bgrnenes udvikling, ved brug
af indsamlet datamateriale, billeder, praksisbeskrivelser m.m. og indgar Igbende skriftlige
aftaler og beslutninger om fremtidige praksis/handlinger.



BYRN OG UNGE ‘ Il
26. September 2022 Aarhus Kommune

r?‘z@ Paedagogisk leereplan

Kolbs lzeringscirkel:

Swaebame

SMTTE-model:

Sammenhang
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Evaluering Tegn

Fremadrettet vil vi i hgjere grad fokusere pa videndeling pa tvaers i dagtilouddet. Det gg@r vi ved at
benytte samme systematik pa alle niveauer, gennem brug af ressourcegrupper og via let tilgeen-
gelig opbevaring af data, for eksempel pa Bgrneintra og faellesmapper her.



