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Det uvildige tilsyns vurdering af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger

Vurderingen af kvaliteten i de paadagogiske laeringsmiljger er; juster paedagogisk praksis

Juster paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at Bgrnehuset Hoppeland arbejder med at skabe
leringsmiljger, som fremmer hovedparten af bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Afdelingen kan i
dialogen om den padagogisk praksis redeggre for og reflektere over, hvordan de arbejder med det padagogiske
grundlag og laereplanstemaerne, og det paedagogiske personale har falles refleksioner, men hensigter og
refleksioner mangler nogle steder at blive omsat til paedagogisk praksis for alle bgrn.

Nar tilsynet vurderer, at afdelingen skal justere den psedagogiske praksis, anbefales det, at afdelingen samlet set
eller inden for vaesentlige omrader af det paedagogiske grundlag og leereplanstemaer arbejder med at justere
praksis, sa leeringsmiljgerne imgdekommer hele bgrnegruppens behov.

Anbefalinger til tiltag

Organisering og samarbejde:

o det anbefales at justere praksis og arbejde bevidst med feedbackkulturen, oplaering af nye medarbejdere og
Ipbende dialog om husets paedagogiske principper for at skabe en ensartet kvalitet i huset.

Leg og deltagelsesmuligheder:

o det anbefales at understgtte bgrneinitieret leg endnu mere, ved at ggre mere legetgj tilgeengeligt og skabe
legeger i rummet.

Sproglige laeringsmiljger:

e det anbefales at alle bgrn oplever flere samtaler med berigende og udvidende dialoger med voksne
e det anbefales at justere gruppestgrrelse pa boglaesninger, sa bogleesninger bliver engagerede og
meningsfulde for bgrnene

Forzeldresamarbejdet:

e det anbefales at fastholde og fortsat udvikle pa foreeldresamarbejdet med den daglige kommunikation og de
individuelle opmaerksomheder, samt processen omkring foraeldres deltagelse i at ggre Hoppeland til et
sammenhangende hus.



=UVILDIGE

o
©) sy

) == MED DET GODE BORNELIV

Baggrund for kvalitetsvurdering og anbefalinger.

1. Hovedpointer fra observation

Observationen peger samlet pa et laeringsmiljp med tydelig struktur, gruppeopdeling og rollefordeling i
overgangene. Der er indrettet med en variation af materialer og legetgj og kodede legeomrader, med god plads til
fysisk udfoldelse og stille leg. Personalet fordeler sig og er teet omkring bgrnene. | vuggestuen observeres en
munterhed mellem personale og bgrn. Bgrnene mgdes individuelt og aktiviteter justeres efter bgrnenes behov,
udtryk og handlinger. | bgrnehaven er formiddagen mere voksenstyret med planlagte aktiviteter, som bgrnene er
engagerede i. Bgrnene viser fordybelse i rollelege i den korte tid til fri leg. Personalets samspil og samtaler med
b@rnene varierer i kvalitet i den observerede bgrnehavegruppe. Der observeres gennemgaende en munterhed
blandt bgrnene.

2. Hovedpointer fra dialogen pa tilsynsmgdet

Deltagerne pa mgdet genkender praksis i observationerne. Der er en stolthed over at se, at det, der er arbejdet med
siden sidste tilsyn, har haft en positiv effekt: Der er arbejdet med at indrette legeomrader med tydelig kodning,
personalets organisering og rollefordeling, at ggre bgger mere tilgaengelige og veere mere optaget af at fglge
bgrnenes interesser. Der er ligeledes arbejdet med anbefalinger fra de seneste observationer fx omkring indretning.
Mgdet er praeget af en aktivt reflekterende deltagerkreds, som har fokus pa at styrke kvaliteten med betydning for
bgrnene. Huset har faet ny leder for et ar siden, og der er en intensiv proces i gang med at skabe en kulturforandring
med stgrre sammenhangskraft i huset.

Organisering og samarbejde

Vi drgfter, hvordan der er arbejdet med at organisere og strukturere hverdagen, sa personalet har en tydelig
rollefordeling og organiserer bgrnene i mindre grupper bade stuevis og pa tveers. Det betyder, at der er kommet
mere ro i overgangene, og personalet kan fordybe sig med bgrnene i de mindre grupper. Personalet samarbejder fx
med ugentlige venskabsgrupper pa tveers af stuerne, og der er blevet en stgrre oplevelse af at veere et samlet hus.
Foraeldreradet har veeret aktive i processen omkring at skabe stgrre sammenhangskraft i huset, og maerker at alle
medarbejdere hilser og forholder sig til alle foraeldre og bgrn. Vi drgfter, hvordan observationerne viser eksempler
pa en varieret kvalitet i samspillet med bgrnene. Der er enighed om, at der skal arbejdes med feedbackkulturen,
oplzering af nye medarbejdere og Igbende dialog om husets padagogiske principper.

Leg og deltagelsesmuligheder

Vi reflekterer over, hvordan personalet arbejder med at understgtte bgrnenes leg og bevidst arbejder med, at
bgrnene gver sig i lege, hvor den voksne indtager rollen som sportskommentator. Pa baggrund af observationerne,
taler vi om, at der kan arbejdes med at understgtte bgrneinitieret leg endnu mere, ved at ggre mere legetgj
tilgaengeligt og skabe legeger i rummet. Vi drgfter, hvordan der arbejdes med deltagelsesmuligheder i mindre
bgrnegrupper, som sammensattes med forskellige formal. Der er stort fokus pa at skabe relationer pa tveers af
huset med ugentlige legegrupper. Der arbejdes bevidst med at forberede bade bgrn og forzaeldre til overgang fra
vuggestue til bgrnehave og skole. Der peges p3, at bgrnene styrkes ved det indbyrdes kendskab pa tvaers af huset.
Hoppeland ggr brug af dagtilbuddets specialpaedagogiske vejleder og PPR, henter sparring og fglger op pa
handleplaner i samarbejde med foraldrene.

Sproglige laeringsmiljger

Vi reflekterer over, hvordan der siden sidste tilsyn er arbejdet med at ggre bgger mere tilgeengelige, at leese dialogisk
og felge bgrnenes interesser. Det observeres at bgrnene er lette at motivere og indbyrdes udfolder et rigt sprogbrug.
Samtidig observeres ikke mange udvidende og berigende dialoger mellem personale og bgrn, hvor bgrnene kan
bidrage med oplevelser, synspunkter og ideer. Vi reflekterer konkret over, hvilket udbytte bgrnene har af fzelles
hgjtlaesning pa trappen, nar det er svaert for nogle bgrn at sidde stille og blive i aktiviteten.
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Evaluering

Vi drgfter, hvordan der arbejdes med en evaluerende praksis. | forbindelse med arbejdet med at skabe
deltagelsesmuligheder for alle er der arbejdet struktureret med gvebaner og Igbende evaluering og justering. Der er
sat tid af til planlaegning bade stuevis og faelles pa tvaers. Huset har arbejdet meget opdelt, og er nu i proces omkring
at samstemme og styrke sammenhangskraften med Ipbende dialog om fzlles retning og indhold. Der kan stadig
udvikles pa den skriftlige evalueringskultur og en systematik omkring videndeling og feedback.

Foraeldresamarbejde

Vi drgfter, hvordan foreeldreradet er aktivt involveret i processen omkring at skabe stgrre sammenhangskraft i
huset, og der er arbejdet pa at ggre foreeldreradet mere synligt kommunikerende. Forzaldrerepraesentanten
anerkender den positive udvikling, der er sket i forhold til at skabe sammenhaengskraft i huset. Pa daglig basis
opleves god stemning, hvor der tages individuelle hensyn, bgrn ses engageret i leg og generelt kvalificeret personale.
Vi reflekterer over, hvordan personalet mgder foraeldrenes individuelle behov med intention om at skabe et taet,
abent og proaktivt samarbejde. Personalet bestraber sig pa at na omkring alle foreeldre med positive hverdags
fortaellinger. Aula bruges Igbende til at informere og involvere foraeldrene i baggrunden for tiltag/emner og forlgb.



