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Konstituerende mgde og dagtilbudsbestyrelse mgde i Risskov Dagtilbud
Torsdag den 29. august 2019 kl. 19.15 - 21.15 i vuggestuen Lindenborgvej, Lindenborgvej 7,
8240 Risskov

Referat konstituerende dagbestyrelsesmgde kl.19.15 — 20.30

1. Praesentation af bestyrelsens medlemmer:
Afbud fra foraeldrerepraesentanter Solsikken, Forteleddet og Lindenborgvej samt
medarbejderrepraesentant Dorthe.

Carsten foraelder i Damhuset, formand i 1,5 ar, Camilla foraelder i Jasminvej, Ninna foraelder
i Gadekeeret, Tine forzelder i Under Bggen (suppleant), Hassan forzelder i Risskov Bgrnehus,
Hanne medarbejderrepraesentant og paedagog i Alsvej, Stinne foreelder pa Alsvej, Birgit
pedagog i Gadekaeret og medarbejderrepraesentant, Ulrich paeedagogisk leder og
lederrepraesentant, Camilla Moldt dagtilbudsleder.

Nye styrelsesvedtaegter gennemgdet af Camilla. Formdl med nye vedtzegter: give foreeldre
mere indflydelse.

2. Konstituering af dagtilbudsbestyrelsen:
Information om formandens opgaver:

Camilla laver udkast til hvert magde og sender til formand pr mail, drshjul udarbejdes faelles i
bestyrelsen, nogle saerlige emner kan drgftes med formanden, hele bestyrelsen inviteres til
enkelte ekstra mader i byradet/med radmanden. Formanden laver drsberetning,
repraesentanterne tager beretningen med til de drlige forseldremgder med valg. Formand
og naestformand er altid foraeldrerepraesentanter. Dagtilbudsleder og peedagogisk leder har
ikke stemmeret.

Valg af formand: Carsten
Valg af naestformand: Ninna

3. Gennemgang af forretningsorden som er vedlagt som bilag:
Rettet til, ny kommer pd intra

Udveksling af kontakt oplysninger - mailadresser og telefonnumre

4. Forventninger til arbejdet i dagtilbudsbestyrelsen og udarbejdelse af arshjul:

Punkter altid pa dagsorden: information fra dagtilbudsleder, % drs regnskab hvert halve ar.
Lgbende information om ny dagtilbudslov og ny paedagogisk laereplan i Igbet af processen
(se paedagogisk laereplan pa intra eller hiemmeside).
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24. oktober 2019 i Risskov B@rnehus — %ars regnskab praesenteres af administrativ leder.
Praesentation af dagtilbuddets paedagogisk lzereplan — udvaelgelse af eventuelle principper
som vi i bestyrelsen vil formulere: (bestyrelsen har fx tidligere udarbejdet tidsplan for
foraeldresamtaler) Budget og regnskab, prioriteringer. (Budget kan evt sendes ud til
foreaeldrerdd inden hvis muligt.)

7. januar 2020 pa Jasminvej - Budget og regnskab, prioriteringer. (Budget kan evt sendes ud
til foraeldrerad inden hvis det er klart, det er dog pd dagtilbudsniveau.)

2. april 2020 i Solsikken

9. juni 2020 i Damhuset

Forslag til punkter/emner:
Opfalgning og evaluering af catering til frokostordning ud fra erfaringer i afdelingerne.

5. Evt.

Lees mere her: http://www.aarhus.dk/da/omkommunen/organisation/boern-og-

unge/pa/lu/foraeldresamarbejde/bestyrelser-og-foraeldreraad.aspx

Dagtilbudsbestyrelsesmgde kl.20.30-21.15:

1. Orientering fra Camilla:
Udbygning af Damhuset med 4 grupper forventes faerdigt fordar 2020.
Pa forhenveaerende psykiatrisk hospital skal bygges en 7 gruppers institution.
Eventuelt institutionsbyggeri pa Agerbaekvej vides ikke hvorndr igangseettes.
Minimumsnormeringer er blevet behandlet i byrddet, tilbagemelding pG undersggelse viser
at Aarhus Kommune ligger i midten af landsgennemsnittet: 3,77 b@rn pr voksen i
vuggestue, 7,34 bgrn pr voksen i b@rnehave. Skal ses naermere pa stor variation hen over
dagen med antal personale, i dagtilbuddet samme normering i alle afdelinger. Ifglge
forskning og faglige organisationer gnskes 3 vuggestuebgrn pr voksen og 6 bgrnehavebgrn
pr voksen. Ved tilvalg af kostordning far afdeling ekstra timer.
Radmand har valgt at kvalitetsrapporter bliver forskudt med forskelligt fokus for 0-18 dr. O-
6 dr hvert andet ar, fokus pd sammenhang med indsatser og arbejdet med paedagogisk
grundlag.
Lindenborgvej har fdet malet indvendigt samt aéendring af rum.
Risskov b@grnehus renoveret og haft radmanden pad besgg.
Nogle afdelinger mangler bgrn hvilket har skonomisk konsekvens.

Fokus pa arbejde med refleksive dialoger i personalegrupperne efter nzeste faelles
personalemgde.

2. Preesentation af dagtilbuddets padagogiske lzereplan:
Den nye laereplan skal veere implementeret august 2020 med de nye laereplanstemaer, det
nye er indholdsbeskrivelse og 2 mal for hvert tema. Nyt at laereplanstemaer skal veere i spil
pd alle tidspunkter og i alle sammenhaenge. Det paedagogiske arbejde skal tage
udgangspunkt i alle temaer. Beskrivelserne af arbejdet med leereplanstemaerne opdeles for
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0-3 og 3-6 dr. Inddeles pa tveers af alder i praksis. Mere helhedsblik pa barnet med den nye
lereplan. Fokus pa at stgtte barnet til at lege og laere i bade igangsatte aktiviteter,
rutinesituationer eller bgrneinitierede aktiviteter.

3. Evt.:
Carsten skriver hgringsbrev ang. hgj bebyggelse lige overfor en eventuelt kommende
institution pa Agerbaeksvej (indkigsgener og skygge pd legeplads og indenfor).

Udsyn mod naeste mgde:
24. oktober 2019 i Risskov Bgrnehus - %:ars regnskab, udarbejdelse af principper ift. vedtaegter.

Med venlig hilsen, Dagtilbudsleder,
Camilla Moldt
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