Risskov dagtilbud
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Dagtilbudsleder Marianne Brendum Svenningsen tlf. 41859188 masve@aarhus.dk

Mgdeleder/tidsholder: Mikkel
Beslutnings referent: Cecilie

Afbud: medarbejder og foraldrerepraesentant Risskov Bgrnehus

bestyrelsesmgde den 11.11.2024 fra 19.15-21.15 i Hoppeland

D: dragftelse
I: information
B: beslutning
Pkt. Emne og ansvarlig: Forberedelse: Hvad skal vi udrette pa | Tid: Beslutning:
mgdet: Hvem ger hvad?
1 Besgg af tilsynskonsulent Kirsten Sgrensen 19.15-

som har varetaget tilsyn i Risskov dagtilbud

20.15 Lovpligtigt tilsyn gennemfart maj til november 2024,
observationer, mgder og rapporter.

| alt observeret 48 timer + 10 tilsynsmgder.

Kvalitet bedgmmes ved bgrnefellesskaber, sproglige
leeringsmiljger, foraeldresamarbejde.

Feellestraek i styrker ifht barnefellesskaber:

-god og fremragende kvalitet i interaktion og relationer med
bgrn og barnene imellem, god balance i aktiviteter,
-understatter deltagelsesmuligheder med vejledning — specielt i
overgange,

-fa konflikter,

-systematisk brug af relevante redskaber/vurderinger,

-brug af ressourcepersoner.




Menstre i udviklingsomrader ifht bgrnefallesskaber:
-udvikling af tydelige legemiljger/interessecentre ude og inde.
-lgangsatte/udvide barns egne lege og skabe
deltagelsesmuligheder for alle barn.

-Justere/udvikle organisering og struktur omkring maltider, ved
overgange og pa legeplads samt fordeling af
personalekompetencer.

Feellestraek i styrker ifht. sproglige leeringsmiljger:
-hyppige samtaler,

-varierede ord og begreber,

-opmerksomhed og interesse for hvad bgrnene vil,
-tilgeengelige bager og leseomrade,

-sproglig indsats i mindre grupper,

-metoder og redskaber ifht sproglig udvikling,
-brug af ressourcepersoner.

Manstre i udviklingsomrader ifht sproglige leeringsmiljger:
-kvalitet af samtaler med bgrn fx udvide brug af dbne
spgrgsmal.

-Udvide ord- og begrebsforstaelse med forklaringer pa nye ord.
-Opmarksomhed pa tilbageholdende bgrn og dem uden verbalt
sprog.

-Tilbyde bager i flere sammenhange fx i uderum.

Manstre i styrker ifht foreeldresamarbejde:

-God systematik i mgder med faste mgder om barnet og
foreeldregruppemader for 2 og 4-arige.

-Trygt og tillidsfuldt dbent samarbejde.

-Generelt velfungerende foraldrerdd med relevante temaer og
kritik/gnsker tages alvorligt.

-Foraeldre glade for billeder pa aula for lettere at kunne tale med
barn.

Magnstre pa tveers af dagtilbuddet:
-fasthold det gode foraeldresamarbejde.
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Bestyrelsen genkender beskrivelsen og er tryg ved, hvad der er
fundet ved tilsyn — kun smé ting der skal justeres/udvikles.

Kommentarer:

Vigtigt at have fokus pa de barn, der er i periferien.

Godt med meget sproglig fokus.

Evt. have minimum for hvad vikarer skal vide om padagogisk
arbejde/mentorordning.

Undersgge om alle foraldre er positive - inddrage foraldrerad i
modtagelse af nye foraldre og til hjeelp med praktiske opgaver.

Nyt fra foreeldreradene . 20.15-
Og evt. spgrgsmal til udsendte notat 20.45 Nyt fra afdelingerne — punkt udgar.

Nyt fra bestyrelsens forperson:

Dagtilbudsbestyrelserne aften bliver evt. arligt. Det anbefales, at
alle bestyrelsesmedlemmer deltager, da der er gode input: Fx
feelles formal at optimere bestyrelsesarbejdet - fokus pa
helikopterperspektiv - og have gje for at hjzlpe
utilfredse/utrygge forzeldre og fa foreeldre til at orientere sig.

Ansat ny padagogisk leder til Solsikken: Anne Katrine,
paedagog pa Alsvej.

Vedr. Bindesbgllbyen: Der skulle vare bgrn nok i distriktet
ifglge statistikken, evt primeert vuggestuebgrn. Der abnes kun
stuer efter behov. Forventet dbning efterdr 2025.

Ferie og fallespasning | bedes orientere jer i 20.45-
vedhaftede materialer. Jeg er klar over at deter et | 21.10 Udfordret pé at der var mange tilmeldte sidste paske: 155

Skal vi kigge pa en @&ndret praksis? omfangsrig punkt som vi tilmeldte, 122 kom. To afdelinger matte abne, to ledere pa samt
sandsynligvis ikke kan ekstra personaler kaldt ind.

afslutte pa dette Hvordan sgrger vi for at fa svar fra alle, og at kun de der har
bestyrelsesmade behov for pasning tilmelder?

Hvordan nedbringes antallet af bagrn, der ikke dukker op selvom
tilmeldt?
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Forslag:

Ikke formulerer ngdpasning eller holdes lukket.

Ikke udskamme dem der har behov for pasning men fokus pé at
det er for dem, der har reelt behov for pasning.

Omformulere skriv til foraeldre sa det fokuserer pa fallesskab.
Synliggere fakta om timer/ressourcebrug, fx informere om hvor
mange der ikke dukker op og informere om konsekvensen af at
personalet ikke holder ferie i feellespasningsperioder.

Melde bgrn fri sa foraeldre aktivt skal tilmelde.

Gare det sveerere at tilmelde sig fx mail direkte til leder - eller
analog liste i afdelingen for nemhed/overskuelighed.

To runder af tilmelding sa de sidste kan na at
&ndre/tilmelde/afmelde.

Opmarksomhed pé udsatte familiers behov for pasning.

Gruppe nedsat som laver oplag til bestyrelsesmgde 28. januar:
Mathilde, Anne, Mikkel, Pia og Marianne holder fysisk mgde i
Igbet af januar.

Evt. 21.10-
21.15







