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Hvilke dele af vores pædagogiske læringsmiljø har vi særligt 
haft fokus på over de sidste 2 år?

Her kan I opliste, hvad I har haft særligt fokus på som en del af arbejdet med læreplanen, fx 
elementer fra det pædagogiske grundlag, læreplanstemaerne eller de 12 pædagogiske mål. 
Vær opmærksom på at beskrive, hvorfor det netop er disse dele af læringsmiljøet I har valgt 
at have særligt fokus på, for både børn og voksne.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan I kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. I kan 
fx beskrive, hvordan, hvor ofte og i hvilke fora I drøfter, reflekterer over og evaluerer jeres 
pædagogiske praksis. I kan også beskrive, om I arbejder med særlige metoder eller tilgange.

Arbejdet med den  
pædagogiske læreplan
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Hvordan har vi inddraget dagtilbudsbestyrelsen i arbejdet med 
den pædagogiske læreplan?

Her skriver I kort, hvordan I har inddraget dagtilbudsbestyrelsen og eventuelt forældrerådet, 
fx om I har drøftet, hvad I har sat fokus på i løbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag 
det har givet anledning til, eller hvordan dagtilbudsbestyrelsen aktivt har været inddraget i 
ændringer eller justeringer af den daglige praksis.
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Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemførte 
evaluering? 
Her beskriver I kort den dokumentation af det pædagogiske læringsmiljø, I har indsamlet i 
forbindelse med evalueringen. Pædagogisk dokumentation kan bestå af en vifte af forskellige 
data, som beskriver børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse, fx praksisfortællinger, 
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, børneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for pædagogisk dokumentation I valgte til 
denne evaluering.

Evaluering og dokumentation  
af elementer i det pædagogiske 

læringsmiljø

Udvælg to evalueringer, som I har gennemført i de seneste to år, og saml op på erfaringerne 
ved at svare på nedenstående seks spørgsmål for begge evalueringer. Vælg gerne evalueringer, 
som betød, at I efterfølgende ændrede jeres pædagogiske praksis. Husk at forholde jer til 
sammenhængen mellem læringsmiljøet og børnenes udbytte.

Evaluering 1

Hvad var formålet med den evaluering, vi gennemførte? 
Her skriver I kort, hvilket område i jeres pædagogisk læringsmiljø I satte fokus på i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det I var nysgerrige på eller der udfordrede jer?

2

E
valu

erin
g

 af arb
ejd

et m
ed

 d
en

 p
æ

d
ag

o
g

iske læ
rep

lan
4            



Hvad lærte vi om sammenhængen mellem vores pædagogiske lærings-
miljø og børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse? 
Her skriver I kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data 
gjorde jer klogere på det, I var blevet nysgerrige på. Hvad var jeres vurdering af det pædago-
giske læringsmiljøs betydning for børnegruppens trivsel, læring, udvikling og dannelse?

Hvilke ændringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen 
anledning til?  
Her skriver I kort, hvordan I handlede på baggrund af jeres nye indsigter om jeres pædago-
giske læringsmiljø. I kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres 
pædagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprøve konkrete tiltag og justere jeres 
skriftlige læreplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?  

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i 
andre sammenhænge?

Hvordan har eller vil vi på baggrund af denne evaluering ændre 
og/eller justere vores skriftlige pædagogiske læreplan?
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Hvad var formålet med den evaluering, vi gennemførte? 
Her skriver I kort, hvilket område i jeres pædagogisk læringsmiljø I satte fokus på i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det I var nysgerrige på eller der udfordrede jer?

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemførte evaluering? 
Her beskriver I kort den dokumentation af det pædagogiske læringsmiljø, I har indsamlet i 
forbindelse med evalueringen. Pædagogisk dokumentation kan bestå af en vifte af forskellige 
data, som beskriver børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse, fx praksisfortællinger, 
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, børneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for pædagogisk dokumentation I valgte til 
denne evaluering.

Evaluering 2

Hvad lærte vi om sammenhængen mellem vores pædagogiske  
læringsmiljø og børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse? 
Her skriver I kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data 
gjorde jer klogere på det, I var blevet nysgerrige på? Hvad var jeres vurdering af det pædago-
giske læringsmiljøs betydning for børnegruppens trivsel, læring, udvikling og dannelse.

E
valu

erin
g

 af arb
ejd

et m
ed

 d
en

 p
æ

d
ag

o
g

iske læ
rep

lan
6            



Hvilke ændringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen 
anledning til? 
Her skriver I kort, hvordan I handlede på baggrund af jeres nye indsigter om jeres pædago-
giske læringsmiljø. I kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres 
pædagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprøve konkrete tiltag og justere jeres 
skriftlige læreplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag? 

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i 
andre sammenhænge?

Hvordan har eller vil vi på baggrund af denne evaluering ændre 
og/eller justere vores skriftlige pædagogiske læreplan?
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Med udgangspunkt i den aktuelle børnegruppe, hvilke områder af vores 
pædagogiske læringsmiljø vil vi fremadrettet sætte mere fokus på? 
Her kan I kort skrive, hvad I vil sætte fokus på i jeres pædagogiske læringsmiljø fremadrettet 
og hvorfor. Har I fået øje på, om der er dele af jeres pædagogiske læringsmiljø, som kræver en 
justering ud fra den aktuelle børnegruppes behov? I kan også skrive, om der er områder, I har 
haft fokus på, men har behov for at genbesøge.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?
Her kan I kort beskrive, om I oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har under-
støttet meningsfulde drøftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres pædagogiske 
praksis i hverdagen? Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af 
jeres evalueringskultur, fx om der er brug for at afprøve andre måder at mødes og måder at 
reflektere sammen, justere hyppigheden af møder eller fastholde god evalueringspraksis.

Næste skridt
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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere og medar-
bejdere i dagtilbud. 

Formålet med skabelonen er at understøtte jeres skriftlige 
evaluering af arbejdet med den pædagogiske læreplan. Den 
skal gennemføres mindst hvert andet år (lige år). 

Den lovgivningsmæssige ramme for udarbejdelse og evalue-
ring af den lokale pædagogiske læreplan er dagtilbudsloven 
med tilhørende bekendtgørelse, der er udfoldet i Børne- og 
Undervisningsministeriets publikation Den styrkede pædagogi-
ske læreplan, Rammer og indhold, 2018. 

Vær opmærksom på: 

• � Den primære målgruppe for den skriftlige evaluering er jer 
selv og forældrene i jeres dagtilbud 

• � Formålet med evalueringen er at sikre den lokale kvalitetsud-
vikling, hvor vi løbende justerer vores praksis med udgangs-
punkt i den aktuelle børnegruppe og deres behov.

• � Fokus i evalueringen er på sammenhængen mellem det 
pædagogiske læringsmiljø og børnenes udbytte, dvs. hvor-
vidt og hvordan det pædagogiske læringsmiljø understøtter 
trivsel, læring, udvikling og dannelse for alle børn. I kan med 
fordel anvende Vejledning til den 12 pædagogiske mål til 
dette.

• � Evalueringen skal offentliggøres på dagtilbuddets hjemme-
side.

Denne skabelon indeholder alle de lovmæssige krav til evalu-
eringen. 

Brug af skabelonen

Når I udfylder skabelonen, skal 
I klikke på skrivefeltet. I kan 
fremhæve tekster og indsætte 
billeder. 

I kan slette denne side ved at 
markere teksten og billedet og 
trykke delete. 

Den styrkede pædagogiske læreplan, 
Rammer og indhold
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https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold

	Årstal: 2022
	Dagtilbuddets navn: Risskov dagtilbud
	Afdeling: 
	Del 1 - 1: Vi har valgt at arbejder med de emner fra læreplanene og det pædagogiske grundlag som er beskrevet på en ny måde og derfor skal præsenteres for medarbejderne og omsættes til pædagogisk praksis.
Vores fokusområde: Kvalitet i læringsmiljøerne om eftermiddagen. Vi stillede følgende undersøgelses spørgsmål,
1. Hvad er børnenes behov om eftermiddagen?
2. Struktur og organisering – det handler om rum, aktiviteter, afvikling af praktiske opgaver mm.
3. Rollefordeling – det handler om hvordan de voksne positionerer sig ift. børnene. Er de voksne tilgængelige og hvem gør hvad. 

Vores ønsker var, 
at flere praktiske opgaver kunne blive til pædagogiske opgaver 
at ændre "mindset" til at vi har åbent til kl.17.00
at sætte fokus på de voksnes positionering i børnenes lege, da legen fylder mest i dagtilbuddet 

	Del 1 - 2: I lederteamet er vi lærende sammen når vi holder oplæg for hinanden omkring faglig ledelse, systematisk sparring/refleksion på lederteammøder 
Pædagogiske ledere er lærende sammen i læringsmakkerpar om vores fælles indsatsområde og økonomistyring/prioritering. 

Vi er lærende sammen i dagtilbuddets ressourcegrupper om fælles indsatser.

Vi indsamler data (praksis fortælling, video mm) ind fælles workshop. Vi arbejder med Kolbslæringscirkel,  progressionsmodellen, handleplaner, DPU mm. 
  

	Del 1 - 3: 
	Del 2 - evaluering 1 - 3: Klar og tydelig kommunikation giver personalet overblik og skaber mulighed for at sætte hinanden fri til fordybelse med børnene.
Når personalet bliver i faste positioner, skaber det ro og tryghed hos børnene og indbyder til mere fordybet leg.
Vi tilbyder nye medhjælpere en mentor, som er en pædagog fra stuen, der vejleder og guider medhjælperen i det daglige pædagogiske arbejde.
Vi ser det som en god investering da vi oplever at vores medhjælpere hurtigere er klar over forventninger og bliver en del af kulturen.
	Del 2 - evaluering 1 - 4: Efter evalueringen er vi blevet mere skarpe på fordelingen på legepladsen og kommunikationen mellem personalet om eftermiddagen.
Vi prioriterer at sætte tid af til møder mellem mentor og ny medhjælper.
Eftermiddagsplanen bliver fortsat løbende evalueret og justeret efter huset behov.

Fokus på oplæring af nye ansatte.
Tydelig kommunikation fra flyver.
Tydelig kommunikation mellem personalet på legepladsen.
Temakasser til inspiration og leg.

Vi justerer løbende og planen er justerbar i løbet af eftermiddagen.
	Del 2 - evaluering 1 - 5: Det har gjort at vi har rettet vores fokus på nogle andre læringsmiljøer, ex fredagsrock.
Her har vi også fokuseret på at skabe et rum, som alle børn kan være en del af og placering af børnegrupperne og positionering af de voksne.
	Del 2 - evaluering 1 - 6: Der videndeles på tværs af afdelingernes evalueringer med henblik på at se om det giver anledning til at ændre og /eller justere vores skriftlige pædagogiske læreplan.
	Del 2 - evaluering 2 - 1: Vi valgte at undersøge vores fokus på livsduelighed og understøttelse af børnenes egen mestring og selvværd.
Vi blev nysgerrige, fordi vi oplevede at hos nogle børn fyldte sut og sutteklud meget ved aflevering og hæmmede børnene i deres start på dagen.
Vi ønsker at børnene selv indtager vuggestuen på egne ben, hvis muligt.
Vi understøtter børnene i at mærke egne følelser og regulere sig selv.
Vi har et fokus på selvhjulpenhed og det seje ved at kunne selv.
Vi ønsker at gøre børnene så klar til børnehave som muligt.





	Del 2 - evaluering 2 - 3: Vi har udarbejdet et skriv til forældrene hvor vi deler vores tanker og intentioner ift de nye tiltag.
Vi har set en video på vores personalemøde og haft en fælles refleksion, der har givet fælles forståelse for begrebet og en retning i vores praksis.
Videoen er delt på Aula til forældrene. På vores kommende forældremøde vil vi arbejde med dialogkort, så vi sammen med forældrene kan dele vores tanker og intensioner ift livsduelighed.
Vi ser også tegn på vores tiltag, ved at flere af børnene selv går ind i vuggestuen og afleverer deres sut og sutteklud inden de går på stuen. Her har vi fokus på at tilbyde os selv som trøst fremfor sut og sutteklud. Der er også en større lyst til at prøve selv inden der bliver bedt om hjælp.
	Del 2 - evaluering 2 - 2: Dokumentationen er samlet gennem observationer i hverdagen, status udviklingssamtaler med forældre og vores arbejde med progressionsskemaer og relationsskemaer på stuerne.
Det er også et fast punkt på vores 2 års gruppesamtaler med forældre, på p møder, stuemøder og vores ugentlige pædagogmøde.


	Del 2 - evaluering 2 - 4: Vi arbejder på en kulturændring ift aflevering om morgenen. 
En studerende har malet fodspor på jorden fra lågen og ind, der opfordrer forældrene til at lade børnene gå selv.
Han har bygget en låge, som børnene selv skal skubbe op, så en klokke ringer. 
Børnene afleverer sut og bamser i garderoben inden de går på stuen.

Vi har fokus på at nå hele vejen rundt i tryghedscirklen.
	Del 2 - evaluering 2 - 6: Der videndeles på tværs af afdelingernes evalueringer med henblik på at se om det giver anledning til at ændre og /eller justere vores skriftlige pædagogiske læreplan.
	Del 2 - evaluering 2 - 5: Vi forsøger at fokusere på livsduelighed gennem hele dagen.
Selvhjulpenhed når der skal tøj af og på i garderoben.
Børnene hjælper med at hente madpakker og dele dem ud. De prøver selv at åbne madpakken. 
De tager selv deres tallerken hen på rullebordet efter spisning.
Vi opfordrer til at de hjælper hinanden med det der bøvler.
Vi er tæt på , sætter ord på og giver et kram når følelserne bliver svære og hjælper videre.

	Del 3 - 1: 
	Del 3 - 2: 
	Del 2 - evaluering 1 - 2: Vi har primært benyttet observationer til at dokumentation i vores evaluering af eftermiddagsplanen.
De belyste et behov for at fokusere på at italesætte rollefordelingen på legepladsen om eftermiddagen, så personalet dækker hele legepladsen og har øje for alle børn.
Vi har også udarbejdet flere temakasser til legepladsen, som kan tages ned og bruges i aktiviteter med børnene. De inspirerer og skaber nye legemuligheder end de vante aktiviteter legepladsen tilbyder.


	Del 2 - evaluering 1 - 1: Vi evaluerede vores eftermiddagsplan.
Vi ønskede at sikre os, at vi gav børnene de udviklingsmiljøer, som er vores intension.
Her har vi et fokus på de voksnes positionering og tilgængelighed for børnene på legepladsen. Vi sætter hinanden fri til fordybelse ved at have en klar rollefordeling.
Vi er opmærksomme på at etablere relationer til alle børn og deres forældre. Det gør vi ved at hilse på alle børn og forældre, samt give en lille historie eller et glimt af dagen med hjem.

Eftermiddagsplanen kan blive udfordret af sygdom i huset, nye ansatte eller vikarer og indkøring af nye børn, derfor har vi altid et fokus på at optimere eftermiddagsplanen og den kan altid tilpasses den pågældende dag.





