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Bestyrelsesmøde  

Dato/Tid og sted : d.25/11-2025, kl. 19.15-21.15, Mødelokalet ved dagtilbudskontoret Risskov 

skole 

Afbud : Melanie (RB), Lasse (UB), Sara Sofie (sols), Alexander (fort., Jas.), Michelle 
(Lindb.) Cecilie (kommunikationsmedarbejder)  

Referent  :  Pia (Gadekæret) 

Dagsorden  

1. Velkomst v/ Mathilde og Carina 

2. Økonomi v/ Carina 

• Forventet regnskab 

Vi går ud med et akkumuleret overskud, men vi ligger stadigvæk indenfor, hvor meget vi må have i overskud 
(primært fordi vi fra året før havde overskud).  
 

Vi skal først lægge strategi, inden vi benytter os af overskud.  
 

Vi reserverer penge til Risskov Børnehus, fordi der er usikkerhed om 616.000 DKK (pulje til børn med særlige 
positioner) måske ikke bliver tilført næste år (svarer til 1,5 stilling af en pædagogisk medarbejder).  
 

Ny institution (Børnehuset Bindesbøll) som fra starten har færre børn og mere personale end når den er fyldt 
op, som også kræver noget økonomi. Der er derfor en normaliseringsfase i gang.  
 

Lindenborgvej og Gadekæret er blevet opdelt mht. ledelse, så de hver især har fået deres egen, hvilket er en 
yderligere udgift.  
 

”Dagtilbud for alle” kan der ligge udgift til det pædagogfaglige niveau og investering i dette, ligeledes også i 
forbindelse med udvikling af nye fysiske læringsmiljøer. 

Desuden er der tanker om at se på vikartimerne og måske omlægge dem til nogle mere ”faste ansættelser” i 
form af en tidsbegrænset stilling af et halvt eller et helt år. Dette er afprøvet et sted og man overvejer at 
udbrede det, men der skal også stadigvæk være penge til alm. vikartimer i budgettet.  
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3. Hvad rører sig i afdelingerne og ledelsen: 
Solsikken: Lidt øget indkøringer, da mange starter, men så flytter igen. Der er fuldt drøn på 
juledekorationer mm. 

Alsvej: Forsøg med at mindske vikarbudgettet kører rigtig godt, lidt udfordret på antal pædagoger i 
vuggestuen, men hjælper hinanden. Fællessang hver mandag i børnehaven, som børnene elsker. 
Pædagogerne er godt i gang med fysiske læringsmiljøer.  

Jasminvej: i gang med jul og har fået lavet et lego-rum og gjort et puderum større. Ny pædagog og 
studerende mm. Aktiv fædre-gruppe. Prøver at få mere op med samarbejde med skolerne (fx samle 
skrald sammen, besøg af skoleklasse).  

Gadekæret: Ny leder startet (Charlotte) med mange nye forslag, ved at definere det nye Gadekæret. 
Julen er i højsædet, glade for fredagsnyt, som sendes ud hver fredag til forældre. 

Damhuset: En stue flyttet i tidligere aktivitetsrum – ved at finde ud af hvordan det bruges bedst. Haft 
besøg af en forsker ift. pædagogik. 

Hoppeland: Personaletrivsel i fokus samt strukturen på de forskellige stuer. Derudover er der fokus på 
om udendørsarealerne kan komme lidt mere i spil. Ligeledes, hvordan forældre, forældreråd, 
personaletråden igennem huset og, hvordan man kan spille hinanden bedre og kommunikationen 
igennem de forskellige led. 
Forteleddet: Skal have ansat barselsvikar, hvilket kan være svært at finde til korte ansættelser. 

 
4. Evaluering af workshop v/ Ulrich og Carina 

Ved seneste tilsyn kunne vi se at der var noget ift. sprog. Sprogtrappen af Pia Thomsen kan dække 
over nogle mangler ved tidligere benyttede test i form af at man kan zoome mere ind ved de steder, 
hvor barnet oplever problemer og får et direkte værktøj at arbejde videre med og meget nært.  
Det er ved at blive afprøvet og virker derfor pt. som et supplement.  
 

5. Læringssamtale v/ Lasse, Ulrich og Carina 

Gode dialoger på hvad vi kan vide mere mellem alle deltagerne og gode ting at arbejde videre med i 

“dagtilbuddet for alle”. Kommende fokus på: ”I hvor høj grad ser vi børnenes intentioner og 

tilrettelægger vores praksis herefter”.  

 

6. Tiltag med skolen/skolerne v/ Ulrich 

Vil mere samarbejde mellem institutioner, skolerne, plejehjem mm. Se punkt 4 under jasminvej.  

Skraldeprojektet på jasminvej i foråret i samarbejde med skolen og forhåbentlig også samarbejde med 

plejehjem. Ligeledes vil det være spændende for børnene at se skolernes eventuelle forestillinger, 

sang med skolebørn osv. Ved at se på, hvad der er muligt.  

 

7. Nyt fra Carina  
- Opfølgning på tiltag om åbne legepladser 

o Lågerne er åbne i alle afdelinger og legepladserne kan benyttes 
- Åbning af Børnehuset Bindesbøll 

o pt. officiel åbning 18. marts, men datoen skal lige bekræftes. 
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- Årets julegave til børn og personale 
o Juleteater over 3 dage til vuggestue og børnehavebørn (primært tiltænkt til de ældste i 

vuggestue og børnehavebørn på 1. og 2. år)  
- Oplæg til forældregruppen- ønske fra bestyrelsen  

o Jens Winther – oplæg baseret på bogen ”Hjælp jeg har fået en teenager i hjemmet” om at 
tage ansvar som forældre overfor børnene i en tidlig alder og alt det, som følger med 
(Dato følger og vil blive meldt ud til forældre via Aula).  

- Sociale medier v/ Ulrich og Carina 
o Kontoerne på facebook og instagram er åbne. Vil blive brugt til at fortælle hvad der sker i 

dagtilbuddet, således at det bliver lettere at tiltrække ny arbejdskraft (det primære formål) 
- Gennemsigtighed om normeringer  

o Statistik kan ses for hvert hus. Tallene er fra 2024 - nuværende tal kan se anderledes ud.  
o Statistikken på basis af månedslønnede, dvs. hvis nogle er sygemeldt figurerer de også, 

så virker det til at der er flere end, hvad der egentlig er.  
o Vores reelle normeringer ligger godt her i Risskov og det er vi glade for. 

8. Evt. 

• Der spørges om sammenhæng i de afdelinger, som er sat sammen til fællespasning. Der er 
prøvet at sætte dem sammen, som minder meget om hinanden i hverdag i bl.a. størrelse, 
aldersgruppe mm.  


