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Hvilke dele af vores pædagogiske læringsmiljø har vi særligt 
haft fokus på over de sidste 2 år?

Her kan I opliste, hvad I har haft særligt fokus på som en del af arbejdet med læreplanen, fx 
elementer fra det pædagogiske grundlag, læreplanstemaerne eller de 12 pædagogiske mål. 
Vær opmærksom på at beskrive, hvorfor det netop er disse dele af læringsmiljøet I har valgt 
at have særligt fokus på, for både børn og voksne.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan I kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. I kan 
fx beskrive, hvordan, hvor ofte og i hvilke fora I drøfter, reflekterer over og evaluerer jeres 
pædagogiske praksis. I kan også beskrive, om I arbejder med særlige metoder eller tilgange.

Arbejdet med den  
pædagogiske læreplan

1

2            E
valu

erin
g

 af arb
ejd

et m
ed

 d
en

 p
æ

d
ag

o
g

iske læ
rep

lan



Hvordan har vi inddraget dagtilbudsbestyrelsen i arbejdet med 
den pædagogiske læreplan?

Her skriver I kort, hvordan I har inddraget dagtilbudsbestyrelsen og eventuelt forældrerådet, 
fx om I har drøftet, hvad I har sat fokus på i løbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag 
det har givet anledning til, eller hvordan dagtilbudsbestyrelsen aktivt har været inddraget i 
ændringer eller justeringer af den daglige praksis.
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Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemførte 
evaluering? 
Her beskriver I kort den dokumentation af det pædagogiske læringsmiljø, I har indsamlet i 
forbindelse med evalueringen. Pædagogisk dokumentation kan bestå af en vifte af forskellige 
data, som beskriver børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse, fx praksisfortællinger, 
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, børneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for pædagogisk dokumentation I valgte til 
denne evaluering.

Evaluering og dokumentation  
af elementer i det pædagogiske 

læringsmiljø

Udvælg to evalueringer, som I har gennemført i de seneste to år, og saml op på erfaringerne 
ved at svare på nedenstående seks spørgsmål for begge evalueringer. Vælg gerne evalueringer, 
som betød, at I efterfølgende ændrede jeres pædagogiske praksis. Husk at forholde jer til 
sammenhængen mellem læringsmiljøet og børnenes udbytte.

Evaluering 1

Hvad var formålet med den evaluering, vi gennemførte? 
Her skriver I kort, hvilket område i jeres pædagogisk læringsmiljø I satte fokus på i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det I var nysgerrige på eller der udfordrede jer?

2

E
valu

erin
g

 af arb
ejd

et m
ed

 d
en

 p
æ

d
ag

o
g

iske læ
rep

lan
4            



Hvad lærte vi om sammenhængen mellem vores pædagogiske lærings-
miljø og børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse? 
Her skriver I kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data 
gjorde jer klogere på det, I var blevet nysgerrige på. Hvad var jeres vurdering af det pædago-
giske læringsmiljøs betydning for børnegruppens trivsel, læring, udvikling og dannelse?

Hvilke ændringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen 
anledning til?  
Her skriver I kort, hvordan I handlede på baggrund af jeres nye indsigter om jeres pædago-
giske læringsmiljø. I kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres 
pædagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprøve konkrete tiltag og justere jeres 
skriftlige læreplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?  

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i 
andre sammenhænge?

Hvordan har eller vil vi på baggrund af denne evaluering ændre 
og/eller justere vores skriftlige pædagogiske læreplan?
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Hvad var formålet med den evaluering, vi gennemførte? 
Her skriver I kort, hvilket område i jeres pædagogisk læringsmiljø I satte fokus på i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det I var nysgerrige på eller der udfordrede jer?

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemførte evaluering? 
Her beskriver I kort den dokumentation af det pædagogiske læringsmiljø, I har indsamlet i 
forbindelse med evalueringen. Pædagogisk dokumentation kan bestå af en vifte af forskellige 
data, som beskriver børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse, fx praksisfortællinger, 
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, børneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for pædagogisk dokumentation I valgte til 
denne evaluering.

Evaluering 2

Hvad lærte vi om sammenhængen mellem vores pædagogiske  
læringsmiljø og børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse? 
Her skriver I kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data 
gjorde jer klogere på det, I var blevet nysgerrige på? Hvad var jeres vurdering af det pædago-
giske læringsmiljøs betydning for børnegruppens trivsel, læring, udvikling og dannelse.
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Hvilke ændringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen 
anledning til? 
Her skriver I kort, hvordan I handlede på baggrund af jeres nye indsigter om jeres pædago-
giske læringsmiljø. I kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres 
pædagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprøve konkrete tiltag og justere jeres 
skriftlige læreplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag? 

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i 
andre sammenhænge?

Hvordan har eller vil vi på baggrund af denne evaluering ændre 
og/eller justere vores skriftlige pædagogiske læreplan?
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Med udgangspunkt i den aktuelle børnegruppe, hvilke områder af vores 
pædagogiske læringsmiljø vil vi fremadrettet sætte mere fokus på? 
Her kan I kort skrive, hvad I vil sætte fokus på i jeres pædagogiske læringsmiljø fremadrettet 
og hvorfor. Har I fået øje på, om der er dele af jeres pædagogiske læringsmiljø, som kræver en 
justering ud fra den aktuelle børnegruppes behov? I kan også skrive, om der er områder, I har 
haft fokus på, men har behov for at genbesøge.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?
Her kan I kort beskrive, om I oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har under-
støttet meningsfulde drøftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres pædagogiske 
praksis i hverdagen? Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af 
jeres evalueringskultur, fx om der er brug for at afprøve andre måder at mødes og måder at 
reflektere sammen, justere hyppigheden af møder eller fastholde god evalueringspraksis.

Næste skridt
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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere og medar-
bejdere i dagtilbud. 

Formålet med skabelonen er at understøtte jeres skriftlige 
evaluering af arbejdet med den pædagogiske læreplan. Den 
skal gennemføres mindst hvert andet år (lige år). 

Den lovgivningsmæssige ramme for udarbejdelse og evalue-
ring af den lokale pædagogiske læreplan er dagtilbudsloven 
med tilhørende bekendtgørelse, der er udfoldet i Børne- og 
Undervisningsministeriets publikation Den styrkede pædagogi-
ske læreplan, Rammer og indhold, 2018. 

Vær opmærksom på: 

•  Den primære målgruppe for den skriftlige evaluering er jer 
selv og forældrene i jeres dagtilbud 

•  Formålet med evalueringen er at sikre den lokale kvalitetsud-
vikling, hvor vi løbende justerer vores praksis med udgangs-
punkt i den aktuelle børnegruppe og deres behov.

•  Fokus i evalueringen er på sammenhængen mellem det 
pædagogiske læringsmiljø og børnenes udbytte, dvs. hvor-
vidt og hvordan det pædagogiske læringsmiljø understøtter 
trivsel, læring, udvikling og dannelse for alle børn. I kan med 
fordel anvende Vejledning til den 12 pædagogiske mål til 
dette.

•  Evalueringen skal offentliggøres på dagtilbuddets hjemme-
side.

Denne skabelon indeholder alle de lovmæssige krav til evalu-
eringen. 

Brug af skabelonen

Når I udfylder skabelonen, skal 
I klikke på skrivefeltet. I kan 
fremhæve tekster og indsætte 
billeder. 

I kan slette denne side ved at 
markere teksten og billedet og 
trykke delete. 

Den styrkede pædagogiske læreplan, 
Rammer og indhold
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https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold

	Årstal: 2022
	Dagtilbuddets navn: Risskov dagtilbud
	Afdeling: 
	Del 1 - 1: Vi har valgt at arbejde med de emner fra læreplanerne og det pædagogiske grundlag, som er beskrevet på en ny måde og derfor skal præsenteres for medarbejderne og omsættes til pædagogisk praksis.Vores fokusområde: Kvalitet i læringsmiljøerne om eftermiddagen. Vi stillede følgende undersøgelses spørgsmål:1. Hvad er børnenes behov om eftermiddagen?2. Struktur og organisering – det handler om rum, aktiviteter, afvikling af praktiske opgaver mm.3. Rollefordeling – det handler om hvordan personalet positionerer sig ift. børnene. Er de tilgængelige og hvem har hvilke opgaver. Vores ønsker var: - at flere praktiske opgaver kunne blive til pædagogiske aktiviteter. - at ændre vores "mindset" til at vi har åbent til kl.17.00 eller 17.30.- at sætte fokus på personalets positionering i børnenes lege, da legen skal fylde mest i dagtilbuddet.
	Del 1 - 2: I lederteamet er vi lærende sammen. Vi holder oplæg for hinanden om faglig ledelse og vi har systematisk sparring/refleksion på lederteammøder.De pædagogiske ledere er lærende sammen i læringsmakkerpar om vores fælles pædagogiske indsatsområder, drift og økonomistyring. Vi er lærende sammen i dagtilbuddets ressourcegrupper om fælles pædagogiske indsatser.Vi indsamler data (praksis fortællinger, videoer og observationer) til fælles workshop. Vi arbejder med Kolbs læringscirkel, progressionsmodel, handleplaner, DPU mm.   
	Del 1 - 3: Dagtilbudslederen orienterer Dagtilbudsbestyrelsen om, hvordan alle medarbejdere har været inddraget i beskrivelserne af den pædagogiske læreplan. Indenfor de seneste 2 år har pædagoger holdt oplæg for Dagtilbudsbestyrelsen om, hvordan de arbejder med læreplanen og læreplanstemaerne i den pædagogiske praksis. En pædagogisk leder har på et Dagtilbudsbestyrelsesmøde fortalt om, hvordan der evalueres på den pædagogiske læreplan, og hvordan resultatet af evalueringen har givet anledning til justering af pædagogisk praksis. Dagtilbudslederen har holdt oplæg for Dagtilbudsbestyrelsen om, hvordan vi har arbejdet med den pædagogiske læreplan samt vores fælles øvebaner. Herefter havde Dagtilbudsbestyrelsen mulighed for at stille spørgsmål og drøfte arbejdet. 
	Del 2 - evaluering 1 - 3: Børnehaven Jasminvej: Det har været et stort pædagogisk arbejde, at starte den nye struktur, men det har givet resultat ved børnene.Flere læringsrum målrettet børnegruppen giver bedre læring og udvikling hos det enkelte barn. Det vidste vi godt i forvejen, men det var svært at nå alle børn, når aldersspredningen var stor. Skolebørnsgruppen kan fx komme på heldagsture, da der ikke skal tagen hensyn til middagslur, bleskift mm.Yngstegruppen kommer på ture, og har aktiviteter der er målrettet deres NUZO. Der er blevet mindre koordinering stuerne imellem. dette giver mere tid med børnene og højner derfor kvaliteten.Børnehuset Alsvej: Vores resultat af analysen og reflektionen viste at: - Når vi inddrager børnene i processen omkring læringsmiljøet skaber det gode muligheder for at børnene forbyder sig i legen efterfølgende. - Det skabte nye legerelationer i mellem børnene gennem hele dagen. - Børnene tog læringsmiljøet med sig videre fx ud på legepladsen og udviklede yderligere på legen. - det fangede også andre børnegrupper, end vi først havde antaget.Damhuset: Resultatet af analysen viste, at det ofte var mange af de samme børn der var institutionen hver eftermiddag. Set fra børneperspektivet, når vi fulgte børnene gennem eftermiddagen, var der mange skift med nye personaler og rammer. Det blev tydeligt, at forskelligt personale havde forskellige måder at organisere sig på. Så børnenes oplevelse af tryghed og forudsigelighed viste sig at være udfordret.Vores opmærksomhed faldt også på personalegruppen og Damhuskulturen, der i de seneste to år har været igennem en forandring fra Damhuset som en lille institution til Damhuset i en coronatid og udvidelse til dobbeltstørrelse. Coronatiden gjorde det vanskeligt at skabe det fællesfodslag, da vi ikke  måtte holde møder, men var opdelt i mindre grupper. Damhus-kulturen bygger på fællesskab og samarbejde.Gadekæret: Resultatet af vores indsamling af data gav anledning til en fortsat opmærksomhed på organisering af eftermiddagene. Det viste os at fokus på læringsmiljøer om eftermiddagen skaber en mere tryg og rolig børnegruppe samtidig har vi som voksne fået opmærksomhed på, hvordan vi skal positionere os i forhold til børnene.Vi har fået fokus på at bruge både inde og ude miljøet som et fælles 3. til at støtte op omkring børnerelationerne. Hvordan vi fordeler børnene i mindre grupper og sikrer mere læring udvikling og trivsel igennem målrettede aktiviteter, passende til den pågældende børnegruppe.Risskov Børnehus: - At børnene, via de visuelle støttesystemer, ofte er forberedte på hvad de skal fra start til slut (visuel dagsorden) og at det har stor betydning for deres deltagelse i aktiviteten. ex. har vi oplevet flere børn som førhen var meget ukoncentrerede blev bedre til at fastholde deres opmærksomhed i længere tid, når de vidste hvad de skulle, hvor længe aktiviteten varede og hvem de skulle være sammen med.- Den visuelle dagsorden orienterer børnene mod fællesskabet og de aktiviteter de skal lave sammen med deres kammerater. Den bliver et fælles tredje børnene imellem.- Billeder på legekasser giver et større overblik over hvad vi kan lege med og støtter op omkring at lave legeaftaler med kammeraterne.- Visuelle støttesystemer giver børnene tydligere overgange, når de skal fra det ene til det andet.- Der er mere ro på stuen og færre konflikter, da børnene guides og ofte ved hvad de skal. Under Bøgen: Aktivitetstilbud: Ro, tryghed og forudsigelighed hos børnene. Voksnes positionering: Mere nærvær og mulighed for forskellige pædagogiske tiltag og færre afbrydelser.Organisering af praktiske opgaver: Inddrager børnene og ser det som en pædagogiske aktivitet, at lave praktiske opgaver.Vuggestuen Forteleddet: Vi har i højere grad haft fokus på at aldersopdele børnene, men også fokus på at opdele børnene efter sociale relationer og NUZO.Dette har løftet det sociale aspekt af læringsrummene. vi har indrettet hytten til flere forskellige aldersgrupper og mål.bla er der skabt aktivitet til de yngste, så de i første omgang opsøger hytten.Vuggestuen Lindenborgvej: Det blev hurtigt klart, at annekset ikke tilgodeså børnegruppens behov og interesser. De voksne forstod heller ikke at få et brugbart læringsmiljø ud af rammerne omkring et krearum. Dette medførte at der foregik en form for negativ læring, hvor rod og kaos blev accepteret.Der var derfor behov for at gentænke hvad vi brugte rummet til og rummets mulighederVi blev nysgerrige på hvad vores læringsmiljøer generelt manglede og hvad vi derudfra kunne putte ind i rummet og miljøet ud fra hvad der ville give mening for både børn og personaleVi fandt gennem en brainstorm og med baggrund i vores Iters rapport at der var behov for et rum, hvor fordybelse var et nøgleord. Der skulle være plads til leg - herunder konstruktionslege, musisk udfoldelse - med sang, musik og dans og et miljø der stimulerede alle sanserne med farver, lys og tekstur.Vuggestuen Solsikken: Klar og tydelig kommunikation giver personalet overblik og skaber mulighed for at sætte hinanden fri til fordybelse med børnene.Når personalet bliver i faste positioner, skaber det ro og tryghed hos børnene og indbyder til mere fordybet leg.Vi tilbyder nye medhjælpere en mentor, som er en pædagog fra stuen, der vejleder og guider medhjælperen i det daglige pædagogiske arbejde.Vi ser det som en god investering da vi oplever at vores medhjælpere hurtigere er klar over forventninger og bliver en del af kulturen.Idrætsbørnehuset Hoppeland: Vi har også haft observationer på, hvis vores børn har haft fravær pga. sygdom el. ferie, skal vi træde tilbage i nærmest udviklings zone, for at barnet kan kan komme tilbage til den trykke base og derved udvikle sig.
	Del 2 - evaluering 1 - 4: Børnehaven Jasminvej: Der var et personaleønske om at blive i de nuværende grupper et ekstra år, da opstart af ny struktur tog længere tid end ventet. Corona var ikke en medspiller i den henseende. Kommende år vil der være et rul i personalegruppen som sikrer, at kommende storebørnsgruppe har kendt personale med sig. i indeværende år, bliver det en medarbejder der følger med.Vi har generelt kun modtaget positive tilbagemeldinger fra forældregruppen.Børnehuset Alsvej: I processen ændrede vi flere gange praksis på baggrund af arbejdet med KOLB og vi ændrede ligeledes vores egen tilgang til læringsmiljøet ud fra børnegruppen. Vores fokus var om vi var "foran, bagved eller ved siden af" børnene. Vi justerede løbende på læringsmiljøet på baggrund af børnenes udvikling i legen, ligesom justeringen stadig er en del af vores praksis. Bl.a. sker der en større ændring i læringsmiljøet efter sommerferien, da børnegruppen ændrer sig.Damhuset: Det, der kom ud af refleksioner og databearbejdning, blev en mere ensrettet praksis om eftermiddagen. Første spor var en aftale om at være enten indenfor eller udenfor. Er vi indenfor, det altid i Dunhammeren, børnehaven ved Løvfrøerne og vuggestuen ved fællesarealet mellem Dafnierne og Dansemyggene. Er vi udenfor samles vi på Gårdspladsen.Vi samler grupperne i god tid inden stuens faste personale har fri, så vi kan sikre en god overgang med fast og kendt personale. Vi italesætter overfor børnene, hvilke muligheder de har for resten af dagen. Det er blevet en fast kultur.I overgangen begyndte vi med at tilbyde vuggestuebørnene vand og knækbrød for at samle børnene omkring en fælles oplevelse. Det gør vi ikke fast mere, fordi behovet i børnegruppen har ændret sig.Gadekæret: Organisering af voksnes positionering i forhold til børnene både ude og inde samt en opmærksomhed på den praktiske organisering hele dagen. Vi er opmærksomme på at en tydelig kommunikation blandt de voksne i hele huset er vigtig, for at opstille gode læringsrum for alle børn og hvor alle børn føler sig mødt, set og hørt og som en del af fællesskabet.   Vi er blevet mere målrettet i forhold til den konkrete børnegruppes behov. Hvad vil vi gerne se/udvikle hos børnene og hvordan inddrager vi alle børn? Justeringerne er en del af vores praksis i dag. Her bruger vi Kolbs læringscirkel til at kvalificere disse.Risskov Børnehus: - Vi gik fra en meget verbal praksis til en praksis fyldt med visuelle støttesystemer (billeder), som viste sig at komme sort set alle børn til gavn.- Støttesystemerne blev tilpasset det enkelte barns forudsætninger. - Vi fik større opmærksomhed på det enkelte barns behov i de store børnefællesskaber.- Vi fik større fokus på betydningen af børnenes mulighed for at deltagelse i børnefællesskaberne, hvilket vil sige, at de aktiviteter som laves, tilrettelægges så alle børn kan være med.Under Bøgen: En strammere struktur og organisering af vores pædagogiske læringsmiljøer om eftermiddage. Vi har erfaret jo mere vores hverdag er organiseret og vores roller er tydeligt defineret. Jo mere tid frigøre det til at arbejde relationskompetent Vuggestuen Forteleddet: Det har været målet at gøre det let tilgængeligt. både for medarbejdere og børnene. Dette er vi lykkedes med i endnu højere grad.Det er fokus på, at alle medarbejdere skal kunne lave læringsrum med materiale der er let tilgængeligt. I praksis vil det i første omgang sige kufferter indeholdende materiale med et givent læreplantema.Vuggestuen Lindenborgvej: Der blev nedsat en arbejdsgruppe, som gik i gang med at udarbejde en ide til hvad der skulle ske med rummet, for at det kunne opfylde de behov vi havde fundet ud af der var.Rummet blev over tid indrettet til at opfylde de behovDer blev lavet læsekrog, hule, muligheder for at konstruere med store klodser, lys og afskærmning til at skabe stemning i forbindelse med fordybelse, musisk udfoldelse i form af sang, musik og dans, samt elementer til at bruge sanserneRummet blev et sted der bruges på mange tidspunkter af dagen til de forskellige formål, både for en hel stue og for en lille børnegruppe.Vuggestuen Solsikken: Efter evalueringen er vi blevet mere skarpe på fordelingen på legepladsen og kommunikationen mellem personalet om eftermiddagen.Vi prioriterer at sætte tid af til møder mellem mentor og ny medhjælper.Eftermiddagsplanen bliver fortsat løbende evalueret og justeret efter huset behov.Fokus på oplæring af nye ansatte.Tydelig kommunikation fra flyver.Tydelig kommunikation mellem personalet på legepladsen.Temakasser til inspiration og leg.Vi justerer løbende og planen er justerbar i løbet af eftermiddagen.Idrætsbørnehuset Hoppeland: Vores erfaring bygger på at vi er en primær pædagog på det barn der indkøres, der har de første dialoger med forældrene. Der både skaber ro for os og vores forældre. vi er opmærksomme på at skabe gode udviklende relationer, her benytter vi os af Louise Klinges forskning omkring relations kompetente handlinger. Dvs skabe gode relationer  barn/voksen og pædagog/forældre og ban/ barn.Vi skal fremadrettet kikke på børnegruppen og de nye børn vi får tildelt. Vi fordeler vores børn ud fra det bedste stue og pædagog match, samt faglig viden.
	Del 2 - evaluering 1 - 5: Børnehaven Jasminvej:Vi har bla indrettet flere læringsrum da det er en forudsætning med den øgede fokus på lærerplanstemaer og vi har derudover øget samarbejdet i institutionen betragteligt, så flest muligt børn får glæde af de kompetencer, der er i huset.Børnehuset Alsvej: Den gode effekt vi så i læringsmiljøet eventyrhjørnet har vi overført til andre læringsrum på stuen og har inddraget børnene i den videre proces med udvikling af et nyt læringsmiljø. Vi har brugt vores indsigter til løbende at evaluere vores læringsmiljøer, så de ikke bliver statisk, men hele tiden udvikler sig med børnenegruppen.Damhuset: Vi er i mange sammenhænge i løbet af dagen blevet endnu mere opmærksomme på at tydelig kommunikation og aftaler mellem de voksne skaber ro og retning for børnene. Vi har en opmærksomhed på skift set i et børneperspektiv, det positive som der er i et nyt skift, at børnene får nye rammer og muligheder. Det negative kan være den manglende forudsigelighed og mulighed for fordybelse.Gadekæret: Vores evaluering har vist os hvordan en tydelig struktur om formiddagen med mindre grupper, samt de voksnes placeringer er betydningsfuld for børnene.Evalueringen har bekræftet os i at en øget opmærksomhed på børnenes initiativer samt at vi skaber deltagelsesmuligheder for alle børn, er udviklende for alle aldre.Risskov Børnehus: Ovennævnte indsigt har vi brugt til implementering af et nyt tiltag, som vi kalder fælles fejring af børnenes fødselsdage. Vi har vi brugt vores viden og erfaring med NEST og visuelle støttesystemer. Vi har fået et større overblik over børnesammensætninger og udviklende læringsmiljøer, som gavner alle børn.Større opmærksomhed på hvad betydningen af høj kvalitet i praksis har for børnenes udvikling, trivsel, dannelse og læring.Under Bøgen: Vi har kunnet overfører vores positive erfaringer med stram struktur og organisering og rollefordeling om eftermiddagen til vores morgner/ og når børnene bliver afleveret. Vi har således haft for øje at :Igangsætte legeHvem gør hvad Hvem er hvorVuggestuen Forteleddet: Der er et øget fokus på de sociale relationer på tværs af huset. Både blandt børn og medarbejdere.der er planlagt ugentlige dage, hvor personalet på tværs af huset, laver aktiviteter eller tager på tur. Her samles børn på tværs af huset i højere grad end tidligere.Vuggestuen Lindenborgvej: Vi har videreført refleksionsprocessen og er begyndt at systematisere det med brugen af Kolbs som refleksionsværktøj. Vi gør brug af Kolb omkring situationer i dagligdagen og i forhold til at udvikle læringsmiljøet på stuerne og på et mere overordnet niveau i hele institutionen.Vi har ud fra læringsmiljøerne set på børnenes behov og interesser samt med udgangspunkt i børnenes nærmeste udviklingszone.Derudover har vi fokus på en større sammenhæng mellem alle elementer i dagligdagen og vores måde at planlægge og udføre pædagogiske aktiviteter. Her inddrager vi også vores børneperspektivet og det tematiserede årshjul.Vuggestuen Solsikken: Det har gjort at vi har rettet vores fokus på nogle andre læringsmiljøer, ex fredagsrock.Her har vi også fokuseret på at skabe et rum, som alle børn kan være en del af og placering af børnegrupperne og positionering af de voksne.Idrætsbørnehuset Hoppeland: At vi fordeler os som personaler og laver små grupper, som er med til at skabe tryghed og nærvær for vores børn.
	Del 2 - evaluering 1 - 6: Børnehaven Jasminvej:Vi har fået øget fokus på samarbejde stuerne imellem, hvor der i høj grad er hjælp at hente, hvis der er behov. Der er kommet øget bevidsthed på at være 1 hus og ikke tre selvstændige stuer. Børn kommer i højere grad rundt i huset, og personale bliver brugt til observationer mm. på andre stuer.Børnehuset Alsvej: Vi vidensdeler på tværs af afdelingerne. Vi evalueringer med henblik på at justere vores skriftlige pædagogiske læreplan.Damhuset: Der videndeles på tværs af afdelingers evalueringer med henblik på om det giver anledning til ændring eller justering af den pædagogiske læreplan.Gadekæret: Der videndeles på tværs af afdelingernes evalueringer med henblik på og se om det giver anledning til ændringer eller justeringer af læreplanen.Risskov Børnehus: er videndeles på tværs af afdelingernes evalueringer med henblik på at se om det giver anledning til at ændre og eller justere vores skriftlige pæd læreplan på dagtilbudsniveau. Under Bøgen: Der vidensdeles på tværs af afdelingerne i dagtilbuddet med henblik på at se om det giver anledning til at ændre eller lave justeringer af vores skriftelige pædagogiske lærerplaner.  Vuggestuen Forteleddet: Vi vil i højere grad i talesætte vores arbejde i de forskellige læringsrum. Dette med henblik på at inddrage forældrene i arbejdet med deres børn. Vuggestuen Lindenborgvej: Der videndeles på tværs af afdelingernes evalueringer med henblik på og se om dette giver anledning til ændringer/justeringer af læreplanerne.Vuggestuen Solsikken: Der videndeles på tværs af afdelingernes evalueringer med henblik på at se om det giver anledning til at ændre og /eller justere vores skriftlige pædagogiske læreplan.Idrætsbørnehuset Hoppeland: Der videnedels på tværs af stuernes evalueringer med henblik på, at se om dette kunne give anledning til ændringer eller justeringer af læreplanerne.
	Del 2 - evaluering 2 - 1: Børnehuset Alsvej: Vi satte fokus på de voksnes positionering på legepladsen om eftermiddagen, for at give personalet mulighed for at kunne fordybe sig i læringsmiljøerne. Vi var nysgerrige på, om hvis en pædagog varetager en opgaven som "flyver", ville det frigive de andre, som derved kunne fordybe sig mere i læringsmiljøerne med børnene.Damhuset: Efter corona og stort Damhus har vi igen en stor børnehavegruppe på legepladsen i middagsstunden. Vi er nysgerrighe på om alle børn får det de har behov for og om organisering og positionering af personalet er hensigtsmæssig. Fordeler personalet sig og interagerer de og følger børnene?Gadekæret: Vi har haft fokus på relationernes betydning for det enkelte barn og for deltagelse i børnefællesskabet. Vi har på et fælles personalemøde i dagtilbuddet samt efterfølgende i egen afdeling haft det som tema. Det vi blev optaget af i forhold til den viden vi har fået ud fra Louises Klinges teori om Relationernes Betydning er: Hvordan vi støtter børnene bedst muligt i at skabe og fastholde gode relationer til andre børn. De voksnes relationer til børnene og en bevidsthed om, hvad det er vi gerne vil lære børnene samt hvilke værdier vi vil inspirere børnene til at udvise. Hvordan vi som personale styrker en god relation til forældrene så vi hele tiden har en tillidsfuld dialog med dem, med barnet i fokus. Louise Klinges teori bygger på 5 kendetegn for professionel relationskompetence:1. Autonomi: eks. inddrager børnene i beslutninger2. Kompetence: eks. vi møder børnene med positive forventninger3. Samhørighed: eks. vi lader børnene føle samhørighed- med os og hinanden4. Afstemmere: eks. vi viser børnene at vi har dem på sinde5. Omsorgsetiske handlinger: eks. vi styrker børnenes etiske ideal efter at møde omverden omsorgsfuldtRisskov Børnehus: I foråret 2022 besluttede vi at tilrettelægge fælles fredage på tværs af alle stuer, med fokus på leg og fællesskab, på tværs af både aldre og forudsætninger, hver fredag.Vi var nysgerrige på, hvordan vi kunne skabe et læringsmiljø af høj kvalitet, for alle børn på tværs. Herunder en opmærksomhed på overgangene og læringsindholdet i tilrettelæggelsen af aktiviteter. Da vi er et aldersopdelt hus, forsøgte vi at etablere børnefællesskaber på tværs af stuer og aldre. Under Bøgen: Vi satte fokus og var nysgerrige på, hvordan vi kunne understøtte de kommende skolebørn i at øve sig på selv at sige farvel om morgenen. Det gjorde vi med henblik på, at ruste dem bedst muligt til den kommende skolestart. Vi har erfaret, at denne kompetence er til stor hjælp i overgangen fra børnehave til skole.Vi oplevede at en del af gruppen havde svært ved selv at tage afsked med deres forældre og derfor havde brug for hjælp fra personalet.Vi var nysgerrige på, hvordan vi kunne understøtte børnenes robusthed, selvstændighed og selvtillid, samt motivation. Vuggestuen Lindenborgvej: Vi satte fokus på de fysiske læringsmiljøer om eftermiddagen som har været et fælles tema i hele dagtilbuddet. Vi var herunder nysgerrige på, hvordan vi sikrer den pædagogiske kvalitet om eftermiddagen, hvilke læringsmiljøer vi tilbyder børnene og hvordan dette kombineres med børneperspektivet, herunder børnenes initiativer samt de praktiske ting der også skal ordnes?Desuden var vi nysgerrige på, hvordan vi kan understøtte det enkelte barn og børnegrupperne i de tilbudte aktiviteter, så alle børn i alderen 0-3 år har deltagelsesmuligheder.Vuggestuen Solsikken: Vi valgte at undersøge vores fokus på livsduelighed og understøttelse af børnenes egen mestring og selvværd.Vi blev nysgerrige, fordi vi oplevede at hos nogle børn fyldte sut og sutteklud meget ved aflevering og hæmmede børnene i deres start på dagen.Vi ønsker at børnene selv indtager vuggestuen på egne ben, hvis muligt.Vi understøtter børnene i at mærke egne følelser og regulere sig selv.Vi har et fokus på selvhjulpenhed og det seje ved at kunne selv.Vi ønsker at gøre børnene så klar til børnehave som muligt.Idrætsbørnehuset Hoppeland: Vi er i en proces hvor alt personale i Idrætsbørnehuset Hoppeland er ved at blive certificeret Idræts pædagoger. Dette igennem Dansk Idræts Forbund og via Uni ved Grete Sandholm. I  efteråret 2022 er målet at processen gennemføres.  
	Del 2 - evaluering 2 - 3: Børnehuset Alsvej: Vores analyse og refleksioner af vores data viste, at når flere pædagogerne bliver frigivet til fordybelse i inkluderende læringsmiljøerne, betyder det, at alle børn får mulighed for at være en del af et børnefællesskab. Vi fandt ud af at pædagogerne position på legepladsen skaber flere forskellige læringsmiljøer der til gode så hele børnegruppen, idet pædagogerne tilbød forskellige læringsmiljøer. Herved blev alle børn en del af et fællesskab, som bevirkende at de opnåede en større trivsel, læring, udvikling og dannelse.Damhuset: Den nysgerrighed og opmærksomhed vi havde på børnenes behov, viste os vigtigheden i at have øje for vores positionering og organisering, så der både var personale der fordyber sig, er igangsættende og løser praktiske opgaver. Personalets ressourcer kan således fordeles mere hensigtsmæssigt.Echersrapporten viste at personalet udfører fremragende pædagogik men at vi kan udvikle unik pædagogik ved interagere mere og herigennem kvalificere børnenes læring og dannelse yderligere.Gadekæret: Resultatet har bekræftet vigtigheden i, at vi som personalegruppe har fået en fælles viden og forståelse for relationernes betydning for det enkelte barn og børnefællesskabet. Det har skabt en øget opmærksomhed på, at vi viderebringer vores erfaringer og viden til forældrene, så de også er med til at støtte op omkring barnets relationer i børnefællesskaberne, udenfor Gadekæret.Risskov Børnehus:Vi lærte vigtigheden af hvordan tydelige, genkendelige og forudsigelige rammer/overgange, har betydning for at både børn og personale trives og får oplevelsen af sammenhæng.Vi fandt ud af at kvalitet/indhold i læringsmiljøerne/aktiviteterne, havde stor betydning for hvordan vi fangede børnenes opmærksomhed og motivation for at deltage i børnefællesskabet - Endvidere lærte vi vigtigheden af at have en tydelig start, midte og slutning (NEST), for at give alle børn overblik og derigennem større deltagelsesmulighed. Vi blev opmærksomme på, vigtigheden af samstemthed blandt personalet på stuerne, den fælles børnegruppe og indhold/tema for aktiviteterne.Under Bøgen: Arbejdet med øvebanen/ afkrydsningsskemaet har virket efter hensigtenVi oplevede at børnenes selvtillid blev boostet i takt med, at det blev nemmere, at sige farvel på egen hånd. De blev glade og stolte når det lykkedes.Flere forældre tilkendegav, at tiltaget med afkrydsningsskemaet havde givet deres barn det sidste skub i forhold til at kunne sige farvel på egen hånd. Desuden oplevede vi, hvordan børnene internt blev meget motiveret af hinanden, fordi de ved hjælp af afkrydsningsskemaet kunne se hvor mange krydser deres kammerater havde opnået. Vuggestuen Lindenborgvej: Vi fandt at der var en udfordring i at finde balancen mellem børneinitierede og vokseninitierede aktiviteter sammenholdt med planlægningen af de praktiske gøremål om eftermiddagen.Vi fik en opmærksomhed på at give lige muligheder for læring gennem hele dagen, med udgangspunkt i barnets nærmeste udviklingszone.Det blev mere tydeligt for alle at den voksnes rolle og positionering er vigtig i forhold til børnenes udbytte af læringsmiljøetVi fandt at der var sammenhæng mellem hvordan børn og voksne fordelte sig fysisk på legepladsen og hvordan børnene interagerede med hinanden og de voksne. Alt i alt fik alle en skærpet opmærksomhed på at alt det ovenstående har betydning for læringsmiljøet og  en indflydelse på børnenes oplevelse af fordybelse, mulighed for leg og følelsen af fællesskab.Vuggestuen Solsikken: Vi har udarbejdet et skriv til forældrene hvor vi deler vores tanker og intentioner ift de nye tiltag.Vi har set en video på vores personalemøde og haft en fælles refleksion, der har givet fælles forståelse for begrebet og en retning i vores praksis.Videoen er delt på Aula til forældrene. På vores kommende forældremøde vil vi arbejde med dialogkort, så vi sammen med forældrene kan dele vores tanker og intensioner ift livsduelighed.Vi ser også tegn på vores tiltag, ved at flere af børnene selv går ind i vuggestuen og afleverer deres sut og sutteklud inden de går på stuen. Her har vi fokus på at tilbyde os selv som trøst fremfor sut og sutteklud. Der er også en større lyst til at prøve selv inden der bliver bedt om hjælp.Idrætsbørnehuset Hoppeland: Ved at de voksne går foran kropsligt ,og via bevidstheden om at krop imiterer krop, børnene bevæger sig trygt ud i fx vores store hal "Akrobaten". Gentagelseslege samt, at vi kommer i Akrobaten flere gange om ugen indtager børn og voksne rummet med genkendelighed. Oplevelsen er at børnene bliver en gruppe børnehave og vuggestue sammen i et stærkt fællesskab. 
	Del 2 - evaluering 2 - 2: Børnehuset Alsvej: Vi har brug observationer, hvor en pædagog har observeret kollegaernes positionering på legepladsen om eftermiddagen, for at se om de havde en hensigtsmæssigt placering på legepladsen. Vi har ligeledes brug praksisfortællinger, for at få belyst en større del af eftermiddagens læringsmiljøer i forhold til observationerne.Damhuset: Vi har valgt observationer og praksisfortællinger som data til evalueringen. Det har vi valgt ud fra at alle personaler har mulighed for at data indsamle og give deres input til evalueringen på et personalemøde. Når alle indsamler viden tror vi på at vi får et mere nuanceret data grundlag. Vi brugte resultater fra Echersrapporten, da den giver os både er data og resultater.Gadekæret: Vi har haft relationernes betydning på et fælles personalemøde i dagtilbuddet samt efterfølgende i egen afdeling. Vi har brugt KOLB's læringscirkel som metode. Vi har samtidig anvendt data fra div. forældresamtaler samt data fra den daglige kontakt med forældre. På vores årlige gruppesamtale i henholdsvis vuggestue og børnehave har vi introduceret forældrene for relationernes betydning for det enkelte barn og børnefællesskaberne. Vi har brugt iagttagelser i løbet af dagen til at at evaluere praksis og tilpasset disse i forhold til det enkelte barn og børnegruppen.Vi bruger et relationsskema til at konkretisere personalets relation til det enkelte barn. Hensigten med dette skema, er at alle børn bliver mødt og set og oplever en betydningsfuld og tryg relation.Risskov Børnehus: Vi har haft evaluering af fælles fredag på dagsordenen hver mandag, til fælles pædagog-møde, hvor vi deraf har nedskrevne referater. Denne data er baseret på ugentlige observationer, samt feedback fra forældre.Ligeledes har vi videooptagelser fra adskillige fælles fredage, hvilket suppleret med vores observationer, har givet personalet mulighed for prioriteringer og justeringer i forhold til børnenes behov, deltagelsesmuligheder og forudsætninger.Under Bøgen: Vi udarbejdede et afkrydsningsskema ( en øvebane for børnene), hvor børnene hver dag havde mulighed for at sætte et kryds, hvis de lykkedes med selv at tage afsked med deres forældre.Vi har gode erfaringer med, vha. øvebaner, at motivere børn i en positiv udvikling/ som et boost til deres nærmeste udviklingszone. Afkrydsningsskemaet var desuden et meget konkret redskab til at påvise om vi  det ønskede resultat ( i dette tilfælde børnenes udvikling i forhold til selv at kunne tage afsked - implicit deres robusthed og selvstændighed) Vuggestuen Lindenborgvej: Der blev lavet observationer af eftermiddagens læringsmiljø på legepladsen med fokus på hvor mange børn der var, hvor de voksne positionerede sig og hvilke aktiviteter der foregik. Derudover brugte vi ikke -nedskrevne observationer, som blev lagt mundtligt frem i forbindelse med evalueringen.Vuggestuen Solsikken: Dokumentationen er samlet gennem observationer i hverdagen, status udviklingssamtaler med forældre og vores arbejde med progressionsskemaer og relationsskemaer på stuerne.Det er også et fast punkt på vores 2 års gruppesamtaler med forældre, på p møder, stuemøder og vores ugentlige pædagogmøde.Idrætsbørnehuset Hoppeland: Vi har fokus på K1 skemaer i forbindelse med Idrætscertificeringen. Udfra K1 skemaerne sætter vi fokus på en aktivitet, hvor vi arbejder med det;- fysisk- Psykisk- socialt- Kognitivteks. Aktiviteten hedder; "sansemotorik i vores Aktivitetsrum " Roen".Hvor vi overordnede har fokus på det psykiske, som feks. at have mod på at blive rørt ved fødder,ryg,hovede og finde roen i egen krop via en mindfull tilgang.I bhv. er en af aktiviteterne yoga en gang om ugen, samt at vi arbejder med " Hoppeline".Om eftermiddagen har vi besluttet os for at have ekstra fokus på den vistubulære sans, hvor vi har lavet en KOLBS i vuggestuen. Denne udføres i udemiljøet, hvr de voksne fordeler sig i små grupper. Børnehaven arbejder med fælleskaberne i et udemiljø. Yoga og Hoppeline er en ugentlig fast aktivitet i Børnehaven.
	Del 2 - evaluering 2 - 4: Børnehuset Alsvej: Evalueringen gav anledning til at vi justerede på praksis, så det blev mere synligt hvem der var "flyver". Herved blev det visuelt for børnene, forældrene og personalet, hvem de kunne gå til for at få hjælp og hvem der kunne fordybe sig. Evalueringen viste ligeledes vigtigheden af, at vi løbende justerede vores praksis så den er i konstant udvikling.Damhuset: Vi har nogle klare aftaler om fordeling af roller på legepladsen. Rollerne består af fordybelse i i leg og aktivitet, igangsættelse af fælleslege og meningsfulde læringsmiljøer, rollen som den der har overblik, trøster, hjælper på toilettet m.v. Vi har fået bevidsthed om vigtigheden af at videreformidle og italesætte disse aftaler og roller overfor nye medarbejdere.Gadekæret: Vi har på personalemøderne haft fokus på relationernes betydning , og fast haft det på dagsorden på de månedlige gruppemøder. Her er det muligt at tilrettelægge børnenes aktiviteter og på den måde støtte op om nye og igangværende relationer børnene imellem. Vi drøfter relationernes betydning (jf. relationsskema samt faglig teori) så vi har en fælles forståelse i forhold til børnesyn og fælles værdier for et godt børneliv.Vi taler om, hvordan vi kan inddrage forældrene, så vi på den måde skaber bedst mulig udvikling og trivsel for barnet.I den pædagogiske praksis gør vi brug af justeringer som redskab, både ud fra det enkelte barn, hverdagen og i samarbejde med forældrene. Risskov Børnehus: Vi ændrede den organisering vi startede ud med:Vi startede med at være gruppeopdelt i to faste grupper hvor børnene fra morgenstunden mødte ind på, for nogen, en ny stue, til at børnene efterfølgende mødte ind på deres egen stue. Herefter mødtes vi på legepladsen og blev én stor fælles børnegruppe.Vi lavede denne justering, fordi vi erfarede ud fra indsamlet data, at nogle børn (særligt de yngste) kunne være utrygge hvis de ikke mødte ind på egen stue med deres vante voksne.Under Bøgen: Vores indsigt i vores pædagogiske læringsmiljø, gav anledning til at vi fremadrettet vil implementere øvebanen til de kommende skolebørn.Ligeledes er øvebaner en fast del af vores pædagogiske praksis, når vi har brug for at arbejde mere systematisk med et barns udvikling og trivsel.Vuggestuen Lindenborgvej: Vi tog op hvordan vi konkret kunne varetage både det pædagogiske arbejde og de praktiske gøremål. Der blev udarbejdet en plan for hvem der tog sig af det praktiske, så der kunne frigives flest mulige voksne til det pædagogiske arbejde med børnene. Dette for at sikre at vi holdt fokus på formålet med at sikre inspirerende og meningsfyldte læringsmiljøer for børnene gennem hele dagen.Vi tager løbende planen op på vores møder for at finde ud af om det stadig virker efter hensigten og om der eventuelt skal justeres i forhold til hvad børnegruppen kalder på lige nu.Vuggestuen Solsikken: Vi arbejder på en kulturændring ift aflevering om morgenen. En studerende har malet fodspor på jorden fra lågen og ind, der opfordrer forældrene til at lade børnene gå selv.Han har bygget en låge, som børnene selv skal skubbe op, så en klokke ringer. Børnene afleverer sut og bamser i garderoben inden de går på stuen.Vi har fokus på at nå hele vejen rundt i tryghedscirklen.Idrætsbørnehuset Hoppeland: Vuggestuen har nu fokus på at indtage rummet i roén samt i Akrobaten med fastlagte aktiviteter - fx lege med vores faldskærm, bolde eller motorikbaner. Børnehaven har fokus på at dele op i mindre grupper ved Yoga samt Hoppeline. Vuggestuen vil deltage ved overgange til børnehaven. 
	Del 2 - evaluering 2 - 6: Børnehuset Alsvej: Vi vidensdeler på tværs af afdelingerne. Vi evalueringer med henblik på at justere vores skriftlige pædagogiske læreplan.Damhuset: Der videndeles på tværs af afdelingers evalueringer med henblik på om det giver anledning til ændring eller justering af den pædagogiske læreplan.Gadekæret: Der videndeles på tværs af afdelingernes evalueringer med henblik på og se om det giver anledning til ændringer eller justeringer af læreplanen.Risskov Børnehus: Der videndeles på tværs af afdelingernes evalueringer med henblik på at se om det giver anledning til at ændre og eller justere vores skriftlige pæd læreplan på dagtilbudsniveau Under Bøgen: Der vidensdeles på tværs af afdelingerne i dagtilbuddet med henblik på at se om det giver anledning til at ændre eller lave justeringer af vores skriftelige pædagogiske lærerplaner.Vuggestuen Lindenborgvej: Der videndeles på tværs af afdelingernes evalueringer med henblik på og se om dette giver anledning til ændringer/justeringer af læreplanerne.Vuggestuen Solsikken: Der videndeles på tværs af afdelingernes evalueringer med henblik på at se om det giver anledning til at ændre og /eller justere vores skriftlige pædagogiske læreplan.Idrætsbørnehuset Hoppeland: Vi videndeler på tværs af stuerne evalueringer med henblik på, at se om dette kunne give anledning til ændringer eller justeringer af vores tilgang til læreplanerne.
	Del 2 - evaluering 2 - 5: Børnehuset Asvej: Vi har brugt vore indsigter ifht personalets positioneringer om eftermiddagen til hele dagen, så alle børn kan blive inkluderet i børnefællesskaber.Damhuset: Vi bruger vores erfaring og indsigt om tydelige aftaler og rollefordeling mellem de voksne i andre læringsmiljøer, fx. indendørs, på ture, i konkrete aktiviteter, i garderoben mm.Gadekæret: Vi arbejder hele tiden med at have fokus på kommunikation og dialog omkring relationernes betydning i hverdagen blandt både børn, forældre og personale. Det forekommer både til møder og i den daglige pædagogiske praksis.Vi er opmærksomme på at nye medarbejdere bliver introduceret til ovenstående tema. Risskov Børnehus: Ovennævnte indsigt har bidraget til et større indblik i betydningen af personalets rollefordelingen og positionering. Samtidig har tydelige og forudsigelige overgange nu fået stor prioritet, når vi planlægger aktiviteter og gode læringsmiljøer for børnene i vores pædagogiske praksis. Under Bøgen: Øvebanen er blevet et redskab vi tyer til som et pædagogisk redskab, når vi ønsker at justerer/ understøtte en udvikling, Både som i ovenstående eksempel, men også i arbejdet med det enkelte barns udvikling/adfærd.Vuggestuen Lindenborgvej: Det har givet os en indsigt i at genbesøg af et emne har en positiv betydning for den stadige kvalificering af den pædagogiske praksis og derigennem også børnenes udbytte.Vuggestuen Solsikken: Vi forsøger at fokusere på livsduelighed gennem hele dagen.Selvhjulpenhed når der skal tøj af og på i garderoben.Børnene hjælper med at hente madpakker og dele dem ud. De prøver selv at åbne madpakken. De tager selv deres tallerken hen på rullebordet efter spisning.Vi opfordrer til at de hjælper hinanden med det der bøvler.Vi er tæt på , sætter ord på og giver et kram når følelserne bliver svære og hjælper videre.Idrætsbørnehuset Hoppeland: Den pædagogiske idræt skal kunne kobles på alle vores læreplanstemaer
	Del 3 - 1: Læringsmiljøerne skal indeholde aktiviteter og samværsformer, der giver børnene deltagelses muligheder og mulighed for at udvikle færdigheder og kompetencer ift. deres nærmeste udviklings zone.  Vi vil fortsat have fokus på høj kvalitet i læringsmiljøerne, og hvordan vi omsætter kvalitetsbegrebet i den pædagogiske praksis. 
	Del 3 - 2: Organiseringen af vores refleksive dialoger gav os blik for vigtigheden af systematik,  facilitering samt brug af data. I de refleksive dialoger oplevede vi, at det er vanskeligt at fastholde fokus på børnenes udbytte. Vi vil genbesøge og fortsat øve os i refleksive dialoger med fokus på indsamling af data og børnenes udbytte.Vi vil indføre systematik i vores evalueringskultur, således at vi i planlægning af de pædagogiske læringsmiljøer og aktiviteter indfører flere årlige evalueringer, med fokus på børnenes udbytte. Det gør vi ved at formulere evalueringsspørgsmål, som de faglige fyrtårne og de pædagogiske ledere er ansvarlige for at indsamle data på. Vi vil benytte Kolbs læringscirkel, således vi løbende kan være opdateret på praksis og muliggøre hyppige justeringer. 
	Del 2 - evaluering 1 - 2: Børnehaven Jasminvej:Vi har haft som mål, at lave målrettede aktiviteter og læringsmiljøer samt grupper, som ramte børnene bedre. Derved sikrer vi bedre læring og trivsel hos det enkelte barn.Vi oplever langt større sociale fællesskaber i den nuværende struktur, da der er flere konstellationer ift børnefællesskaber. Det er også blevet lettere at afholde aktiviteter og ture, da de i større grad kan målrettes en enkelt aldersgruppe/målgruppe.Vores dokumentation er baseret på observationer samt pædagogiske snakke om børn og børnegrupper.Der er ligeledes blevet afholdt et antal samtaler med forældre i forbindelse med opstart af ny struktur samt generel opstart i børnehaven. nye børn bliver placeret ud fra type og hvordan de passer ind i huset, frem for hvor der er "bedst plads".Børnehuset Alsvej: Vi valgte video, da vi selv deltog i læringsmiljøet. Efterfølgende kunne gense forløbet med vores kollegaer, og i fællesskab kunne vi evaluerede data, så vi fik en bredere forståelse af hvad der forgik i læringsmiljøet. Vi valgte ligeledes praksisfortællinger, da data viste, at børnene forsatte legen andre steder og tidspunkter i løbet af dagen.Damhuset:Vi samlede data igennem observationer og praksisfortællinger af de episoder personalet oplevede og registrering af antal af børn på de forskellige tidspunkter af eftermiddagen. Vi valgte denne form for data for at give billeder af behovet for en justering af vores praksis og sikre god trivsel for alle, da vi oplevede at eftermiddagene mht. uro og gråd kunne være forskellige.Gadekæret: Vi har primært brugt KOLB's læringscirkel til at indsamle data, observationer af børnenes udbytte og de voksnes placering og praktiske opgaver om eftermiddagen. Herefter er det blevet drøftet på pæd. møder og p-møder. Derudover har vi haft fælles refleksion omkring eftermiddagene ud fra de data vi har indsamlet. Formålet med at indsamle data ud fra ovenstående metoder, er at blive mere konkrete på vores pædagogiske praksis og evt. blinde pletter på noget vi kan have overset. Formålet er også, at vi hele tiden har fokus på og justerer vores praksis ud fra børnegruppernes behov, udvikling og trivsel. Risskov Børnehus: Som data valgte vi at benytte os af observationer/praksisfortællinger af særligt udvalgte aktiviteter og på udvalgte børnegrupper, som blev nedskrevet.Vi benyttede os af filmklip og foto ligeledes på udvalgte læringsmiljøer og børnegrupper.Efterfølgende er der udarbejdet progressions-modeller på enkelte børn og børnegrupper med fokus på børnenes deltagelsesmuligheder i børnefællesskabet og for hvordan justeringer foretages til gavn for børnene.Under Bøgen: Vi har arbejdet med praksiseksempler, observationer og fotos. Vi har løbende evalueret vores justeringer og ændringer af praksis på vores pædagogmøder. Alle pædagogerne i huset har hver især kommet med praksisfortællinger, observationer, billeder og eksempler på pædagogiske aktiviteter.Vi har valgt denne evaluerings form for at få et bredt og nuanceret billede på vores arbejde med de pædagogiske læringsmiljøer.Vuggestuen Forteleddet: Vi har på div. møder evalueret brugen samt indhold, af læringsrum i hytten. Der var brug for at skabe et mere let tilgængeligt materiale, til de læringsrum der skulle bruges, samt bedre introduktion til alle medarbejdere. Der er blevet videreudviklet på indhold og struktur, så alle medarbejdere kan tilgå materialet.Vuggestuen Lindenborgvej: Der blev i evalueringen af brugen af annekset taget udgangspunkt i ikke -nedskrevne observationer, som viste, at det rummet var tiltænkt ikke hang sammen med hvordan det blev brugt.Vuggestuen Solsikken: Vi har primært benyttet observationer til at dokumentation i vores evaluering af eftermiddagsplanen.De belyste et behov for at fokusere på at italesætte rollefordelingen på legepladsen om eftermiddagen, så personalet dækker hele legepladsen og har øje for alle børn.Vi har også udarbejdet flere temakasser til legepladsen, som kan tages ned og bruges i aktiviteter med børnene. De inspirerer og skaber nye legemuligheder end de vante aktiviteter legepladsen tilbyder.Idrætsbørnehuset Hoppeland: Vi har observationer på at vores børn udviser tryghed og ro, når de kommer ind på stuen og møder kendte voksne og faste rutiner.Vi har haft fokus på at de nye børn, særligt de yngste børn, for opnået tryghed og relation til stuen og de voksne, samt at de indraves i børnefællesskabet.Vi bruger tid sammen med vores forældre og barnet på stuen, så det hurtig bliver en tryg base for barnet. At vi har en opstart samtale i den første uge for at skabe relation og for at kende barnets rutiner og personlighed bedst.
	Del 2 - evaluering 1 - 1: Børnehaven Jasminvej:Vi vil evaluere vores nye struktur, som vi indførte 9/8-21.Vi vil samle data ifht læringsmiljøer og udvikling hos det enkelte barn samt børnegrupperne.Derudover vil vi være undersøgende på arbejdsmiljøet og samarbejdet blandt personalegruppen. Formålet er, at optimere den struktur vi har indført og vil fortsætte med.Børnehuset Alsvej: Vores formål var en gruppe børn, som havde svært ved at fordybe sig i leg og det skabte en del uro på stuen. Vi lyttede til hvad børnegruppen ønskede sig af læringsmiljø og skabte et eventyrhjørne, hvor børnene kunne fordybe sig i legen. Vi var efterfølgende nysgerrige på, om vores læringsmiljø med eventyrhjørnet, så fangede børnenes interesse og hvilken effekt det havde for børnenes fordybelse.Damhuset: Fokus på overgange sidst på eftermiddagen på tre niveauer, fra stuevis til afdelingsvis (vuggestue samlet og børnehave samlet), fra afdeling til helt hus (for de sidste børn).Vi var nysgerrige på børnemiljøet og den uforudsigelighed der kunne være i de mange skift  samt  oplevelsen af uro og gråd ved børnehave- og vuggestuebørnene set fra et voksenperspektiv. Samtidig er Damhuset udvidet til dobbeltstørrelse med en stor gruppe af nyansat personale som er startet i coronatid.Gadekæret: De fysiske læringsmiljøer om eftermiddagen: Vi har på vores pædagogmøder og personalemøde drøftet temaet ved hjælp af Kolb's læringscirkel.Det vi på møderne har været optaget af er: positioneringen af de voksne (hvor de voksne fysisk placerer sig), de praktiske aftaler/organisering samt hvilke børneaktiviteter vi har igangsat ud fra børnegruppens behov.  Det er vigtigt, at vi har opstillet fælles mål med eftermiddagene for både vuggestuebørn og børnehavebørn, med udgangspunkt i børnenes nærmeste udviklingszone. Vi har fokus på relationer barn->barn samt barn-->voksen med en opmærksomhed på tryghed og nærvær.  Det er af stor betydning at de voksne deltager i og støtter børnenes initiativer samt styrker dem i børnefællesskabet og børnerelationerne. Risskov Børnehus: Vi besluttede i foråret 2021,at blive en NEST institution hvor vi ønskede at give alle børn deltagelsesmuligheder i børnefællesskabet.I evalueringen vælger vi at fokusere på vores implementering af visuelle støttesystemer.Vi ønskede at skabe nogle udviklende læringsmiljøer hvor vores børn via visuelle støttesystemer har mulighed for at orientere sig og være forberedte på den hverdag de møder ind til i Risskov Børnehus, og på den måde have gode forudsætninger for at lykkes og have gode muligheder for at deltage i børnefællesskaber.Vi ville være nysgerrige på om alle vores børn kunne profitere af det og hvilken betydning børneperspektivet fik for tilrettelæggelsen af vores daglige pædagogiske praksis.Under Bøgen: Optimering af vores pædagogiske praksis/læringsmiljøer om  eftermiddagene. Hvorfor: På Dagtilbudsniveau blev det besluttet ,at vi skulle have fokus på de pædagogiske læringsmiljøer om eftermiddagen, derudover havde vi også selv et ønske om at udvikle denne pædagogiske praksis Vi valgte forskellige fokusområder ,som vi løbende ville evaluere: Aktivitets tilbud, voksnes positionering og organisering af de praktiske opgaver.   Vuggestuen Forteleddet: I Forteleddet har vi haft fokus på læringsrum inde og ude. Specielt ude er der lavet nye læringsrum. Her er der bla blevet etableret en hytte, der i høj grad bliver brugt i sprogarbejdet.et andet fokuspunkt har været, at kvalificere alle medarbejdere til arbejdet.Vuggestuen Lindenborgvej: Vi satte fokus på vores fysiske læringsmiljø i vores anneks, ud fra observationer der viste, at rummet ikke blev udnyttet ud fra de tænkte tanker. Rummet var tiltænkt at være et kreaværksted, hvor man kunne fordybe sig med børn om forskellige projekter, men dette skete ikke og rummet fremstod rodet og kaotisk og understøttede ikke at være et rum til kreativitet.Vi var nysgerrige på om det var den fysiske indretning af rummet eller om det var hele grundtanken med rummet der gjorde at det ikke blev det læringsmiljø det var tiltænkt at være.Vuggestuen Solsikken: Vi evaluerede vores eftermiddagsplan.Vi ønskede at sikre os, at vi gav børnene de udviklingsmiljøer, som er vores intension.Her har vi et fokus på de voksnes positionering og tilgængelighed for børnene på legepladsen. Vi sætter hinanden fri til fordybelse ved at have en klar rollefordeling.Vi er opmærksomme på at etablere relationer til alle børn og deres forældre. Det gør vi ved at hilse på alle børn og forældre, samt give en lille historie eller et glimt af dagen med hjem.Eftermiddagsplanen kan blive udfordret af sygdom i huset, nye ansatte eller vikarer og indkøring af nye børn, derfor har vi altid et fokus på at optimere eftermiddagsplanen og den kan altid tilpasses den pågældende dag.Idrætsbørnehuset Hoppeland: Vi har haft fokus på Indkøring af børn, da vi er en ny institution der er startet op pr. 1/1-22.Vi haft løbende justeringer fra det første hold der blev indkørt, til de næste børn. Da vi har har opbygget en dagligdag med rutiner og pædagogisk praksis. Vi kan rent praktisk vise vores dagligdag til vores børn og forældre. eks. spisning ang. børns selvhjulbened, sprogarbejde og mod på at prøve forskelligt mad. Eller se vores Samling med eks. turtagning og de små dialoger.


